UCRETi ODENMEYEN VEYA EKSiK ODENEN iSCi NE YAPABILIR?
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Gecenlerde tasradaki tniversitelerden birinde calisan bir arkadasim aradi. Universite hastanesinde
1000 dolayinda isci calisiyormus. isciler, Saglik-is Sendikasi iyesiymis. 29 Ocak 2024 giinii Tiirk-is ile
kamu isverenlerini temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve kamu isveren sendikasi TUHIS
arasinda bir ek protokol imzalandi. Bu protokolle taraflar arasinda 9 Mayis 2023 tarihinde imzalanan
protokollin licret zamlarina iliskin maddesi isciler lehine degistirildi. Ancak bu protokoliin lGzerinden
yaklagik iki ay geg¢mesine karsin, s6z konusu Universitenin rektorlGgl yeni Ucretleri vermeyi
reddediyormus. Onerimi sordu.

Bu goriismenin hemen ertesi glini Ankara’dan bir arkadasim aradi. Oglu metal iskolunda sendikali
bir isyerinde calisiyormus. isveren, aylara dagrilmis ikramiye dahil net 28 bin lira olmasi gereken iicret
yerine yaklasik 26 bin lira 6diyormus. Ne yapilabilecegini sordu.

Ekonomik kriz derinlestikge toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin licret ve yan 6édemelerinin
odenmesinde giderek artan sikintilar yasanacagi acik¢a goruliiyor. Bu durumlarda iscilerin hangi yasal
haklarinin oldugunu hatirlamakta yarar var. Ucreti ve yan ddemeleri 6denmeyen veya eksik 6denen
isciler (hele hastanede oldugu gibi grev yasagi kapsamindaysa) ne yapabilir?

Birinci yol, alacak icin 6nce arabulucuya basvurmak ve ardindan alacak davasi agmak. Bu siire¢ hem
pahali, hem de uzun.

ikincisi, isginin kidem tazminatini alarak isten ayrilmasi. Bazen tiiketici kredisi veya kredi kart: biriken
isciler, kidem tazminatini alarak borcunu 6demeyi dislinliyor. Ancak isveren iscinin kidem tazminatini
odemek istemeyince, isverenin acigl araniyor. Agiklardan biri de, iscinin lcret ve yan ddemelerinin
zamaninda 6denmemesi. 4857 sayili is Kanununun 24/Il/e fikrasina gore, is¢i bu durumda kendi
istegiyle isten ayrilip kidem tazminatini alabilir.

Ugiincii yol ise isin durdurulmasi. 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ile elde edilen bu
hak son derece 6nemli ve ne yazik ki, bircok isci ve hatta sendikaci boyle bir hakkin varligindan haberdar
bile degil.

is Kanununun 34. maddesi séyle: “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda 6denmeyen isgi, is gdrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gdrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Glininde 6denmeyen licretler i¢cin mevduata uygulanan en yiksek
faiz orani uygulanir.

“Bu isgilerin bu nedenle is akitleri galismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu
isler baskalarina yaptirilamaz.”

Simdi adim adim gidelim.

is Kanununa gore, “Ucret en gec ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme
sUresi bir haftaya kadar indirilebilir.” (M.32)

iscinin Ucreti bu bir aylik siire en az 20 giin gectikten sonra da 6denmezse ne olur?

isci, creti 6deninceye kadar calismayi durdurabilir.

iscinin Ucretinin bir bdlimi 6denirse veya iscinin ikramiyesi 6denmezse ne olur?

isci yine calismayi durdurabilir. Yargitay’in bu konuda isci lehinde yerlesmis kararlari var.

Peki, kanunda gecen “miicbir neden” ne? isyerinin maddi durumunun kétiilesmesi “miicbir neden”
sayiliyor mu?

“Mucbir” veya “zorlayic” neden, isletmenin disindan gelen ve isverenin kendi cabalariyla
onleyemeyecegi olaganisti olay olarak anlasiimaktadir. Mali kriz, bu nitelikte degildir. “Miicbir neden”
ile anlasilan, sel, deprem, yangin, savas gibi durumlardir. isverenin banka hesaplarinin bloke edilmesi
bile “micbir neden” kabul edilmez.



Ucretin 6denmemesi nedeniyle calismama hakki, yalnizca ticreti 6denmeyen isciler icin gegerlidir.
isyerinde calisan ve {icreti 6denen isgilerin bu eyleme katilmasi bu isgilerin tazminatsiz olarak isten
atilmalari sonucunu dogurabilir.

iscinin Gcretinin 6denmemesi nedeniyle is durdurmasi durumunda, calismadigi siireler icin ticret
alma hakki var midir? Yargitay kararlarina gore, ticretin ddenmemesi nedeniyle ¢alisiimayan siireler igin
isciye Ucret 6denmemektedir.

Yasada agik olmayan bir konu, is durdurma durumunun isverene nasil bildirilecegi. En uygun yontem,
bir kagida Uicretin tam olarak 6denmedigi, 6deme siiresinin lizerinden 20 giinli asan bir slirenin gectigi,
is Kanununun 34. maddesinde acik¢a belirtilmis olan calismama hakkini kullanacaklarini yazip, isverene
vermek. Tabii, bu metni evraktan gecirmek ve fotografini da cekmek. Sonra da isyerini terk etmeden
oturmak.

Peki, 6dememe siirerse ne yapilacak?

Bu konu kanunda diizenlenmemis. Ancak herhalde en saglamci yol, her giin isyerine gelmek ve
calismama hakkini kullanmayi slirdiirmek.

Birkag yil &nce Kayseri’de bir kamu isletmesinde calisan taseron iscileri aramisti. Ucretlerinin iki ayi
asan bir siredir 6denmedigini, direnise gececeklerini anlatmis, benim distincemi sormuslardi. Ben de,
“sakin ha ‘direnise geciyoruz’ deyip isyeri disina ¢ikmayin,” demistim. Sonra da nedenini soyle
anlatmistim: Eger boyle yaparsaniz, uyanik bir isveren yanina bir noter alir, sizi toplar ve size, son derece
nazik bir bicimde, “arkadaslar, kusura bakmayin, lcretler gecikti, ancak size s6z veriyorum, iki glin sonra
bir yerden toplu para gelecek, alacaklarinizi ddeyecegim, litfen ¢alismaya baslayin,” der, siz de “hayir,
senin bu yalanlarini kag defa dinledik, biz direnise devam ediyoruz,” dersiniz, noter de bu durumu kayda
gegirir ve hepiniz 4857 sayili is Kanununun 25/Il maddesine gére tazminatsiz olarak isten atilirsiniz.
isverenin oyununa gelmis olursunuz. Sonra yillarca mahkemede ugrasirsiniz.

“Peki, ne yapalim?” diye sormuglardi.

Ben de is Kanununun 34. maddesini énermistim. Bir kagit alin. “Ucretimiz iki aydir 6denmiyor. Is
Kanununun 34. maddesindeki hakkimizi kullaniyoruz”, yazin. Direnis lafini etmeyin. isyerinde oturun,
demistim. Birkag glin sonra arayip, licretlerinin 6dendigini sdylediler ve tesekkiir ettiler.

is Kanununun 34. maddesi, iscilerin daha énce hi¢ sahip olmadiklari son derece énemli bir hak
veriyor.

12 Eyliil 1980 darbesi dncesinde yiiriirliikte bulunan 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununda “hak grevi” hakki vardi. imzalanmis toplu is sdzlesmesinin isveren tarafindan
uygulanmamas! durumunda hak grevine gidilebilirdi. Ancak bu hak, yalnizca sendika Uyesi olup
haklarinda bir toplu is s6zlesmesi imzalanmis olan isgiler igin, belirli bir prosediirin tamamlanmasi
sonrasinda kullanilabilirdi. is Kanununun 34. maddesi, sendika iyesi olsun olmasin, isyerinde bir toplu
is sozlesmesi bulunsun bulunmasin her durumda (cret ve yan édemelerinin 20 giinl asan bir sire
gecikmesi durumunda higbir yasal prosediiriin tamamlanmasina bagh olmaksizin ¢alismama hakkini
tanimaktadir.

Peki, diyelim saglik iskolu gibi grev yasagi kapsamindaki bir isyerinde (cretler 20 gilinii asan bir siire
0denmez veya eksik 6denirse ne olacak?

Yiirirlikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu “grev”i su sekilde
tanimlamaktadir: “iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore dnemli 6l¢lide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla
topluca calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.”

6356 sayili Kanunu gore, hastanelerde grev yapilmasi yasaktir. Peki, hastane calisanlari (isyerinde
uygulanan bir toplu is sdzlesmesi olsun veya olmasin), tcretleri 6denmediginde, 34. maddede agik¢a
belirtilen hakki kullanabilirler mi?

Evet, clinkii 34. madde, ¢ok acik bir bicimde, calismama durumunun grev olarak kabul
edilemeyecegini belirtmektedir. Kanun ne diyor? “Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.”
Bu durum grev olarak nitelendirilemiyorsa, grev yasagi kapsamina da girmez.



6356 sayill Kanuna gére (M.63), Cumhurbaskaninin “Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grevi” 60 glin slreyle erteleme yetkisi vardir. Ancak 34. madde kapsamindaki ¢alismama durumu,
kanuna gore bir “grev” olmadigindan, bu yetkinin de kapsami disindadir.

Oniimizdeki aylarda iicret ve yan 6deme édemelerinde aksakliklar oldugunda, 4857 sayil kanunun
“direnis” ve 6356 sayili kanunun “kanundisi grev” olarak kabul ettigi eylemlere basvurmak yerine, is
Kanununda agik¢a yer alan haklarin ve 6zellikle 34. maddenin kullaniimasi daha akla yakin goziikiyor.
Bu konudaki Yargitay kararlarinin da is¢i lehine oldugu hatirlanmalidir.



