KIDEM TAZMINATI TAVANI NASIL ASILIR?
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12 Eylal 1980 Darbesi sonrasinda iscilerin en buyik kayiplarindan biri, kidem
tazminatina getirilen tavandir.

Darbe 6ncesindeki aylarda biyik bir isletmede 20-25 yillik kidemi olan bir is¢i emekli
oldugunda, kidem tazminatiyla bir ev ve bir araba alabilirdi. Kimya iskolunda veya 6nemli
bir kamu kurulusunda ¢alisiyorsa, bunlara ek olarak cocugunun diglintiini de yapardi.

Glnilmuzde ayni durumdaki bir iscinin kidem tazminaty, iyi bir yeni araba almaya bile
yetmemektedir. (Glinimuizdeki diizenlemeye goére, 01.07.2024-31.12.2024 déneminde
gecerli olan kidem tazminati tavani 41.828,42 liradir.)

isci sendikalari konfederasyonlarinin éncelikli taleplerinden biri, bu hak kaybinin geri
alinmasidir.

GuUnUmuzde isci-isveren iliskilerini diizenleyen temel metin, 2003 yilinda kabul edilen
4857 sayili is Kanunudur. Ancak, 1971 yilinda kabul edilen 1475 sayili is Kanununun kidem
tazminatini diizenleyen 14. maddesi gliniimizde de yurirliktedir. Bu maddeye Milli
Guvenlik Konseyi tarafindan 10.12.1982 tarihinde eklenen su metinle, kidem tazminatinda
bir tavan uygulanmaktadir: “Ancak, toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet
memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigl Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili igin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.”

Milli Gavenlik Konseyi, 29.7.1983 tarihinde kabul ettigi bir kanunla da, kidem tazminati
hakkindaki kisitlamaya uymayan isverenlere hapis cezasi getirdi: “14 lncli madde
hikimlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinin 6ngérilen esaslar disinda
veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6denmesi icin emir veya talimat veren veya bu
yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yénetim kurulu tyeleri, genel
midir, miessese midirl, muhasebe mudiri gibi yetkili sorumlulari hakkinda, fiil daha
agir cezayi gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alti aydan iki seneye kadar hapis ve
yirmibin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi hilkmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla
odenen miktarin da ayrica Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.”

Ancak 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanununda kidem tazminati konusundaki
kisitlamanin ihlali durumunda herhangi bir yaptirrm bulunmamaktadir. Diger bir deyisle,
2003 yil sonrasinda bir isveren bir isginin giydirilmis Gcretinin yasada belirtilen kidem
tazminat tavanini asan miktarini da (bu miktarin gelir vergisini keserek) isciye 6dese, bu
uygulama nedeniyle kendisine verilebilecek herhangi bir ceza yoktur.

Durum soyle 6zetlenebilir: Yasada belirtilen bir kidem tazminati tavani vardir. Bu tavan
miktari mutlak emredici niteliktedir ve bireysel is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle
artirilamaz. Ancak eger bir isveren, kidem tazminatini asan bir ddeme yapmayi kabul
ederse, bu davranisi nedeniyle herhangi bir yaptirrmla karsilasmaz. Halbuki 2003 yil
oncesinde boyle bir durumda hapis ve para cezasi s6z konusuydu.

Bu durumda sendikalar agisindan 6nemli goérev, 12 Eyliil Darbesi sonrasinda yok edilen
bir hakkin geri alinmasinda, isverenlerin cesitli demokratik yol ve yontemlerle ikna
edilmesidir. Bazi toplu is s6zlesmelerinde kidem tazminati glin sayisi 40 veya 50 gibi
belirlenmistir. Genel-is Sendikasi’nin bir isyerinde bagitladigi ve 2024-2026 déneminde



yirirlikte bulunan toplu is sdzlesmesindeki hiikiim de séyledir: “iscilerin hizmet
akitlerinin s Yasasindaki kidem tazminatinin édenmesini gerektiren hallerden birisi ile
feshi halinde, isciye her tam hizmet yili i¢cin 75 glinllk Ucreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran lizerinden 6deme yapllir. is kazasi nedeni
ile 6len is¢inin kidem tazminati 80 glindiir.”

Kidem tazminatinin tavanin stlinde miktarda 6denmesi igin yargiya bagvurmanin bir
yarari yoktur. Yargi, Yasadaki mutlak emredici hiikmi uygulayacaktir. Sendikanin yapmasi
gereken, bu miktarda kidem tazminati 6demenin isvereni kanun Onlinde sikintiya
sokmayacagini anlatarak isvereni ikna etmektir.

12 Eyliil Darbesi sonrasinda kidem tazminati hakkina getirilen kisitlamayi asmanin diger
bir yolu, toplu is s6zlesmesine, isten ¢ikan veya cikarilan isciye baska adlar altinda (gelir
vergisi kesilen) ek 6deme yapilmasi konusunda hiikim konmasidir. Bu konuda
mevzuatimizda bir engelleme yoktur.

GUnUmuzde uygulanan birka¢c toplu is sozlesmesinde bu nitelikte hikimler
bulunmaktadir.

Tekgida-is Sendikasi’nin iki 6zel sektér isyerinde bagitladigi ve 2024-2025 déneminde
ylrarliukte olan toplu is s6zlesmelerinde yer alan asagidaki diizenlemeler bu niteliktedir:

“Kidem Tazminati

“(a) Bu toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde ¢alisan taraf sendika (yesi
iscilere, yasada belirtilen esaslara gére kidem tazminati édenir. Kidem tazminatinin
hesabinda giin sayisi her yil icin 40 glindiir.

“(b) Isverenin organizasyon kaynakli kadro kisitlamasina gitmesi ya da bélim
kapatmasi halinde sendika (yesi iscilere kidem ve ihbar tazminati yaninda ek 6deme
yapilacaktir. Kidem yili 0-10 yil olanlara 4 maas; 10 yil iistiinde olanlar 5 maas tutarinda
ek 6deme yapilacaktir. Emeklilik sebebiyle sirketten ayrilacak sendika liyesi isgilere ise
kidem tazminati yaninda ayrica madde 24’te belirlenen siirelere karsilik gelen oranda
ihbar tazminati ve 1 yarim altin tutarinda édeme yapilacaktir. Ancak emeklilik sebebiyle
isten ayrilacak sendika liyesi isgilere yukarida bahsedilen ek 6deme yapilmaz.”

Tekgida-is’in 6rgiitli oldugu diger isyerindeki diizenleme de su sekildedir: “isyerinde
calismakta olan sendika lyesi is¢inin isyerinde emekli olmasi halinde kidem tazminatina
ek olarak galistigi slireye istinaden madde 24’te belirlenen ihbar sirelerine karsilik gelen
tutarda emekli bonus 6demesi yapilir.”

Genel-is Sendikas’'nin bagitladigl ve 2024-2026 déneminde vyiiriirliikkte bulunan bir
toplu is s6zlesmesindeki dlizenleme de asagida sunulmaktadir:

“Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olabilme sartlarini tamamlayarak emeklilik
hakkini kazanmis isgilere bu sézlesmenin imza tarihinden itibaren (li¢ ay icerisinde
emeklilige miiracaat ederek...den ayrilmalari halinde 25.000 TL net emeklilige tesvik
odenegi verilir.

“Ayni uygulama bu toplu is sézlesmesi yiiriirliik siiresi igerisinde emekliligine hak
kazanacak isciler icin de hak kazandiklari tarihten itibaren li¢ ay igerisinde emeklilige
miiracaat ederek ....den ayrilmalari halinde de uygulanir.”



iscinin isten cikarilmasi veya isten ayrilmasinda 6denecek kidem tazminatina ek 6deme
de, son yillarda yayginlasan ikale s6zlesmelerinde dngorilen ek 6demelerdir.

is s6zlesmesinin taraflarca birlikte sona erdirilmesine iliskin s6zlesme (ikale sézlesmesi)
normal olarak kidem tazminati hakki dogurmamaktadir. Ancak bu uygulamanin
yayginlasmasi sonrasinda ¢ikan uyusmazliklar 2018 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan
bir diizenlemeyle sona erdirilmis, iscinin hak ettigi kidem tazminati tutari kadar 6demeden
gelir vergisi alinmayacagl diizenlemesi getirilmistir. Diger bir deyisle, iscinin ve isverenin
anlasarak is s6zlesmesini sona erdirdigi durumlarda, kidem tazminati tavaninin asilmasi ek
odemelerle fiilen mimkindur.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununda 21.3.2018 giinli yapilan degisiklik su sekildedir:

“Tazminat ve yardimlarda:

“Madde 25 - Asadida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden miistesnadir:

“7. (Degisik: 21/3/2018-7103/5 md.) a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu
ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére édenmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére
6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 aylhgini asmayan miktarlari (Hizmet
ifa etmeksizin édenen licretler tazminat sayilimaz.);

“b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen
istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten
sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda ddenen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi
cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul
ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlidi yetkilidir.)”

“Ucretin tarifi:

“Madde 61 -

“Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

“Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli
bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

“Bu kanunun uygulanmasinda, asadida yazili 6demeler de licret sayilr. (...)

“7. (Ek: 21/3/2018-7103/7 md.) Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikh
sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar altinda
yapilan 6demeler ve yardimlar.”

Bu diizenlemeler, 12 Eylll Darbesi sonrasinda kidem tazminati hakkina getirilen bliytk
kisitlamanin, adi “kidem tazminati” olmayan ve gelir vergisine tabi ek 6demelerle
asilabilecegini gostermektedir. Tekgida-is ve Genel-is Sendikalarinin toplu is
sOzlesmelerinde yer alan diizenlemenin diger sendikalar tarafindan da benimsenmesi ve
uygulanmasiyla, kidem tazminati tavani fiilen asilabilir.



