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12 Eylul 1980 darbesi sonrasinda oOzellikle 1983 yilindan itibaren iscilerin gercek
Ucretleri hizla dismeye basladi. 1980 yilindaki licret diizeyi 100 kabul edilirse, 1988 yilina
gelindiginde bu diizey yaklasik 36’ya diismistu.

Giniimizdeki Birlesik Metal-is Sendikasi, 4-5 Eyliil 1993 tarihinde bagimsiz Otomobil-
is Sendikasi ile DiSK’e bagli Maden-is Sendikasi’nin birlesmesiyle olustu.

39 yil 6nce, Otomobil-is Sendikasi Gazetesi’nin 20 Agustos 1985 tarihli 10. sayisinda bir
sayfalik bir yazim yayimlandi. Yazinin bashg, “Ucretler Daima Olmalari Gereken
Dilzeydedir” idi. Yazim soyle bitiyordu:

“Ucretler, asgari biyolojik bir diizeyin istiinde; ekonomik, toplumsal ve siyasal bircok
etmenin karmasik bir sonucu olarak belirli bir diizeyde olusur. Bu sartlari isciler lehine
degistirdiginiz olclide Ucretleri artirirsiniz. Bu sartlari isgiler lehine kokli bir bigimde
degistirmek ise uzun vadeli gabalari ve Ucretlilerin mimkiin oldugunca genis kesimlerinin
glcbirligini gerektirir. Bu nedenle, (icret konusunu ne kadar kisitl bir cercevede dislinir
ve cabanizi bu kisith cerceveyle sinirlarsaniz, licret diizeyiniz o denli diisiik olur. iscinin
diinyasi kendisiyse, sefalete ya da isverenin ‘merhametine’ mahkumdur. iscilerin diinyalari
yalnizca kendi isyerlerindeki isgilerse, durumlari biraz daha iyidir. Bu gergeveyi genisletin.
Bir iskolundaki isgileri, bir bolgedeki isgileri, bir tlkedeki is¢gileri ve daha 6tesini dislinln.
Ve biitiin bunlari ekonomik, toplumsal ve siyasal iliskiler batiinlGgu icinde degerlendirin.
Ucretleri ¢ok yukarilara cikarabilirsiniz. Bunun gereklerini yerine getirmek, maliyetini
odemek kosuluyla tabii. Clinki tcretler daima olmalari gereken diizeydedir.”

Daha 6nce de yazdigim gibi, 39 yil dnce yayimlanmis yazimdaki bu degerlendirmeyi
bugiin de savunuyorum.

Ucretler, bazi kuruluslarin hazirladiklari “aclik sinirt” ve “yoksulluk siniri” verilerine gore
belirlenmez. Dini metinlerde Ucret konusunda getirilen dizenlemeler de licretlerin
belirlenmesinde &nemli degildir. Ornegin, incil’de Yasa’nin Tekrari (Tesniye) 24:14-15
boliminde su ifadeler vardir: “14. Yoksul ve muhtac bir isciyi, ister soydasin ister tlkenin
herhangi bir kasabasinda yasayan bir yabanci olsun, ezmeyeceksin. 15. Ucretini her giin,
gln batmadan 6nce 6de; ¢linkl yoksuldur, buna ihtiyaci vardir. Yoksa sana karsi RAB'be
yakarir ve sen giinah islemis olursun.”

Kapitalizmde (cretler, asgari biyolojik sinirin 6tesinde, ¢ok karmasik toplumsal,
ekonomik ve siyasal etmenlere bagl olarak belirlenir. Ancak en 6nemli etmen, isgi ve
isveren taraflarinin karsihkli giictidiir. Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde, bu iliski cok
sert bicimler alabilir. Hi¢bir isveren, iscinin Ucretini, is¢inin “hakki” kabul ettigi hayat
standardini esas alarak belirlemez. Hakli olarak, once kendi cikarlarini disindr;
isletmesinin ayakta kalabilmesi ve karini miimkiin oldugunca artirabilmesi birinci amactir.
isci de, hakli olarak, daha iyi calisma ve yasama kosullarinin pesindedir. Bu iliskide, karsilikli
gicler 6nemlidir; hak, adalet, acima, vb. anlayislar etkili degildir.

isciler, ekonomik biiyiime ve ekonomik kriz dénemlerine ve isyerinin durumuna gore,
demokratik hak ve 6zglrliklerini kullanarak, isvereni ne kadar zorlarsa o kadar ylksek



Ucret alir. Kapitalizmde kimse kimseye acimaz, kimse kimsenin goéziinlin yasina bakmaz.
Hele issizlik artiyor, istenen nitelikte isci bulunabiliyorsa.

Sileyman Demirel’in ifadesiyle, ne kadar ekmek, o kadar kofte. Ne kadar giic, o kadar
hak.

GUnlUmiuzde glindemdeki konu, asgari lcret.

Asgari Ucret, asgari lcret komisyonundaki konusmalarla belirlenmez. Asgari (lcret
komisyonunda isci temsilcileri agizlariyla kus tutsalar, cok inandirici bicimde durumlarini
anlatip aglayip sizlansalar, ricalarda bulunsalar, taleplerinin hakhligini kanitlayacak belgeler
sunsalar, baska Ulkelerdeki asgari licret verilerini gosterseler, vb. hicbir ise yaramaz. Asgari
Ucretli milyonlarca isci ve asgari lcretin artmasindan yarar saglayacak milyonlarca Ucretli
eger haklarini korumak icin demokratik yol ve yontemlerle harekete gecmiyorsa veya
gecemiyorsa, is olacagina varir. Asgari licretin olmasi gereken diizey diistiktir ve o diizeyde
belirlenir.

Toplu is sdzlesmesi goriismelerinde de ayni yéntem gecerlidir. iscileri ve sendikalari
temsil eden kisilerin kisisel yetenekleri mizakere sirecini belirli bir dlctide etkileyebilir.
Ancak, belirleyici olan, iscilerin ve sendikalarin etkin glictdur.

Ucretler daima olmalari gereken diizeydedir. Bedelini 6derseniz, olmalari gereken
diizey yukselir. Bedel 6demeyi gbze alamazsaniz, olmalari gereken diizey diser. Aglamanin,
sizlanmanin, “bilimsel” raporlar ve veriler sunmanin, hak ve adaletten s6z etmenin hicbir
yarari yoktur.



