TURK-i$’IN EYLEMLERI NiCiN ETKiLi DEGIL?
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30 yil 6nce, 1995 yilinda kamu kesiminde ¢alisan yaklasik 700 bin is¢i adina yapilan
toplu sozlesme gorismelerinde hiikiimetin ¢ok diisiik oranli bir zam 6nermesi lizerine, 5
Agustos 1995 glinl yaklasik 250 bin iscinin katihmiyla Kizilay’da ¢ok bliylk bir miting
yapiimisti. Ardindan da 8 Agustos glini isbasinda is durdurma ve gece isyerlerini terk
etmeme eylemi giindeme getirilmisti. Bu ikinci eyleme iliskin Tirk-Is Bolge
Temsilciliklerinin Tiirk-is Genel Merkezi'ne gdnderdikleri raporlar, istenen basarinin elde
edilemedigini gosteriyor. Nitekim Tiirk-is’e bagl sendikalar bu eylemin ardindan yasal
grevlere basladilar ve Ekim ayina kadar siiren grevler, katilan is¢i sayisi agisindan,
Tlrkiye’de hala rekor olusturmaktadir.

Gunimiizde Tiirk-is ve Hak-is’e bagh sendikalar kamu kesiminde 600 bin dolayinda isci
adina toplu sézlesme goriismelerini siirdiiriiyor. Tiirk-is’e verilen teklif, artirildiktan sonra
bile, iscilerin ihtiyaglarini karsilamaktan ¢ok uzak. Kamu kesiminde isci Ucretleri, 6zel
sektérde sendikali iscilerin Gicretlerinin altina disti. Ancak buna ragmen, Tiirk-is’in
Temmuz ayinda basladigi eylemlere kamu kesimi isgilerinin katilimi istenen diizeyde degil.
iscilerin ¢cok biiyiik cogunlugu, eylemlerden uzak durma egiliminde.

Nicin boyle? Bu durum degisecek mi?

1995 yilinda kamu kesiminde toplu s6zlesme kapsamindaki iscilerin ¢cok blyiik boélim,
1989 Bahar Eylemleri'ne ve ardindan gergeklestirilen miting ve yurlyuslere katiimis,
miicadele sirecini ve kazanimlarini yasayarak 6grenmis, kidemleri yiliksek, micadele
surecinde sinifin birlikte davranmasinin nasil basarilara gotlirdigini bilen isgilerdi.

Gunlmuzde kamu kesimindeki isciler gecmistekinden ¢ok farkl.

Hikiimetler, 1995 sonrasinda 6zellestirmeye hiz verdi. Ozellikle AKP déneminde kamu
kesiminde istihdam iyice klglltluldl. Satilan ve kapatilan kamu isyerlerinin yani sira,
taseronluk ve fason liretim yayginlastirildi.

Devletimizin resmi rakamlarina gore, 2007 yilinin ilk ceyreginde, yerel yonetimler harig,
kamu kesiminde toplam surekli isci istihdami 229.124’e, gegici isci istihdami 73.112'ye
kadar dislrilmusta.

2017 yihinin son ¢eyreginde de, yerel yonetimler harig, kamu kesiminde toplam sirekli
isci istihdami 198.455"e, gegcici isci istihdami 13.278’e inmisti.

2025 yilinin ilk gceyreginde ise, yerel yonetimler harig, kamu kesiminde toplam sirekli
isci sayisi 532.657 ve gegici isci sayisi 33.724 oldu.

Yerel yonetimler dahil kamu kesiminde toplam isci sayisiysa 2007 yilinda 522.209 iken,
2017 yilinda 404.068’e geriledi. 2025 yilinin ilk ceyregindeyse 1.244.536 oldu.

iktidarlar kamu kesiminde siirekli 6zellestirme yaparken, kamu kesimi istihdami nasil
artti?

Kamu kesiminde dogrudan istihdami azaltan iktidarlar, taseronlugu yayginlastirdilar.
Kamu kesimindeki taseron iscilerinin sayisi 1 milyonu gegti. Bu isgilerin nemli bir bélim,
iktidardaki siyasi partiye yakin kisiler olduklari icin ise alindilar. Bliyliik cogunlugu da
hayatinda ilk kez iscilik yapan ilk kusak iscilerdi. Bu iscilerin, haklari icin miicadele etme
anlayisi, ahskanhgi ve gelenegi yoktu.



Siyasi iktidar, oy hesabiyla yaptigi bir diizenleme sonucunda, 2018 yili Nisan ayinda
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'na gore 900 bin, bazi hesaplara gore de 840 bin isciyi
kamu kesiminde kadroya gecirdi. Bu iscilerin yaridan biraz fazlasi, belediyelerin sirketlerine
kadrolu isci olarak alindi. Gliniimiizde kamu kesiminde calisan iscilerin ¢cok biylik boélim,
taseron iscisiyken kadroya alinan, miicadele birikimi son derece sinirli kisilerdir.

Kamu kesiminde calisan deneyimli ve micadele gelenegi olan isgilerin epeyce bir
bolimi, emeklilikte yasa takilanlara (EYT) iliskin diizenleme sonrasinda isten ayrildi.
Emeklilik hakkini kazanmis olmasina karsin galismayi sirdiiren eski isgilerin blylik bir
bolimi de, 2025 yilinda emekli olmalari halinde alacaklari yashlik ayliginin yaklasik ylizde
30 daha az olacagi igin, 2024 yih sonunda emeklilik icin basvurdu. Boylece, kamu
sektoriinde 1989 Bahar Eylemleri, 1995 grevleri, cok sayida miting ve ylrliyls ve daha
sonraki yillarin 6zellestirme karsiti miicadelelerinde yer alan deneyimli ve bilingli kadrolar
isyerlerinden ayrildi.

Bugiin kamu kesiminde calisan iscilerin ¢ok biylik bdlimi, taseron iscisiyken kadroya
gecirilen, genellikle ilk kusak iscilerdir ve bu iscilerin 6nemli bir bolim ilk kez sendikal bir
isyerinde kadrolu olarak calismaktadir. Bu durumda olan insanlarin tepki gostermesi
zaman ahir. Simdi o gegis slirecini yasiyoruz.

Tiirk-is’e ve Hak-is’e verilen teklif, ihtiyaglari karsilamaktan uzaktir. Cok biiyiik olasilikla,
sendika yonetimleri, daha kitlesel ve sert eylemler 6rgiitlemek yerine, pek de basarili
olamayacak eylemlerden sonra grev kararlari alacaktir. Ancak bu grevler, daha baslamadan
ertelenecek ve toplu sézlesmeler Yiiksek Hakem Kurulu’na génderilecektir. Yiiksek Hakem
Kurulu da Tiirk-Is ve Hak-is’e yapilan son teklifin birka¢c puan iizerinde bir zamla, toplu
sdzlesmeyi sonuglandiracaktr.

Ancak, ekonomik krizin giderek daha da derinlestigi kosullarda, Tiirk-is’'in bugiinki
sinirli eylemlerine kitlesel bir katiim saglamayan kamu kesimi isgileri, 6zellikle sonbaharla
birlikte ihtiyaclari daha da arthiginda, hayat liniversitesinde Ust siniflara gececek ve en
bliylk 6gretmen olan hayatin uyarilarina uymak zorunda kalacaklardir.

Asgari Ulcretin Temmuz ayinda artirlmadigl, emekli ayliklarinin distk dizeyinin
korundugu, sayilari 8 milyonu asan Universite 6grencilerinin sorunlarinin artarak strdigi,
TUIK’in enflasyon verilerine giivenilmedigi, gelir vergisi dilimlerinin {cretliler aleyhinde
duzenlendigi kosullarda, ilging bir slire¢ yasayacaga benziyoruz.



