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Tarihimizde memurlarin, s6zlesmeli personelin ve isgilerin ortak ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek amaciyla gergeklestirdikleri en kapsamli ve dnemli birliktelik, 14 Temmuz 1999
giini olusturulan Emek Platformu’ydu. Emek Platformu’nda Tiirk-is, Hak-Is, DiSK, Tiirkiye
Kamu-Sen, KESK ve Memur-Sen’in yani sira meslek 6rgitleri ve (ic emekli dernegi de vardi.
Emek Platformu, 24 Temmuz 1999 giini Ankara’da Kizilay Meydani’'nda gerceklestirdigi
“basin toplantisi” ve ardindan gelen eylemler sayesinde, TBMM genel kurulunda
gorisilmekte olan “mezarda emeklilik yasa tasarisi”nin goriismelerinin dondurulmasini
saglamisti.

1999 yilinin dncelikli sorunu sosyal glivenlik reformu ve memurlara verilmesi 6ngérilen
dustik oranli zamdi.

Gunumiizdeyse, hem TUIK’in gergekligi yansitmayan TUFE’si araciligiyla iscilerin,
memurlarin ve emeklilerin gergek gelirlerinin distrilmesi, gelir vergisi dilimlerindeki
diizenlemeler nedeniyle ucretlilerin giderek daha fazla gelir vergisi 6demesi ve dolayh
vergilerin oranlarinin artiriimasi, en dnemli sorunlardir. Devlet bitcesindeki olumsuzluklar
nedeniyle kamu kesimi iscilerine onerilen ¢ok dislk oranli zamlar, memurlara ve
sozlesmeli personele Agustos ayinda 6nerilecek zam oranlarinin da habercisidir.

600 bin kamu iscisine onerilen zamlar, iscileri yoksullastirmanin aracidir ve oOzel
sektoriin  toplu sozlesmelerde izleyecegi politikanin  bigcimlenmesine katkida
bulunmaktadir.

Memurlarin sézlesme gorismeleri de Agustos ayinin ilk isglini baslayacak. Merkezi
yonetim bltcesinde yasanan buiylk agiklar, ayni tavrin glindemde olacagini gosteriyor.

Turkiye’de gliniimtzde 3,5 milyon memur ve 424 bin sozlesmeli personel var. Bu
kisilerin 2,3 milyonu sendikalara uye.

Temmuz ayinda yayimlanan verilere gére, Memur-Sen 1 milyon 79 bin kamu ¢alisanini
temsil ediyor. Tiirkiye Kamu-Sen 560 bin kisiyi, Giglincii siraya yerlesen Birlesik Kamu-is de
189 bin kisi adina yetkili. KESK bu yil 166 bin Uyeyle dordiinct siraya diisti ve toplu
gortsmelere katilma hakkini yitirdi.

Bu dort 6rglitlin yani sira, kamu ¢alisanlari sendikalari konfederasyonlarinin sayisi iyice
artti. Mihendis Tek-Sen, Birlik-Sen, Kamu Birligi, Hir-Sen, Tiim Kamu-Sen, Yurt-Sen, Mil-
Sen, Sehit Gazi-Sen, Anadolu-Sen, Tim Memur-Sen, Calisan-Sen, Hak-Sen ve BASK
konfederasyonlari da var. Ancak bunlarin kamu calisanlari kitlesi lGzerinde 6nemli bir
etkisinden s6z edilemez.

Memurlar ve s6zlesmeli personel de hayatlarini isgliclerini satarak elde ettikleri aylikla
kazanan insanlardir; isci sinifinin pargasidirlar. Ancak, burada ozetlenemeyecek cesitli
nedenlere bagl olarak, Tirkiye’'de isciler ve memurlar birlikte 6rglitlenme gelenegi
yaratamadilar. 1993 yilinda Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi Platformu ve 1999 yilinda
Emek Platformu iginde bir isbirligi gelisti; ancak bu da kalici olmadi.

Halbuki Tirkiye’nin onayladigi ve Anayasanin emredici diizenlemesiyle dogrudan
uygulanirhik kazandirdigi ILO Soézlesmelerine goére, isciler ve memurlar ayni sendikada
orgutlenebilir. Ancak nedense buna ne is¢i sendikalari yanasti, ne de kamu calisanlari
sendikalari. Galiba en biyik 6gretmen olan hayat bu birlikteligi zorlamadikga, béylesine



bir iliski gelismeyecege benziyor. Halbuki, eskiden kamu iscileriyle memurlar arasinda
orgiin egitim duzeyi farki varken, glinimiizde bu fark iyice azaldi. Ortak cikarlar, isci
sinifinin bu iki kesiminin birlikte 6rgltlenmesini ve haklarini koruma ve gelistirme
miuicadelesine birlikte katilmalarini zorunlu kiliyor.

Ekonomik krizin giderek daha da derinlestigi ve iscilerle memurlari ayni donemde hizh
bir bicimde yoksullastirdigi kosullarda, keske gegmisin Emek Platformu benzeri isbirlikleri
yeniden glindeme gelse.



