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is Kanununa gore, iscinin ISINDE ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
cahistirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi stireler, galisilmis gibi sayilir ve bu sireler igin
iscinin Gcreti tam olarak ddenir (Madde 66/c). Ancak iscinin isyeri disinda bir gorev bekledigi stireler
icin bir ddeme ongoérilmemektedir.

Bazi isyerlerinde 6zellikle bakim iscilerinin belirli glin ve saatlerde evlerinde acil bir durum giktiginda
hemen isyerine gitmeye hazir bicimde beklemelerini gerektiren uygulamalar vardir. Ancak bu siireler
icin kendilerine bir 6deme yapilmamaktadir. Bazi toplu is s6zlesmelerinde isciye bu ylkimlalik
getirilirken, bekleme siiresi i¢in bir (icret 6denmesi kosulu konmamistir.

Saglik iskolunda “icapgilik” denilen bu uygulama igin Gcret 6denmektedir. Diger iskollarinda toplu is
sozlesmesiyle licret 6denmesi uygulamasi ¢ok seyrektir.

Asagida cesitli toplu is s6zlesmelerinde bu konudaki diizenlemeler sunulmaktadir:

“Nobet Primi: isyeri haricinde serbest bulunan ve her an ise ¢agrilmak lizere hazir bulunmasi
istenen bakim ve teknik bolimde c¢alisan sendika Uyesi is¢iye, nobet tuttugu ve ise gelmedigi giin
icin net 500 TL. tutarinda nobet primi 6denir. 01.01.2025 tarihinden itibaren bu tutar 01.01.2024
—31.12.2024 tarihleri arasinda yillik TUIK Tiketici Fiyatlar Endeksi Artisi (Enflasyon) oraninin %10
artirlmasi ile bulunacak oranda arttirilarak 6denir.” (Tekgida-is — Bunge Gida, 2024-2025)

“Nobet ve icapgilik

“icapgi (ise gelmeksizin gdreve hazir halde bulunan kisi) olarak gérevlendirilmis olanlara, icapgi
kaldiklari her giin icin 2 (iki) saatlik calismaya tekabiil eden iicret ddenir. icap ndbeti aylik 10 (on)
giinden fazla 6denmez. icapcilik esnasinda géreve cagrilanlara ilk gelislerinde 3 (ii¢) saatten az
olmamak (izere saatlik mesai {icreti fazlasi ile ayrica 6denir. icapgi olarak goreve cagirilanlara
imkanlar él¢iisiinde vasita temin edilir.” (Oz Saglik-Is, Trakya Karadeniz Teknik Univ., 2022-2024)

“ICAPCILIK

“icapgi olarak gérevlendirilmis olanlara, icapgi kaldiklari her giin icin 1 saatlik fazla calismaya
tekabiil eden ticreti 6denir. icapgilik esnasinda goéreve cagrilanlarin gidis déniisii isveren tarafindan
saglanir. Ayrica icapgl olarak goreve c¢agirilanlarin galistiklari stire calisma siiresinden sayilir. Calisma
siiresi haftalik 45 saati asmasi durumunda fazla calisma licreti d6denir.” (Oz Saghk-is — Canakkale
Onsekiz Mart Univ., 2022-2025)

“Nébet ve icapgilik

“Isciye, icap listesinde bulunmasina ragmen goreve cagirilmamasi halinde 2 saatlik fazla calisma
Ucreti, gbreve ¢agirilmasi halinde en az 2 saat olmak sarti ile calisilan sire kadar fazla mesai (creti
odenir.

“Iscilere normal calisma saatlerinin disinda nébet tutturulmasi halinde, nébet tutulan siire
kadar, fazla calisma iicreti édenir veya iscinin rizasi alinarak izinle takas edilir.” (Oz Saglik-is — Edirne
Trakya Univ., 2020-2023)

“Nobet ve icapgilik

“icapgi (ise gelmeksizin goreve hazir halde ikametinde gegirdigi siire) olarak gérevlendirilmis
olanlara, icapci kaldiklari her giin icin 2 saatlik fazla calismaya tekabiil eden iicreti ddenir. icapgilik
esnasinda goreve cagrilanlara ayrica fazla calisma Uicreti 6denir. icapgi olarak géreve cagirilanlara
imkanlar olclsiinde vasita temin edilir.



“iscilere normal galisma saatlerinin disinda ndébet tutturulmasi halinde, nébet tutulan siire
kadar, fazla calisma licreti 6denir veya iscinin rizasi alinarak izinle takas edilir.” (Oz Saglik-is — Saglik
Bakanligi, 2023-2024)

“icapcilik

“icapgi (ise gelmeksizin goreve hazir halde ikametinde gegirdigi siire) olarak gérevlendirilmis
olanlara (teknik bilisim uzmanlari dahil), icapgi kaldiklari her gilin igin 2 saatlik fazla ¢alismaya tekabdil
eden (icreti ddenir. icapgilik esnasinda goreve cagrilanlara ayrica sdézlesmenin 18. maddesine gore
fazla calisma lcreti ddenir. icapgi olarak géreve cagirilanlara imkanlar 6lgiisiinde vasita temin
edilir.” (Saglik-is — Dicle Univ., 2023-2025)

“Noébet ve icapgilik

“icapgi olarak gérevlendirilmis olanlara, icapgi kaldiklari her giin icin 2 saatlik fazla calismaya
tekabiil eden (icreti 6denir. icapgilik esnasinda géreve cagrilanlara ayrica fazla calisma ticreti ddenir
(16 saat icap=2 saat fazla mesai).

“Iscilere normal galisma saatlerinin disinda nébet tutturulmasi halinde, nébet tutulan siire
kadar, fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

“icapgi olarak goéreve cagrilan iscilere ise gidis ve déniislerinde isverence temin edilecek servis
araclari ile gotiiriiliip getirilirler.” (Saglik-is — Kocaeli Univ., 2023-2024)

“Nobet ve icapgilik

“icapgi olarak gérevlendirilmis olanlara, icapgi kaldiklari her giin igin 2 saatlik fazla galismaya
tekabiil eden ticreti 8denir. icapgilik esnasinda géreve cagrilanlara ayrica fazla calisma licreti 6denir.

“iscilere normal calisma saatlerinin disinda ndébet tutturulmasi halinde, nébet tutulan siire
kadar, fazla calisma ticreti 6denir.” (Saglik-is — Ege Univ., 2022-2024)

“Nobet ve icapgilik
“Isciye icap ndbeti yazilan her giin icin 2 saat fazla mesai {icreti 6denir. icap ndbetinde baska
ddeme yapilmaz.” (Saglik-Is — Kirikkale Univ., 2023-2024)



