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is Kanununa gore, giinliikk calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere; (a) dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,
(b) dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sireli islerde yarim saat ve (c)
yedibuguk saatten fazla sireli islerde bir saat, ara dinlenmesi verilir. Bu ara dinlenmeleri ¢alisma
siiresinden sayilmaz. Bdylece, isyerinde 8 saat bulunan bir isgi, fiilen 7,5 saat calisir. isyerinde 12 saat
bulunan bir isci, fiillen 11 saat calisir. Yasanin zorunlu kildigi ara dinlenmesi, ¢alisma siiresine dahil
degildir. Ancak birgok isyerinde, Ucretli ara dinlenmeleri de vardir.

Toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinin ¢ok biyik bolimiinde, licretsiz ara dinlenmesinden 6nce
ve sonra, iscilerin genellikle cay da icebildikleri, licretli ara dinlenmeleri verilir. Boylece, 6rnegin,
haftada 6 glin calisan ve glinde iki kez 15’er dakikalik licretli ara dinlenmesinden yararlanan isciler,
haftada fiilen 42 saat calismis olur.

Bazi toplu is s6zlesmelerindeki diizenlemeler asagida sunulmaktadir:

“Isi aksatmamak kaydiyla, ferdi olarak veya degisim ile giinde iki defa 15’er dakikalik paydos
verilir. Bu siireler is siiresinden sayilir.” (Tekgida-is — Tat Konserve, 2013-2014)

“Yemekten onceki ve sonraki ¢alisma sirelerinin ortalama bir zamaninda ise 15 dakikalik ¢ay
molasi verilir. Yemek molasi is sliresinden sayillmaz. Cay molalari ise is siiresine dahildir.” (Hizmet-
is — Mamak Bel., 2009-2011)

“Vardiya calismalarinda (1. Vardiya, 2. Vardiya ve 3. Vardiyalarda) isletmede sigara igme yasagi
oldugu icin calisan iscilere, 6gleden evvel ve sonra olmak Uzere isin geregi de g6z 6niinde tutularak
toplu veya miinferiden 10’ar dakika sigara paydosu verilir. isci her hal(ikarda bu siireler icinde sigara
icme ihtiyacini giderir. Bu paydoslar igin iscinin lcretinden bir kesinti yapilamaz.”(Tekgida-is —
Aroma, 2013-2015)

“Glinlak galisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere 1 saatlik yemek molasi, yemekten
onceki ve sonraki calisma sirelerinin ortalama bir zamaninda ise 20 dakikalik cay molasi verilir.

“Yemek molasi is sliresinden sayllmaz; cay molalari ise is stiresine dahildi.

“Is bitisi saatinden &nce iscilere 20 dakika hazirlanma ve banyo icin siire verilir.” (Genel-is —
Besiktas Bel., 2024-2026)

“Glnlak ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere 1 saatlik yemek molasi, yemekten
onceki ve sonraki ¢calisma sirelerinin ortalama bir zamaninda ise 20 dakikalik cay molasi verilir.

“Yemek molasi is siiresinden sayilmaz; cay molalari ise is siiresine dahildir. is bitimi saatinden
dnce 15 dakika hazirlanma ve banyo igin siire verilir.” (Genel-is — Atasehir Bel., 2024-2026)

“Kompresorlerin darbe, kirma ve delme tabancasinda calisan isgilere saatte 15 dakika dinlenme
izni verilir. Bu dinlenme is siiresinden sayilir.” (Petrol-is — TPAO, 2015-2016)

“Yemek paydosu glinde bir saattir. Bundan baska mesai saatleri icinde sigara icme yasagi
konulmus isyerlerinde 6gleden evvel ve 6gleden sonra olmak Uzere giinde iki defa 15’er dakikalik
Ucretli sigara icme paydosu verilir. Bundan baska mesai saatleri icinde 6gleden 6nce ve 6gleden
sonra olmak Uizere fabrika dahilinde iki defa 10’ar dakika cay icme paydosu verilir. isverence
verilecek cay licretsiz olacaktir.” (DERITEKS — Deri isveren, 2016-2019)



“Calisma siresinin ortalama bir zamaninda kanuni ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmesinden
once ve sonra Uyelere 15’er dakikalik dinlenme molasi verilir ve bu molalarda liyelere ¢ay verilir. Bu
molalar calisma siiresinden sayilir.” (Birlesik Metal-is — Termo Makina, 2015-2018)

“Matbaa makineleri, torna, freze gibi atélye makineleri ve benzeri islerde siirekli galisan iscilere,
calismanin uygun zamanlarinda iki kez 20’ser dakikalik dinlenme izni verilir.” (Tez Koop-is —
TUBITAK, 2017-2019)

“Is surresi icindeki tuvalet ihtiyaci isyeri ihtiya¢c giderme talimatlarina gore giderilir. Gunlik
¢alisma slresinin yemekten 6nce ve sonraki galisma siirelerinin ortalama bir zamaninda bu
ihtiyaclar 10’ar dakika ve miinavebeli olarak giderilir.” (Oz Gida-is — Ulker Biskiivi, 2016-2017)

“Normal calismadan fazla calismaya geciste, fazla calisma siiresinden sayilmak tzere, isciye 15
dakika ara dinlenmesi verilir.” (Tekgida-is — SOCOTAB Yaprak Tiitiin, 2016-2018)

“Ogleden dnce ve 6gleden sonra calisma siiresinin ortasinda topluca olmamak ve isi aksatmamak
kaydiyla en fazla 15’er dakikalik ara dinlenme siiresi verilir ve bu sireler ¢calisma siresinden sayihir.”
(Tekgida-is — Evyap Sabun, 2016-2018)

“Iscilere, normal mesaiden fazla mesaiye gecis aninda 15 dakikadan az olmamak (izere bir
istirahat verilir. Bu istirahat, nébetlese verilir. Bu dinlenmelerinde iscinin (creti isletilir.” (Tekgida-
is — Dr Oetker Gida, 2017-2018)

“Bu TIiS kapsamindaki isyerinde, genel bakimdan is siiresi haftada 45 saattir. Ancak isyeri
uygulamasinda bazi pozisyonlar agisindan haftalik calisma siresi 40 saat olarak belirlenebilir. Bu
siire kural olarak haftanin calisilan giinlerine esit olarak béliinerek hesaplanir.” (Basin-is — ASAS
Ambalaj, 2016-2017)



