W Ay

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

KAMU Kers:‘M/NN;E
A fs T HBAM!

[scl—(SUEREN [LISKI CERL

(puctos [580)

(D,

IDARI ILIMLER FAKULTESI
FACULTY OF ADMINISTRATIVE SCIENCES



KaMy KuSIMINGE 180f ToTiHuAMT _
VE I9CI ~ IgVERsN - fpigkizsnrt
' (4fustos 1980)

Yaldirim Kog )
0. 2.0: -

Ilari Ilimler Pakiiltcsi -
I1gletmeecilik ::61iimil



I CINDEEIIREK

L, Kamu Kesimi ve Kamu Kesiminde Igei Istihdama

l. Giris --Caligmznin Kapsami
2. Kamu Kesimi Nelir?

3. Kamu Kesimi Iggilerinin fskcllarana
ve itleelere GOre Dafailimi

4. Xamu Kesiminde fggilerin Genel Ni-
tclikleri

5. Isci~-Tgvercen Illgkllbrlnl puzenlu ren
hgvzu?t

.

e Kamu Kesimi Isvereni

C. Kamu Kesimi Iscileérinin Senlikel Or.iitlenmesi

5/1
L/3

A/6

Y

A/26

T, Isgilerin-@ryﬁtlcnmesinin Geligimi

2. Kam Kesiminle Is¢ilerin : ucunku
Orritlenmesi - . u

a, Igei Oxilitlenmesine Iligkin
Verilerin Deforlendirilmesi

b. }ugﬁnkﬁ'Konfederasyqnlar
¢. Igkcllarina Gére Or:iitlenme

3. Kamu Igvereninin Tggilerin Seniika-
lagmasina Miidahalc Clanaklara

D. Kamy Kesiminde Igveren Sendikaciliji -

c/1
Gf2

c/2
¢/5
C/7

c/22

eri

E, Kamy Kesiminlc Ueretler ve Teplu Is Stzlesmel

1, Ueretler

2. Kamu Kesiminte ve Ozel Kcsimﬂc'
Iglctmelerde Ortaleme Ucretler

b. Kamu Kesiminle Tsletmeler hra-
sindaki Ucrct Farklilagmasz

. e T¢plu Ig Stzlesmeleri
3. Kamu Kesimindc Toplu Ig Stzlegmele-
rine Kargy. Hilkiimetlerin Tavra
F. Kamu Kesiminie Isgi-Igverén‘Uyugmazllklarl

1. Grev Hakki wve Kﬁllanlml
2. Kama Kesiminde Grevler
3. Kamu Kesiminde Direnigler

E/1

w1

B/3
5/6

B/27
/1

F/3"
¥/4

A1 - /28
'}/1f—'s/a
c/1 -'6/24
‘ D/1 -~ D/7
- E/1 - B/32

F/1 - §/9



-

'3

Ek-1 :; Kamu Tktisadi Tecgebbiislerinie
Calisan Isgiler

Gencel ve Katma Jltgeye -agli Dai-
reler, Liéncr Sermayeli Daireler,
Ozel -Yasa ile Kurulmug Laireler
(Onemlileri)

=l

e
i

na

Bk=3 3 Onemli lelediyeler

-Tarim KecigTarim Satig ve Ure-

Ek-4
tici Kocperatifleri
Ek-5 : Dernck, Koéporatif, Sandik, Scn-

adika, v.h.

Ek~6 : Kamu Payl % 50 ve Asari Olan
Kuruluslar :

Ek-7. : Kamu Kesiminde Scktérlerc Gore
(rtalama Ueretler °

Ek-8 : Qegitli Isyerlerinde Ortalama
Ciplak Ucret ve Igcilik Maliyeti

Ek-9 : Eam Kesimindc L8lcelere Gire
Ortalama Ucretler

Ek~103 Tcplumsal anlagmé

Yerarlanmilan 9nemli Kaynaklor

fneelenen Teplu Is Stzlesmeleri

Bk/1

Ek/4

Ek/6

Ek/8

BEk/10

Ek/10

Bk/13

Bk/14

EK/16
S Bk/17

Lk/1 - Bk/20

R/ -%/3.

“ K/4 - g/6



A. Kamu Kesimi ve Kamu Kesiminde Isci Istihdam

s Glrig Qallsman;n Kapsami

Kamu kesiminde igci istihdam: ve iggi-igverean ili§kilerini ele
‘alirken, kargilagtigimiz jlk ‘sorun "igci" tanimr ve iggi-memur ay-
rimidir. ’ ' =

Toplumsal siniflarin bellrlenm881nde kullanilan klstaslardan
biri, ¢aligan dinsanin {iretimde kullanilan araclar ve irettikleri
ile arasindaki miilkiyet iligkisidir. Bu kistasi kullandifimizda,
"jgoityi gdyle tapimlayabiliriz: Eendi 1§1eyebllecegl +topraga ve dlger
firetim araclarina sahip olmadigy icin, gecimini saglayabilmesi ancak

" bunlara. sahip ‘olanliarin yanlnda tieret.kargiliga ga11§maslna bazli olan
kigi. "Iggivyi, toplumsal yapiyi ve baz: dinamikleri agiklayabilmek
umuduyla bu‘gekiide-tanlmlayabilir ve bu tanima gdre veri Aerleyerek
.belli somglara varabilirsinigz. ' ' ' ‘

Ancak, gunhmuz Turkiye sinde yasalar "iggi"yi bu yaklaglmla ta-
nimlamiyor. 1475 sayili Ig. Iasa51 iggiyi. goyle tanimliyor: "Bir
hizmet akdine dajanarak'herhangi bir igte leret karsiliga caligan
kigiye isci...denir."(1475/1) . pt & '

Yasa, ayrica bir "igveren vekilligi" kurumu getiriyer. -

Ancak, 1§gzlere iligkin galigma yapanlarln en yaygin olarak. kullan—
dagir Sosyal Sigortalar Kurpm verilerinde biyle bir ayrlm vok Ozel '
sektdrde gallgan herkes adaina SSKfna prim vdeniyor ve tim gallganlar

' (Ig Yasasina gore igei ve igverca vekili *°g17anlar) 38K, ver:lerlnde
"igei® olarak gozukuyar ‘Hatta Saklp Sabancx sosyal sxgortalardan
emekli bile- olablllyor. .

Iggilere iligkin yaprlan gallsmalarda kargllagllan i1k sorun,
tanimlar ve verilerdeki bu’karigikliktir.

fs Yasasi, bir bagkasinin yaninda ffret karg:ligl galiganm “1691"
olarak tanimlarken; "bir bagka31"n1n devlet olmasi hallnﬂe, igin igine

' bir de yapilan igkn niteligi giriyor.

Kamu kesiminde bir tieret kargiligi ¢aliganlarin tumu ;ggi sayil-
miyor., Belirli “15”ler tanimlanmaya Qallgllzyor,'

Iggi-Memr Ayrlml Komisyonu'nun 10, 11,1976 tarihli raporuna gire,
ﬂlggl“ler ve "memur"lar ara51ndaki fark yapllan igin niteligine gdre be-
lérlenmeye ¢aligilmigs Komisyon kararina ek 1 no.'lu listede "iged
statiisiinde," 2 no.'lu listede ise "memur ‘statiistinde galigtiriimalari
kararlastlrllan gorev-ve kadro iinvanlari" tek tek. sayilmigtir. flk

sorun,- bu ayrlmda kullanllan kistaslarin tespitlnde yatmaktadar.
' ~ Ikinci sorun, iglerln belirlenmesinden sonraki keyff uygulemalar-
dir. Ayni isi yapan bazi kimseler iggl, bazi kimseler ise memur sta-
tﬁsﬁnde'gallgtlrllmaktaﬁlf. Ayni odada, iggi statiisiinde galigtirilan



A/2

daktllograf ile memur statiislinde galistirilan daktllografa rastlaya
bilirsiniz. Ayni igi yaparlar Jaligma siireleri de aynidar. Ancak hak
lara ayrldlr. .

Devlet, ucret kargi1liga g¢aligtirdiklarini "15@1" ve "memxr" diye
iki ayra stﬁtuye soktugfinda ve bunlara ayri ayri haklar verdiginde,
bu eyrilik gegitli. geligkiler yaratmaktadir. Kamu igyerlerinde daha
" az hak alinan bir stitide galiganlar, daha ¢ok hak alinan stétiye

gecmek igin ugragmaktadirlar. 25 y1l tnce, memur olmak avantajliydi.
Iggiler memr stéitiisiine gegmeye caligirdi. Buglin igei stiitiislinde ca-
ligmak avantajli. Memurlar,ya igci statiisiine geqirilmelerine,'yad da
kendilerine de ayni . ‘haklarin verilmesini istiyorlar. fstedikleri hak-
_lar ise sendikalagmak ve greve gidebilecekleri bir pazarllk ortaminda
gallsma ve yasama koguilarlnl toplu ig gozle@melerzyle belirlemek.
 Bu statil ve_hak-farklllléi,-iégi-memur ayrimi olarak bilinzn sorunu.
doguruyor. i ;

Bu @?11§maﬂ1ﬂ kapsaminda kullanmak durumunda oldugum "iggi" klsta—
81 ve taniml, veri durumdaki uygulamadlr. : i

Yaygin olarak dliglilen bir hata, "iggi"lere iligkin gegitli yasal

tanimlarla hazirlanan verileri; bagka téplumsal tanimlarla yapilacak
' tahlillerde kullanmaktir. Igeiyi, "kendi igleyebilecegi topraga ve
diger iretim araglarina sahip olmadig: igin,- geglmlnl saglayabllmeSJ
ancak bunlara sahlp olanlarin yaninda licret @arglllgl caligmasina
bagli olan kigi" dlye tanimlar ve bu tanimla yaptiZimiz tahllllfrleJ
' toplumsal yapiya ve dinamige iliskin bazl sonuglara gitmek istersenzz*
'bu tanima uygun veriler derlemeniz gerekir. Yoksa SSK verilerine gire
6zel-sekf6rdeki tim igveren;vetillerini de "igei" kabul etmig olursunuz.
_ Tirkiye'de Eam Kesiminde Tsgi Istihdema ve fggi-Tgveren Tligkileri-
¢aligmasindaki “igei™, bugﬁn ylirirlikte olan yasalara gﬁfe igei .saya-
lanlardir. Ornegin, kdyde topraga sahip olﬁp, maden ocaginda da icret -
kargilaiga gallsan_#eya gegici taf;m iggisi olarak belli bﬁlgelere veya
bilyiik kentlere ingaat iggilifine giden kigi, fcret kargilig:r ¢aligtiga
slirece, yasal olarak M"igegivdir. Iggilere iliskin olarak derhenen verz-
lerde "igegi¥ olerak geger. Ancak daha onece degindigim tanlm @nglndan,
bu kigi "yari-iggimdir. Bizim galigmamizda ise "igg¢i™ kabul edildi.
Ornegin, yagamini ancak icretli bir igte galigarak surdﬁrebllen ve

; diyellm lokomotifte ategeilik veya-hastanede temizlikeilik weya PTT'de
hat.dbgemeciiigi yapan kimseler, yukarida degindigim tanima gﬁfe ®iggi"
saY1lmak durumundadirlar. Ancak bu ;glgide ¢aliganlarin bugﬁnkﬁ-yaSal
“statlsti memurluktur. Bu nedenle, biz, bu iglerde galisanlari gallgma-
‘mizan kapsami daginda tutmak zorunda kaldik.

Calismamizln konusu, yukarida degindigim ta nlmdan'hafeketle,.Kamu
'K651minde Iggi Sanifinin Durumu olpaydis yari-igg¢iler diye ayri bir

kategori de geiigtirip, bugiin yasél-olarak igeid sayllanlaqln-bagllarlnz
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bu kategoriye aktarmek ve buglin memur olarak ele alinanlarin biiylik
bir kismimr, "scndikalasma, grevli toplu sozlesme® hakkini heniiz
alamamig 1§gller katugorlszndb 1ncelememlz gerekirdi. Konumuz bu
degil. Komumuz, bugunku kendi 1glnde gelisik yasal gergeve ve bundan
keyf1l sapmalarla olusan uygulama durumunda, kami kesiminde iggi is-
tihdam1 ve iggi-igveren iligkileri. :

. 2. Kamx Ie91m1 Hedlr? . .
Kam ke31m1nﬂe 1stihdam konusuna genelllkle sadece kumu iktlsadl
tesehbualerl (KIT'ler) boyutunda bakilmektadir. KiT'ler bile ayrin-
t111 bir aekilﬂe ele alinmadan, en onemli igletmelerle yetlnllmektedlr. e
Ksmu kesimi gok daha genlg boyutludur. Kamu iktisadi tegebbiislerinde
'karglmlza glkan sorunlar, dlger kamu kesimi - 1gyerler1 ig¢in de aynen =
gegerlidir, - '

Bu.durumda, oncelakle kam kesimi lsyerlerxnln gencl durumuuu sun-
mak, kamu kesiminde istihdam komusunun ele alinabilmesi igin gereklldlr._
a. Kamu iktisadi tegebbﬁ&lerz (kiT'ler): Bunlar, sermayesinin ya-

ridan fazlasznln (% 51.ve daha fazlasi) kamuye veya kamuya ait kurum-
“lara 3it_1g1etmu1&rd1r. Bir kismi 1ktlsﬂd1_dcvlet tegékkiilid (IDT) o-
larak ‘siniflandirilmig ve ayri yasaya baglanmgtir (Iktisadi Deviet
"Tegekkﬂllcfiyle Milesseseleri ve Igtirakler Hakk1nda_440:5aylll Kanun

ve Devlet Yatirim Bankas:a Hakklndc 441 sayili Kamun). Ancak bu ayramin, -
isgl—igveren illgkllerl aglslndan tek Gzelligi, 440 seylll yasava bagl:
kuruluglarain bir kisminda, yonetim kurulunda. bir 1591 temsileinin bu- _
1undurulna gorunlulugudur. DlgEr ugllardan, iktisadi devlet tegekkullerl

’ 11e diger kam iktisadi te§cbbusler1 araslndu bir ayrlllk yoktur.

1979 ylll verllerlnb gore, kamu iktisadi tegebbiislerinde 350 bini
devamii, 110 b;nl_gegxcl olmak iizere, yaklaglk 460 b:n_:;glngallsmak- il
tadir. K. mu iktisadi tesebbiisleri ve buralarda galigan iggi sayilar:i -
Ek~1'de gosterilmigtir. DPT Koordinasyon Pairesk Tetkik vé'Tah111:$u~
besinin bnemli kamu projelerine iligkin bir raporuna gore, oniimiizd eki
© yillarda kema iktlsadl tegebbuslerlnde 158 bin klslllk daha istihdam
olanagl yaratilacaktir.

_ b.wwwmwm

- reler ve zel yasa ile kurul@ggﬂﬁn;g;gglg;- Bu grupta ele alinan ig-
”yerleri, genellikle kamu kesiminde iggi-igveren ill@kllbrl konusunun
disinda birakilir. Halbuki bu kuruluglarda 250 bini duvamll, 440 bini
~geciei olmak iizere, yaklaglk 690 bin igc¢i istihdam edllmektedlr Bu- .
kuruluglarin onemlilerinin listesi ve buralarda ¢alisan isgi sayllarzf-
Ek-2'dé ghsterilmigtir, - : '
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Cie Eeledixeler: Tlrkiye'de 1976 yilinda 6? il merkezinde, 554 il-
‘gede, 377 bucakta ve 690 kiyde toplam 1688 belediye patunuyordu. Be-
lediyelerde 130 bin civarinda igei ealigmaktadir. Belediye hizmetleri
d1ginda,- belediyelerin ekmek ve asfalt fabrlk?l r3 gibi ckenomik gi-
rigimlerinde we belediye hastanelerinde ¢aliganlar, iqgi-isveren ilig-
kileri agzslndhn kam kesiminde ele alinmalidir. Onemli beledlyeler
ve buralarda gallsen iggi sayrlaria Ek-3'"te gosterilmigtir.

« Taranm Sat;g,_ggxlm Kredi ve Uretim Kooperatifieris Koopera-
tifler, ortaklarinin sermaye katkilariyla olugan.kuruluélar olmakla
beraber; Tirkiye'deki uygulamada kooperatifler devletin ve hilkiimet-
lerin dogrudan denetim ve yonlendiriciligi altindadir. Bu yonlendi-
ricilik, bir ftaraftan yonetim kurullarina Bicaret Bakanligi tarafan-
‘dan atanan temsilci ve genel mildiir aracilgzyyles diger taraftan Ziraat
‘Bankas1 tarafindan verilen krediler sayesinde gercgeklegtiril ir. Hikiis
metler tarafindan helirlenen taban fiyatlarl da, genel kurula katilan
delegelef tizerinde 6nemli bir bask:i aracadair. Kooperatiflerde, kaope-
ratiflerin yatarimlarinda ve digZer kamu kuruluglariyla birlikte yap-
tlklarl yat1r1m1aru1 yaklaslk 50 bin isgecil gallsmaktadlr. Bunlara
dligkin weriler Ek-4'te gdsterilmigtir. ., :

e. Bndlistri meslek liseleri , cezaevleri: Endiistri meslek llselerl
ve cezaevlerinde déner sermayeli igletmeler olugturulmekta ve gerek
ogrenciler, gerek iyi hali goriilen mahkumlar buralarda_kﬁgﬁk bir iic=-

ret karglllglﬂda'Qallgtlfllméktadlr. Endistri meslek -1isesi 6grenci-
lerine Odenen licret depo edilmekte ve OZrencinin mezuﬁiyetiﬂde ken- -
disine verilmektedir. Cezawvlerinde caligan mahkumlara tdenen glinltik
ﬁcretin bir kismi depo edilmekte ve mahkumn téhliyesinde'kendisine
verilmektedir. Endiistri meslek liseleri ve cezaevlerinde galiganlar,
yasalara gore igel sayilmamaktedir. Sosyal Sigortalar Kurumu'né da
kaydutturilmemektedlrlcr Ancak Onumiizdeki yillarda, Szellikle endiist-
ri meslek lisesi Bgrencilerinin gurek SSK kapsamina alinmalari, gerek
de kendiléerine en agindan asgari icret duzeyinde’ bir iicret tdenmesi
konusundakl taleplerinin gelismesi beklenmelidir. Bugiin kamu kesiminde
iggi-igveren iligkileri kapsamina girmeyen bu'grup, yaptlklarl igin
‘gétegi olarak yasaléra gore de igel sayilmalarz, SSK Kapsamina alin-
malar:, sendikalagma, grevili toplu stzkigme hakkina elde_étméleri ha-
linde, tim iilke g¢apinda etkin olacaklardir. £

f. Vakiflar ve 1et1rakleri Vakiflar, yénetim bigimleri vﬁnunden
kamu kesimi igyerlurini andirmaktadir. Bski vakiflar, Vaklflar Genel
'Mudurlbgune baglidir ve 2. grupta ele alinmistir. 300'e varan yeni
wvakif ve igtirakleri ise, bu bdlumde siniflandirilmigtir, Bu vakif--
larin en tnemlileri, Hacettepe niversitesi vakfi (Tepe Mobilyae ve
gimdi kapanmis olan Sisag), Tirk Egitim Vakfi (Ankara Koleji), Hava
,Kuv#etlerini Gliglendirme Vakfi, Tirk Donanma Vakfz, Tirk Kara Kuv- .
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vetlerini Giiclendirmeé Vakfa, Tﬁrkiye.Kgiklnma'vakfl'dir. Vaklflér Ve
igtiraklerinde birkag bin civarinda isc¢i galigmaktadar.

g. Yari-vesmi kuruluglar: Fazla éaylda isgi ¢alistirmamalarina
ragmen, kamu kesjmi i¢inde ayri bir grup olarak ele alinmasi gereken
tnemli vari-resmi nite}ikte kuruluslar, Tiirk Mihendis Mimar Odaliar
Birligi, bagli odaler, Tirkiye Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ve
Sapayi Odalar:i Birligi, Ticaret Odalari, Saneyi Odalari, Ticaret Bor-
‘galar:, Tabibler Q0das1, Tiirk Tarih Kyrumu, Tirk Dil Kurumu, Tﬁrkzye
Barolar Blrligl, il barolari ve noterlerdir, )

h, isgl-lsteren iligkileri agisindan tzel sektordekinden Gok kamu
kesimindekine benzer iligkilerin gegerll oldugu bir grup, scrmaye sa-
hiplerinin ¢ok sayida oldugu (halkaagik girket bigiminde galigmayan)
ve geﬁemliqu de ybnetimlerin,. iliyelerin dogrudan denetiminden oldukcga
"ugzak oldugu kuruluslardir. Ordu Yardimlagme Kurumuve igtirakleri, Ordu
Pazarlari, Kigzilay, Yérdimsevenler Dernefi, XOy Kalkindirma Koopera-
tifleri, tiiketim kooperatifleri, yapi kooperatifleri, yardlmlagma san-
daklara, sendikalar ve sendikalarin istigakleri bu grupta ele alina-
bilir. Bu gruptaki igyerlerinde (OYAK diginda) iggi-igveren iligki-
leri, politik etkilesime son derece agiktir. Bu kuruluslarln onemli-
leri Bk-5'te verilmigtir. ' )

1) Kamu payi % 50 ve daha asagi olan kuruluslar: Bu grup, isgi-is-
veren iligkileri agas:ndén yaklagtigimizda, dzel kesim ile kamu kesimi
arasinda bir yerde bulunmaktadir. Bu kuruluslarin 118t951 Ek-6'da ve-
rllmlgtzr.

Tsgi~igveren lllsklleri agisindan. kamu kesimini oldukga genig bir
sekilde tanimladagimazda, yaylnlanmlg verileri kullanma ggisindan ge-
gitlﬁ zorluklar ¢ikmaktadir. Kamu kesimine iligkin verileri derleyen
merkezl bir birim yoktur. Verilerin yetersizlifine yaklagim farkliligi
da eklendiginde, genellikle ham verilerin derlenmesi ve degerlendiril-
mesi-durumunde kalinilmaktadir. Ek'lerde ayrintiya girilmesinin ana
nedeni budur.(x) '

(k) Igletme diizeyinde derledigim verilere en yakin ve tiim kamu kesi-
mine 111§k1n kaynak,(kendi kaynag: konusunda ggiklame’ - yapmamasina
ve son derece Gzet: b11§1 vermesine ragmen)TUSIAD'ln 1980 ¥ilina Gi-
rerken Tirk Bkonomisi'dir;
iVize edilen lgei kadrolari
KIT? devamli 345.7
gegieci 112.0
toplam 457 732
Diger kamu kuruluslari:
devamlil 232.3
geciel 448.0
toplam 680 387
TOPLAM 1 138 119" (a.g.e., 5.78)
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3, Kamu Kesimi Iggilerinin Igkollarina ve Lslgelere Gore Dagrlimi

Tirkiye'de kamu kesiminde iggilerin sektbrel ve bolgesel dagilimana
baktzgimzzda, belli. igkellarinda kamu kEBlMlﬂlﬂ kesin agirlafini ve tiim
iilkeye daZilmig bir yapiyl goriyoruz.

" Bilindigi gibi, Sendikalar Yasasi uyar:nca grkarilan Igkollari Y&~

netmeligine gore, 34 igkolu vardir. Ancak 1972 yilinda 19 no.'lu "Yol"
iskolu kaldirilarak, bu.igkolu kapsamine giren igyerleri 18 no.'lu -
"Ingaat® igkoluna alinmigtir. Ayrica, bérbirine benzer nitelikte kabul
edilen igkollari da ayni senddkada orgiitlenebilir. Tu nedenle, daha _
ilerde, kaiu.keéiminde iggilerin sendikalagmasiyla ilgili bdliimie bag-
lantl aaglamak amaclyla, kami kesimindeki igg¢ilerin sektdrel dagiliminda,
send1ka1 brgutlenme esasinl temel alacagiz. Ayni sendikada Grgiitlene-
bilen iqknllarl, Tarim-Ormancilik ile Averlik-Balikgalik; Petrol ile
Kim;!nsln Ya;r:.n ile Gagzeteciliks; Ticaret-‘ﬂuro-r,gitm ile Eanka-Sigor~ ;
taﬁ&l:ﬁ; lhrﬂrDenlz—Demlryolu-Hava Tagimaciligidir. “Birlikte orgutlen— ’
fuelezﬁ gﬁa ﬁnﬁne ‘alininca, Turklye‘de 1sgller1n orgutleneb:lecegl 26
Beniﬁﬁhqﬁl-ﬂkiadlr. : :

Brﬁhﬁuﬂlarl 1tibar1yle kamu kesiminin durumi ve 1sletmeler1n—1§gi—:
lerin bolgesel dagilimi agaglda ele alinmigtir.

Tarim-Ormancilik, ATClllk*EallKQlllk (1 ve 2 no.'lu igkollarl)

Kamu kesiminde bu 1gkolunda Orman bhakanligi, Koylgleri ve KOoperaFI
tifler Bakanligi ve Grda-Tarim ve Hyyvancilik Bakanlifi blinyesinde onemli
" sayida iseci galigtirilmaktadir. Iskonunun niteligi geregi, igyerleri tim.

uikeye dagrlmigtir, (Deviet Uretme Qiftlikleri diginda) kiigiik birimler-
dir ve gallganlar (toplumsal anlamda) ayni zamanda topraga sehip olan
yarl-iggller durumundadzrlar. .

Orman Bakanllgl blinyesinde en fazla igeid 1st1hdam eden genel mﬁdur-'
1iik, Orman Genel Miidiirligidir. Orman yollarinin vapimi, agac kesme,
agag istifleme ve tagima, orman korumasy, imer ve islahi ve agac¢landir-
ma 1gler1nde, orman koyler;nden ¢ok sayida koylu gallgtlrlllr._me kadar'
igei istihdam edildigini Orman Genel MUdurlugid bile bilememektedir.
'Ozelllﬂle ayn:r doneme rastlamayan islerin aynz klsllerle.yapllabllmesi B
fakat istatistiklerde bunlarin ayry ayri insanlarmiggasina gozikmesi,
orman 15gller1n1n (yari-igei koylulerlnzn) saylsinin tespitini zorlag- - '
tlrmaktadlr. Orman Genel Miidiir}iigii'niin 1973 yilina iligkin olarak
verdigi rakam 621 748 iken (Y. Gaglar, s. 22), 1979 Temmuzunda anke-

©otimize gonﬂerdigl yanitta, 190 bin rakami yer almlgtlr.

Orman BakanliZi blinyesinde Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Genel
Mldlirl Ugii'ne bagla olarak da 120 bin civarinda geqici igei gallgtlrll-
- maktadir. 4

Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanllgi bunyesznde ise bu 1gkplunda
Toprak su crgutunde yaklaglk 7 200 ig¢i istihdam edllmekteﬁlr.



AT
szafarlm.ye Héyveﬁc111k Bakanligi binyesinde ige, Ziraat i@leri Genel
Miidiirliigziinde 29 116, Veteriner Igleri Genel Mudiirliizi'nde 4 40N, Zirail
Miicadele ve Zirai Karantine Genel HMiidiirliigli‘nde 5 032, Sun'i Tohumlama
ve Nesil Kontrol Genel MildiirliiZii'nde 5 000, Tarimsal Aragtirma Genel
Miidiirlugii'nde de 3 000%'in iistiinde ig¢l galigmektadir. Bu genel miidir-
liiklere bagla igyerleri, iilkenin kasabalarina dek yayilmig durumdadir.
Ayrica tarim meslek liselerinde de igei statlsiinde galiganlar verdir.
Devlet Uretme Qiftliklerinde galigan 11 bin iggl, kasabalarin ya-
kinlarinda kurulmug 23 devlet iliretme ¢iftligine dafalmigtar. Atatirk
Orman Qiftligi ise Ankara'dadir. 3u igkolunda ay:;cé Seker Sirketi'nin
Sarmisakli Tobum Uretme ve Alpullu Tohuk Uretme igyerlerinde, K&y Koop
- Merkez Birligi*nde (140 iggi-Ankara) ve Diyarbakir'da Tﬁrkjye Kalklnma_
Vakfinda da iggi istihdam edilmektedir. A
1979 yala SSK verilerine gore, bu iskolunda 38 527 SJgortall 1@91

Qallgmaktadlr. Bu miktarin 32 973'd kamu kesiminde ¢aligir gozilkmektedir.
506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun 2100 sayil:r kanunla degigik

3/1/A maddesine gire, Orman 1§16r1nde, kamu veya tzel sektore ait tarlm
iglerinde iicretle gallsanlar sosyal sigortalar kapsamina allnacaktlr.
Ancak Ormen Tg Yasasi g¢ikmadigindan, orman iglerinde. qallganlarln ca-
li1gma kogullari Orman Yasasi'na gore belirlenmektedir. Orman Yasasinda
ise "vyahidi fiyat SlStBEl" denilen bir par¢a bagi-tagaronluk sistemi
uygulandirgindan, orman Jggllerinln Snemli bir kismi sosyal sigortalarain
kapsam1 diginda kalmaktadir. isin mev31m11k niteligi gerefi, gegici 1391
" istihdam orani cok yiiksektir. Bu gegici iggiler de ‘genellikle SSK veri-
.lerinde gozilkaemektedir. Buna bagli olarak, kamu kesiminde bu igkolla=-
rinda gozilken igei sayisi, gergegin gok altindadir: - &

Madencilik (3 no.'lu igkolu)
_ SSK verilerine gére bu igkolunda 106 600 civarinda ig¢l galigmakta-
“dir ve 77400 kadari kamu kesiminde istihdam edilmigtir. Ozel kesime
iligkin verller, genellikle yerleslm birimlerinden uzakta bulunan ve
eivar kdylerden iggi istihdam: eden igletmelerin yayginlig: ve bunlarin
- igegileri kagak Qallstlrmalarx (Sosyal Sigortalar Kurumu'na bildirmeme-
1er1 ve vergiden kaglrmalarl) nedenlyle, diisiik gozitkmektedir.
Kamy kesiminde, Tiirkiye Komir igletmeleri (K1), Etibank, Maden
Teknik Arama Enstitiisi (MTA), XKaradeniz Bakir Ialetmeleri, Tlrkiye
Demir Qelik Tsletmelerl, Stimerbank, Yeni Celtek Ksmilr Igletmesi, Tekel
ve Qinkur blinyelerinde bu igkolunda ig¢i Qallgtlrllmaktadlr.
Turklye Komiir Teletmeleri'nin Eregli, ¢avgan11, gaylrhan, Alpagut-
.Dodurga Agkale igyerlerinde 57 3563

Btibank'in Srgani, Murgul, Sark Kromlari, Kegibvorlu, Kure, ngbpru,
" Emet, Kirka, Milas, Uludag Volfram, Keban, Ealikoy, Konya Civa ve
Guneydogu Fosfat 1$yerler1nde yaklaglk 14 000;
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MTA'nin genel direktdrlilk ve ilkenin her tarafina yayilmig yaklagik
300 sondaj kampinda (snemli bir kismi gegiei olan) 12 478

Karadeniz Bekir Igletmelerinin Kiure ve Murgul igyerlerinde 1 5593

TMirkiye Demir Qelik Igletmelerinin Divrigi igsyerinde 1 641, Easan-
gelebi igyerinde 1043

Stmerbank'in Amasra Tarlaag51 §1ferton Maden Ocafinda 163%;

Yeni Celtek Komiir Igletmeleri'nin Sukuova Jsierlnde yaklagik ‘1 000,
Magdin Cizre-Sirnak igyerinde 110;

Tekel'in (en tnemlisi Izmir Qamaltl‘hda bulunén) tuzlalarlnda 1 000;

Cinkur'un Kayseri'deki 5 ocaglnda ve Ankaratdaki genel miidiirliik g~
verinde 400

igei istihdam edilmektedir. -

Madencilik, kamu kesiminde en eski ve iggilerin en yogun olarak ga-
lzgtlrlldiklari igkoludur. Qalisanlarin en Snemli niteligi, yasal olarak
igei sayilmalarina ragmen, toplumsal 111§kller1 agisindan yari-iggi, yari-
koylu olmalaridir. Yeraltinda galigan 1§gller1n gellr vergisindern miaf 01~
malari, 6872 sayili yasa uyarinca kamu kesiminde galiganlarain her yil fi¢
maaga kadar ikramiye alabilmeleri, genellikle koyle yasamalari nedeniyle

kira vermemeleri ve bircok ihtiyaglarrhi kendi topraklérlndan kargilama- '
lar: nedeniyle, kamu kesimi madenlerinde ¢aliganlarin genel yagan dﬁZéyi,
genel koy ortalamasinin oldukca iistiindedir. Ancak yapilan igin: zorlugu
ve tehlikesi ve lretilen ilirinin tim ekonomi igiﬁ nemi, galigma kargi-
11ginda verilenin cok ilistiindedir.

Petrol ve Kimya (4 ve 13 no.'lu igkollari)

SSK verilerine gore 1979 yilinda bu igkollarinda €0 583 iggi galismak-
tadir. Kamu kesiminde istihdam edilenler, 10 896 kisidir. Bizim tek tek
kamu kesimi isgyerlerinde derlediéimiz verilere gore ise,; kamu kesiminde
galiganlarin sayisi 30 bine yakindir (&)

(ﬁ) SSK verileri iki agidan glivenilir degildir. Kamu kesiminde iggi
istihdamakonusunda bugline kadar. fazla bir gallgma yapilmamig oldufundan,
8SK'min hangi kistaslara gore "kamu kesimi® tanimladifi bilinmemektedir
ve kistaslarindan ve tanimindan Snemli kugkular vardir. Digex taraftan,
yayinlanan ve genellikle agiklama yapilmaksizin kullanilan SSK isg¢i ve-
rileri, sigortali tim iggilere ait degildir. Yayinlanan ve genellikle.
tim iggileri temsil ettifi bigiminde kullanilan veriler, her yil Eylil
ayinda bllglrg931 alinan igverlerinde ¢aligan lggllerl kapsar. 1979 yzlz
verilerine gore, Tirkiye'de Sosyal Sigortalar Yasasi'na bagli, yani en
az 1 igei galigtiran 972 bin igyeri vardir, Ancak 972 bin igyerinden sa-
" dece 239 bini galigtirdikler: iggilere iligkin bildirimde bulunmakta, ig-
gilerden SSK primi kesmekte ve kendi prim paylarlyla birlikte duruma
SSK'na bildirmektedir. 733 bin isyeri kagak igei galigtirmaktadair. 1979
“.yili verilerine gbre, SSK'na bildirimde bulunan 239 bln igverinde 2 mil-
von 152 bin civaranda igegi galigmaktadir. Bu iggilerin 799 bini kamu ke-
siminde, 1 milyon 353 bini 6zel sektdrde. istihdam edilmektedir. Dikkat
’ edllecegl glbl, kamu kesimine lllﬁkln olarak verilen rakam, bizim 1§yer1
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Kama kesiminde bu igkolunda Petrol Ofisi, 1GSAS, Iprag, Petkim, Azot
Sanayii, TPAO, Boras Lerun Hatlara ile Tasimacilik, Btibank, SSK, Stimer-
‘bank, Tekel ve MKE'de iggi caligmaktadir.

Petrol Ofisi'nde galigan 5700 civarindaki iaglg 2 000'i agan sntig
servis istasycnu ile lilkenin d6rt bir yanina dagrlmigtir. Igsas, Ipras,
Petkim Petrokimya, Petkim Kauguk kuruluglari ise, 7 200 civarindaki iggi-
leri ile Kocaeli'ndedir. Azot Sanayii, 4 852 igeisini Samsun, blaz;g,
Gemlik ve Kiitahya'daki fabrikalarinda istihdam etmektedir. TPﬁO nun
batman ve Aliaga Raf;nerllerl, Dortyol Doru Hattl ve Ankara. Genel Midir-
1tk igyerlerinde 6 597 ig s¢i gallsmaktadlr. Botag Boru Hatlara ile Petrol
Tagima A.S.'nde 45, Btibank'in Dandirma'daki Boraks fabrikasinda 1 085,
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun Istanbul'dakl_Ilag Fabrikasi'nda 76, S{jmer-
bank'in Salihli Palamut ve Valeks Pabrikasinda 57, Gemlik Suni Ipek ve
Viskoz Mamulleri Fabrikasinda 540 ve Tarsus Mensucat Boyalara ngrika31nda
309 igei ¢aligmaktadir. Tekel Istanbul Bilylikdere Kibrit Fabrikasindaf694),
Makina ve Kimya Fﬁdustrisi Kurumi'nun ise Kirikkale ve BElmadag Barut Fab- -
rikalari ve Antalya'daki Pil Fabrikalarinda (300 isgi) da igei istihdam '
edilmektedir. Kamu iktisadi tegebbiisii clar hdag Akaryakit'ta 26, Ankara
Soforler Cemiyeti'nin Kurtulusg'taki Petrel Oflsl BenZIn.Bayllnde ise 13
igei galigmaktadir. ' .

Grda (5 no.'lu igkolu) F
) Grda igkolunda SSK verilerine gbre 104 bini kamu kesiminde olmak lizere
toplum 208 bin igeid caligmaktadir. ' )

Bu igkolunda Tekel, Qaykur, kt-Balik Kurumu, Tirkiye Siit Bndiistrisi
furuma, Yem Sanayii, Toprak Mahsulleri Ofisi, Vakiflar Genel Mildurligil,
Atatiirk Crman Ciftligi ve Sﬁmerbank'iggerlerinde iggi calismaktadar, Ayrica
tarim satig kooperatiflerinin fabrikalarinda, belediyelerin ekmek fabri-
zalarinda ve kamu kesimi 1§yerler1n1n katim sat1§ kooperatlflerl ve bele-
divelerle ortaklasga kurduklari lsletmelerde de isgeci 1st1hdam edilmektedir.

Tekel'in Adana, Eursa, Malatya, bandlrma, Trabzon, Samsun szxr, Blt-_
“1lis, Ankara, Dlvarbaxlr, Gaziantep, Tstanbul ve Kocaeli'ndeki yaprak tiitiin
i bakim ve igleme akelyelerinde, sigara fabrikalarinda, bira fabr1k381nda,
igpirto fabrikalarindZ, gapap fabrlkalarlnda 1liksr faotlhalarlnda 43 bln"
devamly, 15 bin gegici igei wardlr.-

Qaykur'un Rize, Trabzon ve Artvin'deki 21 cay fabrikasi ile Rlze,
Giresun ve Arbtvin'deki 10 cay atelyesinde, Istanbul ve Ankara'daki cay
paketleme fabrikalarinda 7 bin dévamll, 35 bin gegici jggi'géllgmaktadlr.

Bt Ballk Kurumu'nun , en tnemlileri Ankara, drzurum, Konya, Tstanbul,
Urfa, Flazig, Kayseri, Bursa, Kars,_Diyarbakln; Trabzon'da olan igyerle-

rinde 6 682 iggi vardir.
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" Tiirkiye Siit Zndiistrisi Kuruma'nda 1 721, Yem Sanayiinde ise 620 iggi
¢alismaktadir, Bu kuruiu§1ar1n igyerleri de iilkenin dért bir yzninadagil-
migtir. ‘

Toprak Mahsulleri Ofisi'nin Konya Lorozlu Un fabrzkaslnda 44 Siimer--
bank'in Ordu Soya Fabrikasinda 181 igg¢i istihdam edilmektedir.

Vakiflar Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ‘nﬁn Ayvallk'taki zeytinliklerinde 1 589, Ay-
din*daki zeytinliklerinde 540, Istanbul'daki Vakif Memba Suyu‘igletmesinde
ige sayis:t belirlenemeyen miktarda igci caligmaktadir. Atatiirk Crman
Qlftllél nin Ankara'daki Siit, YoZurt ve Jarap Fabrikasi ile Istanbul daki
Siit Isletmesjnde 190 iggi vardair. . .

Tarim Satlg‘Kooperatlflerlnln bu igkolundaki fabrikalarinda ise 16
bine yakin ige¢i ¢aligmaktadir. Tzmir'de Tncir, Usim, Zeytin ve Pamulk
Parim Satig Kooperatifleri Eirliklerinde (T4RIS) 7 bin civarainda, Mers
sin'de Gukobirlik Merkez Yag Tesislerinde 300, Antalya Antbirlik Yag
Kombinasinda 350, Mudanya'da Zeytin Tarim Satig Kooperatiflerinde 300,
Nevgehir'de Taskobirlik'te 150,Mermara-Zeytin T.S.K.'nde 256 ige¢i vardar.

- Parim Satig Kooperatifleri, Kamu Iktisadi Tegebbiisleri ve belediyele-
rin ortaklagz kurduklari fabrikalarda da bine yakin igel caligmaktadar.
Bu isyerleri gunlardar: Antalya Mezbaha ve SoFuk Depoculuk, Ealikesir
~ Soguk Depoculuk, Bingdl St Yem ve Besicilik, Belu sﬁt_san've.mic., Cay--
san Qay Entegre Tesisleri, Cukoyem, Dofangehir Siit Uriinleri Sanayii,
Ulfet Flda\%E'Sabun Sanayii (383 ig¢i), Yurtag Yurt iriinleri Sanayii ve
Ticaret (Canakkale Kepez ve Bileécik Bilkon fabrikalarinda 123 iggi),
“Konya ve Civari St Sanl, Meray Yag Sanayii, Satiides Sakarya Terim Uriin-
Teri Sanay11 (175 1qgi), Yemta Tarig Yem Fabrikasi, Tirsant Tokat Tarmm
Uriinleri SaHSYJI ve IlcaLet, Bursa Soguk Depcculuk (18 1591), Sakarya
Akyazi Belediyesi Ekmek Fabrikasi (35 igei). -

. Kamu vararina c¢aligan dernek statisiinde olan £1z11ay i1n Afyonkara-
hisar'daki Maden Suyu Tesislerinde 105 iggi, Tiurkiye Kelkinma “Vakfi'nin
Tarsus'takl Iktlsadl, Zirai ve Sinai Igletmelerl Dbner Sermaye Mueasese—
sindé ise belerlenemlyen sayida iggli caligmaktadar.

¥eker (6 no.'lu igkolu)

Tirkiye'de geker tiretimi, Lurklye Seker §1rﬁetl nin- denetzminﬁed;r.
Bu girkete bagli 13 geker fabrikasi ile, bu girketin ve Pancar Ureticileri
Istlhsal Kﬂoperatlflerl Eirligitain (}anknbirlik) hissesine sahip oldugu
5 geker fabrlkaSI, Afyon, Alpullu, Amasya, Ankara, Burdur, Zlagig, Erzin-
can, urzurum, usquehnx, hastcmonu, Kayseri, Usak, Konya, Kiitahya, Ma-
latya, Sskarya, Susurluk, Turhel'da buluncaktadir. Seker Sirketine bagla
makina (Ankara, LSKl“ehiT) ve ispirto fabrikalari da, gekel igkolunda
kabul edilmigtir. geker igkolunda toplam 25 Ol8 1igei galigmaktadir.



L£/11

Dokuma (7 no.'lu igkolu). .

SSKE 1979 yili verilerine gore, dokum30111k igkolunda 190 bin civa-
rinda ise¢i gallsmaktadlr.

Kamy kesiminde en tnemli kurulug, Simerbank't-r. Siimerbank'in fab-
rikalari: iilkerin ddrt bir yanina dagilmigtir ve birgok yé&ede tnemli ilk
ve belki h&l4 tek Banayi kurulugudur, '

Stimerbank'ain fabrika ve miiesseseleri gunlardlr.

Kayseri Pemuklu Sanayii lMijessesesi 1 922 igei

Adana Pamuklu Sanayil Mijessesesi 1 471
Kahramanmarag Pamuklu Sanayii Miesse. 1 201
Malatya Pasuklu Sanayii Miessesesi 2 664
%rzincan Pamuklu Sanayii Mlessesesi . 898
Izmir Basma Sanayii Muessesesi "2 062
‘Denizli Pamuklu Sanayii Milessesesi 1195
Nazilli Basma Sanayii Miessesi 1 889
‘Istanbul Bakirkdy Pamuklu San. lies. 1 57S
Hregli Pamuklu San. Mies.  (Konya) 1 608
Bskigehir Fasma Sanayii Miessesesi 1 %98
Divarbakir Pamuklu Sanayii_Mﬁessesesi: 374
Adiyeman Pamukli, Sanayii Milessesdési  4BE.
Karaman Pamuklu Sanayii Miee. (Konya) 1 267
NevgéhirﬁPamuklu Sanayii Muessesesi o 434
Adaﬁa Pamuk Satinalma ve Girgir Fabri. . .105
Tagkt pril Kéndir'Sanéyii Milessesesi - . 327
Merinos Yiinlii Sanayii Muessesesi (Fursa) 3 N8l
Bursa Tekstil Bgitim ve Arastirma Merkezi 27
Hereke Yiinlili Sanayii Mijessesesi < 639

Diyarbakir Hali ve Yilnlii San.Milessesesi 334 -
Defterdar Yiinlii San. Miues. Biinyar Fabri. 459
Isparta Halacalik Milessesesi 544
Bergama Pamuk Ipligi ve Dokuma.San. 3 15T
-Manisa Pamuklu Mensucat A.5. 1 343
istanbul Defterdar Yiinli San. Miiessesesi 1 444
Antalya Pamuklu Dokuma San. T.A.S. 1118

Ortaklari agisindan kamu kesimi sayilmamakla beraber, iggi-igveren
iligkileri yoniinden ve yﬁhetimde ve denetimde kamunun etkinligi nedeniyle
kamu kesiminde ele alinmasi gereken tarim satig kooperatiflerinin ig-
letmelerinde ise 10 biﬁ civarainda ige¢l vardir. Bunlarin en tnemlileti
Tarig iﬁlik Fabrikasi {1 200 isgi), Tarig Pamuk Depolame (300 iggi),
Salihli Tarim Satig Kooperatifi Cirgir Pabrikasi(l 700 isgi), Cukobirlik "
(1 700 iggi), Antbirlik Aksu Iplik Pabrikasi (1 B00 iggi), Bergama ve
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Kinik'taki Tarim Satag Kooperatiflerinin Grrcrr fabrikalari (270 iggi),'
Ksy-Koop'un Afyon. Dazkira‘tdaki Acigtl Koop, Birligi Yiin Iplik Fabrika-
s1dxr{200 iggi). _
Denizeilik Bankasi A.y.‘nln Dikimevinde g¢aligan 49 igg¢l adina da
dokumacalik iskolunda toplu ig sGzlegmesi oagltlanmlgtlr. (%)
Burdur Ye§110va Hali, Yin, ipllk Fabrikasi da dokuma0111k 1sk01undadlr{

Dericilik (& no.flu lgkolu)

Bu igkolunda 1979 yali SSK verilerine gére 10 bin clvarlnda 1@91
¢aligir gozukmektedlr Kamu KEQIMlndb Snemli tek igyeri, Siimerbank'a
bagli Beykoz Deri e Kundura Sanayll Milessesesi'dir. Bu faorlkada 2 033
1§91 gallqmaktadlr

Agag (9 no.'lu 1§kolu)

Bu igkolunda sngorta prlmlyatlrllan iseil saylsi 19?9 yilinda 40 blnﬂlr.
Bu sayipin 9 bini kemu kesiminde istihdam edilmigtir. N

Kamu keblmlnde bu 1§kolunda en dnemli kurulug, Orman Bakanllglna
Antalya Rlze, Sinop, éongﬁldak Samsun, Bolu, Artvin ve Kastamonu il
simirlari zglnﬂekl 1§1etméler1nde 3 500 devamll igei caligmaktadir.
Bu 1§ibtmelerde yaz aylarlnda gegiel i§§1 de istihdam edilmektedir.
Ayrica Stimerbank'in Bolu Suni Tahta Fabrikasinda %20, Makina ve Kimya
Endistrisi Kurumu'nun Ankara'daki Narangez Fabrlka31nda 500 iggi galig-
maktadir. Nllll Egitim, Bakanligl hAgag¢ ve Metal Tsleri Meslek Lisele-
rinde de 13@1 1st1h@am edllmektednr hacettepe Universitesi Vakflnln
sghip bulunduiu . Tepe Mobilya §1rketl de, Ankara‘nin bu igkolundaki en’
Bnemli ngerlerlndedlr. imar Iskan Dakanllglnln Ankara‘da b 1§kolundak1
1gyer1nde €00 igei vardlr.

Kagit (10 no.'lu 1§k01u)

Kaglt 1§Kolunda 1979 y1li SSK verilerine gbre 14 bin civarinda igel
@allgmaktadlr. Kamu kesiminde Latmhdamkedilenlerin sayis1 11 bin clva--'
rindadir. : 5 oea a

Kamy. kesiminde belirleyici kurulug SHKA'd4r., Seka'nin Izmit, Gayecu~

; e . i el S A e e T R ——— ;
() Bazi kuruluglerda igin niteligi geregi ayri iskolunda ayri bir Sok:
dikada brgiitlenmesi gereken igyerleri, kurulugun agirlikta bulunan digex

igkoluna bagimli kilinmaktadir. Ornegin askéri isyeri kabul edilen Milli
- Savunma Bakan]ig: Dikimevi'née caligan isciler, dokumaolllk igkolunda
brgitlenmeleri gerekirken, Milll Savunma’ igkolunda metal ve tersans ig-
cileriyle biraradadirlar, Orgutlenmede 1§1n niteliginden bu sapmaya daha.
ilerde deginilecektir. :
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S ma, Aksu, Dalaman, Afykn ve Glresun‘dakl fabrikalaranda 10 638 Turklvc
Cimento San, A.y.'nln Adana Kagxt Torba Fabrlka81nda da 115 1391 Qalls-
naktadir. - : -

Basar-Yavain, Gazetecilik (11 ve 33 no.’lu igkollarl)

Bu 1§k01unda kamy k951m1nde gallganlarln sayisi ¢ binin uzerlndedlr.
En tnemli kurulug, 744 igcinin galagtigi Devlet Malzéme Ofisi'dir. Dev=
let Malgeme Ofisi'nin Izmit,- Istanbul ve_ﬁnkéfa’da igyerleri vardir. -
Istanbultda Merkes Banka81'Matbaaé;ﬁia.5ll,'Ankara‘da Bagbakanlik Basim-
evinde 250, Milli Bgitim Bakanli@i Basimevinde T30, Maliye Bakanliga
1'Darphane-ve Damga Matbaasa igyerinde sayisy belirlengmeﬁgn séylda isgi
_galigmektadir. Bunlerin diginda gegitli kuruluglarin matbaa birimleri de -
matbaacilik igkolunda orgutlenmigtir. Denizeilik bankas;HatbaaSI (41 1@91),
Devlet Istqtlstlk vnstitiisi Matbaas: (102 is¢i), Karayollara Matbaasi (50
1391} eraat Bankasi Matbaa31 (80 iggi)inkara Universitesi Basimevi (70
1591), istanbul Universitesi Baebivat Fakiiltesi Matbaasi (25 igei), Istan~
bul Universitesi Fen Fakiiltesi-Matbaasi (24 igei), Beden Perbiyesi Mat-
baasi, Blektrik Igleri Etud Idaresi Matbaasi (17 igci), Halkevleri Mat-
baasi,fnkara Yari-Agik Cezaevi Matbaasi (11 igsgi), mirk Parih Kurumu_?a; _
simevi (270 igei), Odalar Eirligi Matbaasi, Genel 1Ig Sendikasanin EMAS
- Bagbaasi (18 iggl), hgag Ig Mathaasi, Ilkokul OFretmenleri Yerdimlagma
‘sandiganin yatirimlar: olan Ilksan Kagrt Igletmesi (40 iggi) ve Zurksan
Kagit ve Kaplama San. (25 igei), _ :

Anadolu Ajansi galigenlari da bu igkolundadir.

. Cimento-Toprak Isleme (14 no.'lu iskolu)

Kamﬁ kesiménce Tyirkiyve Qimento Sanayii vefSﬁmerbank'ln i§1etmelerinde
1% bin eivarinda. ig¢i galigmaktadir -

Stimerbank'in Istanbul'da Yaildiz Porselen (249 1§01), Izmlt'te Yarlmoa
Seramik (1 256 1@@1),IuQnggldaklta Pilyos Ates Tuglasx (641 iggi),
Bilecik'te BOgziiyiik Seramik .(653 iggi), Konya'da Krom Manyezit (749 ig¢i)
‘ve Kiitahya'da Keramik (226'13@1)Ifabrikala:1 vardir. Gimento tiretiminde
ise, Tﬁrkiye Qimento-Sanayii'nin-kgkale; Igkenderin, Kars, Pinarhisar,

"~ Trabzon ve Van'daki fabrikéiarl diginda, Afyen gimenfp,'ﬁﬁkafa_gimehfof.
Balikesir Gimento, Bartin Cimento, Gorum Cimento, Elezag-Altinova Gi-
mento, Gaziantep Qimentb, Nigde Cimento, SBke Qimento ve Trakya Gimento
fabrikalarinda gopunluk hissesi vardir. Simerbank'in ise Sivas'ta 446
isg¢inin gallqtlgz.bir cimento fabrikasibulunmaktadir,

Metal Igleme (16 .no.11u 1gkolu)

Metal igleme igkcolunda 1979 yili SSK verilerine gtre 350 bin civa-

" rinda igei caligmaktadir. Bu iggilerin 225 bin kadari, 10 ve daha fazla
igegi celigtiran igyerlerindé.istihdem edilmektedir. En Snemli igletmeler

- kama kesimin[_ledir.-
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Kamu kesiminde Tirkiye Demir ve Celik Isletmeleri, EBregli Demir Ce-
1ik Fabrikasi, dtibank, Makind ve Kimya Endiistrisi Kurumu, Karadeniz
Bakir Igletmeleri, Tirkiye Zirai Donatim ﬁurugu, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligar, Gerkcnsan (elik Henstruksiyon Teghizat Fabrikasi;
Orman FBakanligi, Sanayi ve Teknolojl Yakanligz ve Milli EEitim Ba-
kanliZi blinyelerinde bu iskolunda igei galaistirilmaktadir.

Tirkiye Démir ve Celik Isletmelerinin Karabiik ve Iskenderun'daki
 demir gelik fabrikalarinda 24 nis- zanguldek EregliSi'ndeki Tregli
Demir Qellk Pabrikasinda ise 8 074 1@@1 ¢aligmaktadir. Etlbank’ln bu
igkolunda ii¢ Gnemli 1§1e+mesl vardar: Kolya Seydl“dhlr’dekl hlumlnyum
Teblsler;nde 8 bin, Antalya'daki Wlektrumetallurql‘de 559 ve Flazig'daki
Ferrokrom'da 422 iggi galagsmaktadir. Makina ve Klmu& LndﬁstrJSJ Kuru-
mu'nun Ankara ve Kirikkale'de bulunan fabrlkalarlnda 18 b;n, ‘Piirkiye
S Birai Doratim Kurumu' nun Sakaryaﬁdakl Traktor Fabrikasinda 2.352p; -

Tiirkive Zirai Donatim Kurumu bélge ve igletme mud;rluklerlnde 1 349;
Karadeniz Bakir Igletmelernnln Lam3un daki fabrikasinda 900 igei istih-
dam edilmektedir. Gerede Belu'daki Gerkonsan (elik Konstrilksiyon Techi--
zat Fébrikaslnda 250 igei. #ardlr:'sagllk ve- Sosyal Yardim BakanliZi'na
bapli depo ve tamirhaneler de bu 1$kolunda ‘kabul ed:lmektedlr Ankara,
Istanbul ve diger 111erdek1 bu burumlerde yaklaglk 500 igei. galig~
maktadir. ;
Sanayi ve Teknologl Bakanllglna bagla Kusgem de (Kuguk Sanayzl ge-
 ligtirme Merk521-Gaziantep) 77 igei vardir. Orman bakanllgl na bzila
20'ye yakin Orman Tamirhanesinde ise 5 O®N eivarinda dsci galigmaktadir.
Milli Bgitim Bakanlifa'na bagli olarak inkara'da faaljyétte bulunan,
Derg Aletleri Yapam Merkezi'nde ise 570 diggi g¢aligmaktadirs
istanbul'da ‘bulunan ve’ 770 1591n1n ‘galigstigi Pancar ‘Motor da kamu :
k851m1nde ele alinmalidar. ‘Rarim nredi Kooperatifleri Eirligi Yardim-

- lagma Vakfi Traktdr Fabrlkasl nda 90 Tzmir'de Tarig Tamir “telve'SJnde'..

.ise 97 1 sci gallgmaktadlr.

Gemi Yaprm-Tamir (17 no.flu igkolu) _
Gemi yapim ve tamir iglerinde kamu kesiminde Den1501lik Banka51 A, g._~

bunyeslnde 5 880 iged gallumaktadlr. Komu kesiminde askerl tersanelexrde
(Tagkizak, Goleciik,vb.). galiganlar bu Jgkolunda degll 32 no.'lu mlllz
savunma 1§kolunda orgutlenebllmehtedlrler. :
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Bnerji (20 no.'lu igkclu)

Bu igkolundd 45 bin eivarinds igci gallqmuktﬁdlr ve bunlarin 43 bin-
den fazlasi kamu kesiminpdedir., K mu kesimindeki Gnemli kuruluglar Tir-
kiye Elektrik Kurumu (15 307 devamli, 3 bin kadar geciei iggi), Flektrik
Tsleri Btiid Idaresi ( 1284 igei), Iller FPankas:r (2 000 iggi), Devlet Su
Tsleri (30 000 isci) ve Simel'dir. Uzel kesim olarak gozitken Kepez ve
Havalisi Elektrik Sirketi we Cukurova Elektrik A.S. kuruluglzranda da
Tiirkiye Blektrik Kurumu'sun hisseel vardir. Enerii firetimi-ve Uretimi i-
¢cin gerekli hazarliklar (barajlar), enerji nakli ve koylere elektrik go-
tliridlmesi, islerin niteligi geregi, isgilerin ve i§yerlerinig Tilm ilke=
ve dagilmasiny gerektirmektedir. Istanbul Eelediyesi Gaz Fabrikasinda
calaigan 600 igel de ererjl iskclunda Srgitlenmigtir. Ayrics Kumburgasz
Koyleri Elektrik Birligi (Istanbul, 30 igei), Silivri Koyleri Elektrik
Birligi (Istanbul, 35 iggi) gibi: yeri-resmi kuruluslar da vardir.

Ticaret— Birc— Mgltlm ve banka-Sigortacilik (21 ve 22 no.'lu Jgkcllarl)
Bu igkecllaranda kamu kesiminde cgaliganlar ilig grupta ele alinabilir:
(1) Bankalar ve sigorta sirketleri, (2) blro ve satig magazalari, (3) egi-

tim kurumlari. . i

Kamu kesiminde onemli sayida igsgi ¢alistiran bankzalar, Anadclu Ban-
kasy (1670 isgi), Denizeilik Bankasi i.§$. Bankacilik birimi (1728 isgi),”
ve Vakiflar Bankasidir (4 563 igei). Ziraat Bankasinda galiganlarain bilyitk
gopunlypgn memur statiistnde elup, 273 igel istihdam edilmektedir. Hisse-~
darlari Pankobirlik, Seker Fabrikaleri A.S. ve difer seker fabrikalari
olan Sekerbank (2 353 igei) we blylik hissesi Tarig'e ait olan TARIS-
BANK da bu grupta ele alinabilir, Eanka gubelerinin tum iilkeye yayilmis
olmasi, buralarda galipan isgilerin de genellikle kiiguk birimler halinde
tum lilkeye yayilmasini getifmektedir. Sigortaecilik alaninde ise onemld
iki kamu kurwlusu, 170 isginin c¢eligtifl GUneg Sigorta ile Gilven Tirk
Anonim Sigorta'dir.

Biire ve sztig magagalari ile, devlete ve kamu iktisadi tegebbuslerine
ait kuruluslar, tarim kooperatifleri,  yara-resmi nitelikte kurulug-
lar ve dernek-sendikalar olerak ele alinabilir.

Devlete ve kamu igtisadi tegebbuslérine ait kuruvluslarin en Snemli-
leri, 4 bin civarinda isei statusinde caliganin istihdam edildigi Sosyal
Sigertalar Kurumu, 2500 igginin caligtaigy Vakiflar @enel Miidirligi, 2 bin
igcinin galastaZi Imar-Iskan Bakanligi'dir. Toprak Mahsulleri Ofisi'nde
bu. iskolunda 803, Swmerbank{ta 887, Gima' da yaklagik 1 000, Spor To-
to'da 330, TULITnk'in Ankare Genel Sekreterlik, Yapi Srastirma Ensti-
tiisti ve GATOM igyerleri ile Gebze igyerinde 862, Tirk Stendartlar Bns~-
tittisti'nda 51, Btibank Genel Miidiirliigii'nda 40, Karadeniz Bakir Islet-
melerinin genel midirlik igyerinde 137, Hooperatifler Genel Mudiirliiglinde
307, Devlet Sanayi ve lgci Yatiram benkesinda 173 igei g¢aligmaktadir
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Btibank'in Istanbul Alim-Satim Midurliginde 74 isci vardir. TKI Istan-
bul Satinzlme Midurligi ile smek Ingaat Genel Midirlugi'nde de bu igko-
lunda digei calismaktadir. Bu bilumdeki igeilerin biyik bir kismi Anka-—
rada'drr, Stmerbank'in 297 satis masazasine dagilmis clan 887 ifgi H8e
gegitli il wve kasabalarda kugiik birimler halindedir.

Tarim kredi, tarim satis ve uretim kooperatiflerinde bu igkolundé
20 bine yakin isgi, genellikle daiinik kilguk birimler Hahinde calig-
maktadir. Bu kuruluglardan igei galigtirme agisindan Snemlileri, 4 800-
igeginin galagtiga: Piskobirlik ile 5 212 igginir galigtiZa Taram Kredi
Koopératiflefi Birligi'dir. Cukobirlik'te 3 500, Gilneydogu Tarim Satrg
Kooperatifleri Birligi'nde 1 420, Trakya Yagli Tohum Teram Satis Koo-
peratifleri Birligi'nde 887, Tiftik Yapagi Tarim Satis Kcoperatifleri
BirligZi'nde 600, Lntbirlik'te 500, Marmarabirlik'te 256, Taskobirlik'te
150, Gilbirlik"te 70, Pankobirlik'te 358, Ldana Igkobirlik'te 21, Adana
Adakobirlik'te 12 iggi istihdam edilmektedir. Ayrica Yerfistigy Taram
Satig Kooperatifleri Eirligi, Koy Keup birlikleri, kalkinma kicocperatif-
leri, esnaf ve sanatkar kccperat' fleri, tiketim kocperatifleri ve yapi
kpoperatiflerinde de igei dstihdam edilmektedir.

Yari-resmi Kurulﬁglar olan Turk Muhendis ve Mimarlar Qdalar: bhir-
ligi (TMMCB), bazli odalar, Turkiya barolar Lirliei, cesithi il barcla-
vy, TUrkiye hoterler Birligi, il noterleri, Tlurk Pil Kurumu (BC agel)
Tabibler Odasi gibi kurulusglarda caliganlar d& bu iskolunda orgitlen-
mektedirler.

Dernek-sendika gibi luruluglarda galigenlarin sayisi da bine ya-
kandir. Buonlarin en onemlileri sunlﬁrdlr:

. Sekerbank Ferseneli Sosyal Sigerta Sandagi (Anmkara, 25 igci)
Ziraat Bankasi Perscneli Y.rdimlagma Vakfi (Ankeara, 36 isci)
Ankars Barosu Yardimlagma Sandigi (24 isci)

Istanbul Barosu Yardimlesgma Sandigr (33 ised)

POT Birviktirme Vakfi (hnkara)

Ilkokul ﬁgretménleri Satlik ve Sosyal Yardim SandiZa (Ankara,35 igci)
Turhal Seker Sanayii Mensuplari Yardimlasma Sandigi (Tokat)
Polis Eakim Yardim Sandigi (160 isei)

Kizilay Dernegi Genel Lndiirliigi (Ankara,]@0 isci) ve Etlmesgut
Merkez Deposu (160 isgi)

Hava Kuvvetlerini Giclendirme Vakf: (20 iggi) - S
T1KSAW I1k5gretmen Pazary (hnkara , 35 iggi)

Imek Turistik Tesisleri Isletmeleri Ltd. §. (200 iggi)

Crdu Yardimlspma Eurumu

Qrdu Pazariari












4, Kamu Kesiminde Isgilerin Genel Nitelikleri

Kamu kesiminde igc¢ilerin niteliklerini belirleyen en &nemli
etken, kamunun, yani €zel bir igveren tiiriiniin ve Szellikle de bu -
tiriin Tirkiye'deki bigiminin kendine Gzgii nitelikleridir. Bu ni-
telikler bir sonraki boliimde ayrintili elarak ve drnekleriyle ele
alinacaktir.

Isverenin bu kendine Szgii nitelikleri, iggilerin kendi arala-
rindaki, igcilerle sendika arasindaki, isgilerle igveren arasindaki,
iggilerle yaptagi is ve igyeri;a;551gdaki iligkileri bnemli 6lciide
etkiler. Iscilerin gevreleriyle olan bu iligkilerini de 1974-75
y2llarina kadar olan donem ile 1974-75 ve sonrasi olarak ikiye éyl—
rabiliriz. Bu yallarda,kami kesiminde iggi-igveren iligkisi parti
taraftarlara arasindaki bir iligkiye ulasmisg, sendikal orgiitlenmede
DISK kamu kesiminde etkinlik kazanmaya baslamigtir.

Ozel kesim igyerlerinde isgiler arasindaki celigkiler Gnemli
boyﬁtlara ulagmez. Bir tarafta isgiler, digexr tarafta igveren var-
dir. Isciler arasindaki en kiigiik bsliinme, igeilerin tiumiinli igveren
Eargisinda gayaif diiglirlir, herkesin ortak cikarini zedeler. Bu durum-
da isciler kendi aralarindaki celigkilerin tistlini Srtmeyi yegler-
ler, Sendika degistirme ddnemlerinde iggiler arasinda geligkiler
dogsa bile, bir sendikanin o igyerinde celigan igeiler adina toplu
ig sUzlesmesi bagitlama yetkisini almasindan sonra, bu geliskiler
genellikle sona erer. Iggiler, gelirlerini artirabilmenin, daha
iyi calagma ve yagama kogullari saglamanin (o donemdeki) tek yolu
olan tbplu sozlegmeye birlik-beraberlik dginde sariliriar. Bu siirec,
ortak bir hasma karsi micadele iginde gergekleg%irilmig, kendi ig¢in-
de oldukega saglam bir birligi gerceklestirir.

Kamu kesiminde durum farkladar., 1974-75'lere kadar, iggiler a-
rasindaki geligkiler Onemli olmamistir. Kymu kesiminde Bu yillara
kadar hemen hemen tamamiyle TURK IS sendikalari srglitlidiir. Bu ne-
deénle, sendika‘degi§tirme diye bir sorun, igg¢ileri bdlmede etkin
olmamaktadir, Be€11i heklaran alinwasi igin bir miicadeleye de gerek
&oktur. Kagak isci caligtirilmamaktadir. Ucretler ozel kesimdekis- .
den daha yiiksektir. Yilda 52 yevmiye tutarinds ikramiye verilmesi
yasayla gebtirilmigtir., Igei sagflifi ve ig glivenligi onhetiberi, ozel
kesimdekinden gok daha ciddi olarak alinmigtir. Ve bltin bunlar,
wgrunda iggilerin hemen hemen hic miicadelesi clmaksizan igveren
devlet tarafinddn tek tarafli olarek sunulmigtur. Bu durumda, ozetle,
kof bir birlik éﬁrﬁnﬁmu ortaya gikmaktadar. Ozel kesimde igverene
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kargas miicadele iginde elugan birlik yerine, miicadeleye g@rek ol-
mayan, ancak bfliinmeye fefen clacak kogullarin da yoklugunda
eylem glici olmayan, gexrcekte oOrgitsiz bir birlik.

1974-75 yillarinda, ka@u kesimi Szellikle militan besleme yer-
lexri ve oy depolara olarak gorilmeye, fasist hareketlerin kitle
tabani kazandirilmasinin araclari haline getirilmeye biiyliit boyut-
larla baglandx. Cesitli sendikalar, kendilerini cegitli siyasi par-
tilerle oOzdeglegtirdiler ve sendikal miicadeledeki tavarlaranz ik-
tidardaki partiye gore ayarlemaya bagladilar. Iktidardakipartiler
de igcilere ve sendikalara karsa olan tavarlarini, kargilarindaki-
nin siyasi tavrina gore belirlediler. Bunun sonucunda, kamu kesi-
minde iggilerin kof birliZi catlada. Isciler saflara ayrildi.
1980'e gelindiginde, tarafsizlik diye bir gey pek kalmada. Ancak
buradaki taraflar, ozel kesimde oldufu gibl igei ve igveren degil-
di. Bugiin igvereni ve liggisiyle birlikte bir tarafta Y"solculaxr,"
‘diger tarafta "sagecalar" vardir.

 Bu bbliinmenin cesitli Ornekleri her giin gezetelerde sergilen-
mektedir. 1971-73 doneminde Mekinz Ve Kimya Bndistrisi Kurumunda
iggiler arasinda onemli bir silirgiin, igten cikartma ve bunlarla bag-
lantili olarak da saflagma olmamistir. Tm iggiler Tirk Is'e baglz
Metal Is Federasyonu tyesidirler. 1979 yilinin ilk aylarindaki yet-
ki milcadelesi silireci ise, fabrikalardan, igel tasiyan banliyo tren-
lerine kadar sopali-silahli g¢atigmalarla doludur. Bu catigmanin
bir tarafi MHP'lilerin yonetiminde bulundugu Tiirk Metal Sendikasa
ve baza AP'lilerin de destegini alan VHP'liler, difer tarafa
bagimsiz Yeéni Metal Sendikasi ile DISK iiyesi Maden Ig saflaranda
orgitlenen CHP'liler ve CHP'nin solundaki parti ve gruplari des-
tekleyenlerdir.

TARTS'te 1975 yilindan beri yasanan olaylar da ayni olguyu
anlatmaktadir. Iggiler, taraftari bulunduklari siyasi goriigler
sayesinde ekonomik g¢ikar saglaysabilmekte vc'i@yerinde rahat ede-
bilmektedirler. Sik sik iktidarlarin degigmesi ve Ozellikle de MHP
taraftarlarinin TARIS'i bir tis olarak kullanmak istemeleri nede-
niyle, TARIS'te iggiler ve igveren saflagmig durumdadar.

Bu Orneklerin sayisi artirilabilir. Bu olaylarin yol actigi
direnis ve catagmalar, "Kamu Kesiminde Iggi-Ig¥eren Uyusmazliklara"
boliimiinde ele alinacaktir.

Ozetle; Bzel kesimde sinif miicadelesi, iggi-igveren bigiminde
saflasmada ortaya cikmaktadir. Kpmu kesiminde ise buglin sliren miica-
dele, igeisi, sendikasi ve igvereninin bir arada drgiitlendigi bir
"gol-sag" saflagmasidar.



L/23

Is¢i~-Sendika iligkisi agisindan da gerek bzel sektor ile kamu
sektorii, gerek de kamu sektort iginde 1974 Bneesi ile 1974-75 ve
sonrasiarasinda farklilaklar gozikmektedir,

1967 yilina kadar konfederasyon duzeyinde igei 6rgﬁ}1enmesi
olarak sadece TURK I$ wardi. DISK'i kuran sendikalar (Gida g di-
ginda) TURK Ig iiyesiydiler. TURK I§ anatuziigii, ayni iskolunda bir-
den fazla sendikanin TURK IS biinyesinde bulunmasina izin veriyor-
du. Ancak sendikalar arasinda onemli boyutlara waran ve iggileri
de igeren ¢atismalar olmuyor, sendika gelcigme isyerlerini hareket-
lendirmiyordu. 1967 yilinda DISK kuruldu. Kuruldugu yzllarda 30
bin kadar Uyeye sshipti. Kurueulari olan Meden Ig, Basin Is, Gada
Is, Lastik Is ve Zonguldak'ta maden iggilerini Grgiitlemek igin
olusturulmus bulunsn Tirkiye Maden Is sendikalarindan, metal igle-
me igkolundaki Maden Ig'in TirkiyeDemir Celik Isletmeleri Karabiik
igyeri wve Bregli Demir CQelik igyerlerinde orgilitlenmesi vardz.
Tirkiye Maden Is'in Eregli Komiir Isletmelerindeki treilitlenme gabasa
ise, sendika baskani Mehmet A¥péindar'in vali tarafindan Zonguldak
ili siniriari digina cakaralmasini da iceren baskilar nedeniyle ba-
sarili olama 1. DISK sendikalararin kamu kesimirde etkin olamam’
durumi, 1974'e kedar sirdu. Bu nedenlerle, kami kesiminde 1974'lerec
kadar, ne TURK i$ i¢indeki ayni igkolunda fealiyette bulunan sen-—
dikalar arasinda, ne de TURK 1§~ DISK sendikalari arasinda bir ce-
kigme ve bunun yarattigi igci hareketlenmesi olmadz.

Sendikal gekigmenin yarattigi bir igei hareketinin olmamasinin
otesinde, isg¢ilerin huzursuzlugunun yarattigl bir sendikel cekisme
de olmadi. Ozel kesimde igginin gelirini artirabilmesinin, galigme
ve yagsama kogullerini diizeltebilmesinin tek yolu, sendikada srgiit-
lenme ve toplu ig sbzlegmesi ile yeni haklar elde etwektir. Igve-
renler de bumu bildiklerinden, iggilerin sendikalards Srgiitlenmele-—
- rine karsi cikmiglor ve bunun mimkin olmadiga yerlerdé de, kendi
anlagabilecekleri sendikalarin Orglitlenmesini kolaylastirmak igin
girigimlerde bulunmuglardir. Tirkiye'de sendikal hareket bir bitin
olarak degerlendirildiginde, tepeden inme bir orgutlenme ortaya
cikmaktadir, ANeak bu genel yapi iginde, 1960'larin baginda kamy
kesimindeki drglitlenme ile ozel kesimdeki orglitlenme karsilastirils
dlglnda; kama kesimindeki Orglitlenme yolundza higbir miecadele olma-
masina karsin, ozel kesimde kurulu sendikalara girebilmek igin
bnemli.mucadelelere rastliyoruz. Bu da igei 1le sendika arasindzaki
iligkiyi etk.liyor. Omel sektor igyerlerinde, ir¢i ile sendika
arasindaki bag, kamu kesimindekinden daha glicliidiir. Kemn kesiminde
1960711 yillarda sendika, bir tarafindan aidat atilan, diger tarafin-
dan devletin de luitfuyla toplu is sozlesmesinin egiktzrgi bir makina
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bigimindedir. Isci kendisini sendika ile dzdeslegtirmemektodir.
Birgoklarinin kafasinda, sendike nercdeyse devletin bir organi bigi-
minde gekillenmistir, Bunda pek haksiz da degillerdir.

1968=1970 ddneminde, Bzel kesim igyerlerinde sendika degigtirme
ve belli demekratik hak ve dzglirlilklerin korunmasi amaciyta yapilan
ve 1lggal noktesina kadar varan direnigler, bu nedenlerle kamy kesi-
minde goriilmemigtir. i

1974 ve sonrasinda ise durum cesgitli acilardan degigti.

Buglin DISK biinyesinde calismalarini surdiiren Genel Ig, Tekstil,
Oleyis, Bank Sen (eski Yap: Kredi Bankasi Iscileri Sendikasi), Dev
Maden Sen (eski Mab Is), Yeralta Maden Ig, Sosyal Is, As Is, Yeni
Haber Ig,Baysen Is, Sine-Sen, Asker ig, Devrimci Saglik Is, Dev-
rimei Yepa Ig, Fandak Is, Petkim Is, gibi sendikalar 1974 ve son-
rasinda DiSK'e katildilar. Bazi sendikalar ise, DISK biinyesindeki
diger sendikalara katilarak varliklarini sopa erdirdiler. (Gada
Is sendikasina katilan Besin Is Sendikasi, BT-Balik Kyrumu igyer-
lerini, Maden Is'e katilan Qagdas Metal Ig Sendikasi Orman Tamir—
haneleri, Cinkur ve MKE'de Orglitlenmemis dnemli iligkileri, daha
sonraki tarihlerde Petkim Is'le birlegtirilen Kimya Ig'e katalan
Petrokimya Ig Sendikasi ise Petkim Petrokimya Igyerini getirdi .)
DISK'in bu hizli biiyemesi, kam kesimi igyerlerinde belli bir et-
kinlik kazanmasina, veya en agindan alternatif sendikalarin DISE
biinyesinde ortaya cikmasini getirdi.

Diger taraftan MISK (Milliyetgi Ig¢i Sendikalari Konfederasyomi)
ortaya cikti. 1970 yalznda dbrt sendika tarafindan kurulan MiskK,
1875 yalinda Birinei Milliyetei Uephe Hitklimeti ddnemine kadar bir
varlik gosteremedi. 1975 yilindan itibaren tepedcn inme bir gekilée
wrgiitlenme c¢abssaina girdi.

1976 yalinda ise, islamel bir ¢izgiden igei trgiitlenmesini yapma
iddiasinda bulunan HAK I§ (Tirkiye Hak Isci Sendikalari Konfederas-
yorm) kuruldu.

Bu yallarda iggiler arasinda ekonomilk sakintilarin yarattiga
huzursugluk yeni sendikal arayislara gekdwizken, cesitli siyasi
goriigler de is¢i hareketini orgiitleyebilmek igin cegitli sendikal
alternatifler sunduklaranda, sendikal kapigma basladi. Kama kesimi
igvereninin sendikalagmaya yaygin bir gekildeki miidshalesi, isgi-
lerin bolinmesine ve ¢atigmanin boyutlarinin péylimesine yol agti.

Bitiin bu pelismeler, kamn kesimindeki igeileri wve ybnbticileri,
tarafsizlik diye bir olgunun kalktigr bir saglasmaya gotiirdii. Bugiin
kamy kesimi igegilerini dzel kesimdeki iggilerden ayiran en dnemli
‘fark, ecligki ve saflagmadaki ayraliktir.



A/25 R

Kamy kesimi igyerleri Anadolu'ya yayalmistir. Birgok yerlegim
biriminde belki ilk kurulan ve belki de bugiin bile en Bnemli kuruluy,
kamu kesimi igyerleridir..Bu'yoksulluk ve igsizlik ortaminda kam
kesiminde gal;gﬁak bir ayricalaik olaral ele alainmig, ige girebilen
igei sendibkine verilenle yetinmeyi yeglemis, daha fazla hak elde
edebilmek ig¢in c¢atismays ve kendisine gore ayricalikli durumunu
yitirmeyi goze almamigtir. Kami kesimi igyerlerinde wverilen licret-
ler, sosysl yardimlar ise, bliyik schirlerdeki Standarflara gore ye-
terli olmamakls beraber, sanéyilegmenin cok geri oldufu, toplumsal
glvenligin bulunmadigis bolge ¥e zamanlarda onemli bir avantaj sag-—
lamigtair. Kamu kesimi dgyerlerinde iggilerin onemli bir bolumiiniin
toprakla baglarinin kepmamig clmasi, genellikle kira vermesini ge-
rektirmeyecek bazini sokabilecefi bir eve sahip olmasa, ihtiyacgla-
rinin-onemli bir bolumiinin kendisinin liretmesi ve ailede genellikle
ilk nesil iggiler olmasa da, kamu kesimindeki igc¢ilerin kendilerine
igei eolarak degil de, devlet memuru olarak bakmalaring neden olmugtur.
Ayraca kamu kesiminde iggi~iggeren iligkileri ugun yillar yumugak
slirdtrilnis. Genellikle isgiler lizerinde daha yogun ¢slismalarinl
saglamak amacayla bir baski uyrulanmemigtair. Isyerlerindeki gelisma
kogullary, igci sagligi we is glvenlifi Onlemleri de ozel kesim-
dekinden cgok iyidir. Blwin bu Szellikler, kamu kesimi igyerlerinde
iggi-igveren éeligkisin& dzel kesimdekinden farkli: bir boyut kazan-
dirmigtir. Bu yapi biiyik sanayi merkezlerinde son 5-6 yildir degis-
mekle birlikte, diger bolgelerde varlagini Snemli dlgide korumaktadzr.

. Bu bblgelerde fasliyette bulunan madencilik ve agag igleme igkolla-
rinda caligan .ggiler ise,-genéllikle kbyde yagamaya devam etmekte
ve toplumsal anlamda yari-igci, yari-koyll niteliklerini sirdirmek-
tedirler.

Kami kesimi isyerleri son 546 yildir siiretli bir dtniiglim ig¢inde-
dir. Kamu kesimi yoneticilerinin hikiimet degigiklikleriyle giderelk
artan duizeylerde degigtirilmesi; her yeni yonewieci grubunun kendi
siyasi goriisleriyle uyum halinde igei drglitlerini desteklemesi; kamu
kesiminin secim hesaplariyla agiri gekilde gisirilmesi; gecuisyil-
lardaki ,_yumugak iggi-igveren iligkileri doneminde igyerine gir-
mig ve bu iligkilere aligmig igeilerin yavaeg yavag emekli olarak
yerlerine gzellikle son yillarda siyasi yonden hareketlenen endistri
meslek liselerinin geng mezunlarininalonnasiy kamu kesimi igyer-
lerinin gerek sayisinin ve gerek de meveutlarinin yatirimlarinin
artirilarax yeni yeni iégi istihdemclanaklarasin yeretilpasa vde tura-
larz politize olmis geng imsanlarin girmeleri; ve en az bunlar kadar
gnemli olarak da, hayetain hagli bir gekilde pahalilanmasi ve gercek
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tieretlerin diismesi: Blutin bunlar kamu kesimiigyerlerini alabildigine
politize etmig, geguwis donemdeki "huzuru'"ortadan kaldirmig, igci-ig-
veren celiskisinden cok, isyerlerindeki igeiler arasindaki saflag-
manain yol agtagr gegitli geligkiler ortaya cakmigtir. Kamy kesimi
isyerlerinde isci dewrinin ©zel kesimdekine gtre dliglik, kidemin

ise genellikle yiiksek olmasi olgusu, 1980 yilindaki biylk capla

igei gikartmelara ve 1975-298C ddneminde bilyik boyutlarda ise¢i
alimjariyla degismigtir. '

5. Isci-lsveren Iligkilerini DUzenleyen Mewvzuatb

Yasalar, iggi-igveren iligkilerini dizenlerken, meveut diizeni we

devleti siirdiirme noktasindan hareket eder. Diger bir deyisle, yasalar,
bu anlayigin iiviinidir. Bu anlayis cergevesinde de, taraflarin karsi-
11kl giic dengesine bagli olarak yasalar ve yasal degigiklikler ger-
ceklegir. Bugiin Turkiye'de iggi-igveren iligkilerini diizenleyen ya—
salara bakarken, bu hareket noktasini unutmamak gerekir.

Is Yasas:, tek baginz bir ig¢i ile igveren & :asindaki iligkilieri
diizenler. Sendikalar Yasasi, isgilerin ve igverenlerin Srgitlenmele-
rinin esaslarini belirler. Toplu Is Sbzlesmesi, Grev we Lokavt Yasasa
ise, bir sendikada Grglitlenmis bulunan igcilerle bir isveren veya bir
igveren orgliti arasinda, iggilere Ig Yesasinda belirtilenlerin Gte-
sinde hak wve menfaatler saglanmasinin prosediirinii dlizenler: Turki-
ye'de isgi-isveren iligkilerini diizenleyen en onemli lig ya2sa en kaba
hatlariyla bu sckilde ozetlenebilir.

Is¢ilerin sendikalarda orgiitleame, toplu sdzlegme imzalayabilme ve
uyusmazlik halinde greve ¢ikabilme haklari, hpnayasa'nin 46. ve 47.
maddeleri ile givence altina alinmlgtlr. Madde metinleri su sekil-

dedir:
Madde 46: Isciler ve igverenler, onceden izin almaksazan,
sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce
iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Bu hak-
larain kullaniliginda uygulanacak sekil ve usuller kanunda
gosterilir. Kanun, Devletin tilkesi ve milletiyle butiinltgliniin,
milli giivenligin, keamu diigeninin ve genel ahlakin korunmasi
maksadiyla sinirler koyabilir. Sendikalar ve sendika birlik-
lerinin tiizlikleri, yonetim wve igleyisleri demokratik esaslara
aykiry clamas.

Madde 47; Isciler, igverenlerle olan miinasebetlerinde iksi-
sadi ve sosyal durumlarini korumek veya diizeltmek amaciyla
toplu sc-lesme we grev haklerana sahiptirle-. Grev hakkinin
kullanitmasi ve ictisnalari ve isverenlerin haklar:: kanunla
dlizenlenir.
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Memurlara ise bu haklar taninmemigtir, 1961 knayasasinin 1971 tnce-
sindeki scklinde 46. maddenin ilk kelimesi Vgaligenlar® 14i. Anayasa
baylace-qgmurlerln sendikslagma hakkini taniyordu. Bu haklan kullsenil—
masi da 1965 yilinda gikarilan €24 sayili Devlet Personcli Sendikalari
Yasasi ile diiztnlenmig ve bu yasaz uyarinca cok sayada memur sendikasa
kurulmugtu. Ameak 1971 yilind< yapalan Anayssa degigikligiyle, memurlarin
sendikslagma hakies ortaden kaldirildil we kurulmus bulunsn memur sendilka—
laras lagvoldu.

Is Yasasi, tek tek igegiler ve igverenler arasindaki iligkileri dii-
zenleyen ana belge Glmzkla berzbexr, hem tek belge degildir, hem de bitin
elanlardaki iligkileri duzenlemez; bazi ongmli istisnalari vardir,

Tarim wve orman igéileri Ie Yasasinin kapsamidipindadir. Tarimda ve
ormancilikta ¢aliganlar sendikslasabilir ve toeplu sozlesme imzalayabi-
lirler; ama Is Yasas: ile igeilere saglanan haklara topluy stzlegme ile
almek zorundadirlar. Tarim-Crman Ig Yesasi taslagi yillardir yasalagmak
igin beklemektedir (Yirtriiikte bulunan OTman Yasasinin bazil maddeleri,
orman igeilerinin igverenle bazi iliskilerini dizenlemcktedir.)

Deniz iglerinde galiganlar ve basin mensuplari, Deéniz Is Yasas: ile
Basin Ig Yasasina baglidiriar.

Garaklaran igyerlerd ile iligkileri, ancak 1977 yilinda cikaralahi-~
len Cirak, Kalfa ve Ustelik Yasasi 1le diizenlenmigtir.

Kamu kesiminde galisanlar, bu yaszlera ek olarak, daha 6zel hiikimlere
de baglidarlar. Tktisadi devlet tegekkillerine iligkin 440 sayili yasa,
bu kuruluglarda ealigan iggilerin iligkilerini de barr yorleriyle diizenler.
byrica, iktisadi dewlet Begekkiillerinin kurulus yasalari ve bu yasalar
uyarinca gikarilmig personel yonctmelikleri de, igyerindeki igci-isveren
iligkilerine iligkin hikiimler igerir. Tktisadi devlet tegekkiilleri digir-
deki kam ik#isadi tesebbislerinde ya kurulug yassalerinda, ya da esas
mikavelenamelcrinde ¥eya bunlara dayanilarak gikarilan personel yonet—
meliklerinde, igci-igveren iligkilerinin gegitli ydnleri diizenlenmistir.

Ksmn kesiminde Milli Sévunma Bakanlify ve Jandarma Genel Kemutanlizina
bagli igyerlerinde ¢alisan 31 bin iggi ise, Tirk Silahli Kuvvetler ¢
Hizmetler Yasasins tabiidirler.

1956 yilanda yiiriirliige giren 6772 sayili-Devlet ve Gna Bagli M.esse-
selerde Caligan isgilere Yapilan Ilave Tediye Hakkinda Eanpn ile, kamu
kesimiimyerlerirde yeraltinda caliganlers yilda en az 52, en cok 78,
verlistiinde galisanlara ise en az 26, en gok 52 yevmiyeleri tutarinda
ek ©deme yapilmasi esasi getirilmigtir.

Galigma siirelerine iligkin ¢ Gnemli kom da ayri yasalarla duzen—
lenmigtir: Ulusal Bayrem ve Genel T&tiller Hakkinda K-nun, Hafta Tatili
Hekkinda Kznun ve 0g8le Tinlenmesi Lanunu.

Is Yasesi ve sOzUnu ettifimiz difer yasalar, tiiziim ve ybnetmeliklerle,
genelgelerle, is mahkemesi we Yargitay kararlariyla zenginlegtirilmig ve
bazi durumlards iyice aniégllmaz hale getirilmistiz.
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B. Kazmy Kesimi Isvereni

Kamu kesiminde igverenin bezi czel nitelikleri, iggi-isverer iligki—
lerine yeni boyuslar getirir, bBa czellikler g?zﬁnﬁnt alinmaksizan Turki-
ve'!ye iligkin olarak yapilan analizler, ilkedeki yapiyl ve dinamigi kav-
.Tayamaz. :

Kamy kesiminde atil kepasite, persencl harcamalari ve meliyetler yiik-
sek, verimlilik diisuktiir. Igveren, hig de klasik bir igveren gibi davran-
magz. Bitlin bunlarin nedeni ise agasida Fzetlenen kendine ¢zgi nitelik-
skerrdddss

Kemu kesiminin kendire dzgu niteliklerini, (1) KIT'ler ve genel ve
katma bitceye baglr kuruluglar, dﬁnép sermayeli kuruluglar ve Gzel
yasa ile kurulmug kurulusler, (2) belediyeler, tarim sztis, tzeim kredi
ve Uretim kooperatifleri bagliklar: a;tlnda ele alecac 12,

Birinei grupta verimsiz ve'politik istihdam politikalarina yol agan
nedenleri, devlete, hilkumete (ikdiRardaki parti/partiler) ve igyeri yo-
netimine bagli ozellikier olarak gruplandiracaiiz. 5

Kamu kesiminde persgnel sorunlsrinin bir kisminir kaynagi, disa bagaim-
11 ve garpik bir ekonomik yapi iginde ortaya cikan issizlik sorununa dev-
letin bagan bilingli, bazan bilingsiz bir gikig arayisadir.

Kemu kesimi, Hlkede igsizli’i azeltmanin bir araci olarak kullanilmak-
tadar, Gerek iggi, gerek de memur statistndeki istihdamda, isletmenin ge-
reksinimi defil, toplumsal patlamalarin onlenmesi bnemli bir unsur clmak—
tadar. Ige adem degil, adame ig ilkesi uyygulanmaktadir. Bunun sonucu ise,

. milyonlarca igci ve memur statisundeki c¢aligarin verimsiz we cnemli 81—
gude at1l bir gekilde (ve genellikle memurlar agisindan disiik deretle)
istihdam edilmesidir. f

Kamu kesiminde birbucum milyona vakin isci galigirken, iggilere ilig-—
kin politikalarin gelistirilecedi ve Ulke gapinda belli duzenlemeleri ya-
pacak bir birim yoktur. Devlet Personel Dairesi, sadeee memurlarin ozliik
igleriyle ilgilenmektedir. Igciler igin ne ig tanimlara, ne iilke &ﬁzeyinde'
bir toplu stzlegme' politikssi geligtirilmemigtir. Kamu kesimindeki iggilere
iligkin merkézi bir veri birimi bile yoktur. Ulke capinda cok sayida birizi
olan bagx kuruluglar (6zellikle gegici igciler sbz konusu ‘olduiunda) kae
tane igei istihdem ettigini bile bilemsyecek durumdadir.

Kamp kesiminde elkkonemik, voplumsal ve peolitik sonuglari giderek onem
kaganan persconel sorunu, aglrllkld hilkametlerden (iktidardaki parti/parti-
lerden) kaynaklanmaktadair.

Miimtaz Soysal, hilkimetlerin ve partilerin kamu kesimindeki personel
politikasini agafadaki éekilde ozetlemektedir:
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"Son yillarda ve fzellikle bu iktidar doneminde, devlet igletmele-—
rindeki personel politik@&simin defigmesini beklemek iki nedenle hayal
olmugturs

1) Eadrolerin gigirilmesi wve hele ucak ugurmayan, gemi yiritmeyen,
tren igletmeyen, fabrika galigtirmayan masabagi personelinin artiril-
masi, yandaglara nimet dagitmays dayuli yemlik politikasainin xacinil-
maz bir sonuecudur. .

2) Yetenege degil de partizanliga dayali atamalsr yiizinder ydneti-
cilerin kalitesd diigtiikge, onlearin kayirdigs ya da atadifi insanlarin
da kalitesi dugmekte,; do¥ayisiyla yukarilardan agapgalara dofru genel
bir yeteneksizlik devlet igletmelerinin her yanini sarmaktadair.

Eoyle bir ortemda verimlilik politvikasi goyle dursun, basit bir i~
retim artirma politikasy: hile uygulanamaz, , .

"Eskiden oldugu gibi,simdl de rahatlikla bahse gibilebilirsiniz:
Deviletgilige kargi ve "hir tuglibbusten ¥yana oldugunu sdyleyen bir
iktidar bile elindeki dgletmelerden hicbhirini &zel kesime satmaya
cesaret edemeyecektir. Qunku, vemlikleri elde bulundurmak, benimsenen
dunya gorusiiniin gereklerini yerine gefirmekten dzha agir basmaktadir.V
(Milliyet, “Yemlikler,® 16 Asustos 1980.)

Kamy kesimi, igsizligin yol agabilecefi toplumsal patlamalara karsi bir
subap olmanin Stesinde, ecesitli partilerden siyasi yoneticiler tarafindan
bir oy deposu olarak degerlendirilmektedir. Isgilerin istihdaminda, terfi
ve tenzillerinde, cezalanﬂlrlimalarlnda ve isten gikarilmalarinda goz o-
niinde tutulan ana nokta, ige¢ilerin yetenekleri, bilgi ve ustalaklari,
ige bagliliklari, disiplinleri degil, siyasi iligkilsridir.

Sendikalar, ozellikle genel segimlerde belli siyasi partilerin yaninda
yer almakta ve genis parasal olanaklarin: (gegitli bigimlerde) segim kam-
panyalarina harcamaktadir. Bu ise, yonetime geler siyasi partiyve destek
saiflamig olan sendikalara, dzellikle bu sendikalarin orgitli bulurdusu
kamu kesimi igyerlerinde yineticilerin atanmasa konusunda stz hakkl ver—
mektedir. Sendikacilarin kendi sivasi iliskilerinin iktidzrda oldufu
donemlerde kamu kesimi yﬁnetjcileri nzerindeki baskilsry, isletmenin eko-
nomik gikarlarini gt eten bir istihdam politiksesi izlenememesirnin neden—
lerinder. biridix.

Kamu kesimi ©zellikle.-son yillarda , gegitli siyasi partilerin mili-
tanlari igin pelir kaynagl olarsk kullanilmaktadir. Bugiine kadar penellik-—
le gorilen, "torpilli" isgi veya memurun az ig yapmasi, normal memur veya

‘dgeinin dise biraz daha fazla galigmasiyda. Buglin ise dzellikle MHP'1i
militanlar cegitli igyerlerinde Uslenmekte veye ancak aydan aya maasini
almak iegin igyerine gidip, glnunu kendisine verilen baska igleri yapmakla
gegirmek tedir. '

Ozel kesimde bir isveren, isyerindeki iggi-igveren iligkilerini ge-
nellikle kendi igyerinde kérin azamilegtirilmesi scrunuhun bir parcasi
olarak ele alirker, kem kesiminde bzellikle politik diigiinceler on
planda tutulmaktadir. Kamu kegimi bir butiin olarak dilgiinildiiglinde, her-
hangi bir igletmede meydaha gelen zarar ve hatta bir igletmenin tiimden
harap olmasi, Snemli bir maddi yuk olusturmasz, Ancak ©zel kesimde Dboyle
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Dbir olay, genellikle o igletmenin sonu demektir. Bu ayrilik, kamu kesgimi
igyerlerindeki iggi-isveren diligkisinde, ydneticiye ve yoneticiyi yonlen-
diren Siyasi kigi ve organlara gok genig bir hareket esneklifi vermek-
tedir, Hukimetler, milletvekilleri ve iist kadene birokratlar, kendi c¢iz-
gilerinden olan sendika ve iggilere karsi son derece toleransli ve esnel
davranirken, kendd dislincelerinden olmayanlera karzi cok sert vygulama-
lara girebilmektedirler. 1980 yilinda Tarig'te olanlar, isletme youlinden
ekonomik acidan gok kBtl sonuglarz katlamildagi, 5zel kesim acisindan
tazmin edilmesi son derece glic zararlara yol agan olaylardir.

Hikiimetler bu tur uygulamalsri ile 1475 éaylll Is Yesasi'nin 8€. mad-
desi uyarinea hazirlansn ve 16.8.1973 ginll yirtrlife giren "Igveren Isei
Isteklerini Is ve Isgi Bulme Kurumuna bildirmeleri Rakkinda Tiziik" hikiim—
lerine de temamiyle ters dugmektedirler. Maddede, "kamu kesimi igyerle-
rinin igverenleri, igei dhtiyaclarini Kurum aracilijgs ile kargalarlar?
hitkmii agik bir gekilde yer alirken, hikimetler ve kamu kurulusglarinda
onlarin emirlerini uygulemayl segen burokratlar, bau kisitlamayz gbz oniine
almemaktadziriar.

Eemu kuruluglarinda ybnetiei gorevler tistlenmis olan biirckratlaran
bazx nitelikleri de,giderel artan boyutlarda,\bu kﬁrulnglarln istihdam
politikasim etkilemekpe, isyerindeki saflagmayi (kendileri de safjag-
manin bir parcasi olarsk) artirmaktadir.

Hukiimetlerin sik sik degigmesi, her gelen hiikiimetin kamu kesimi V-
neticilerini defistirmesi, kamu kesimi ybneticileri arasinga kaginilmez
olarak "intikam" duygularini ve uysulamasini yayginlastirmaktadir Bu
tavirlar, bir butin claras igletmenin verimliligini olumsusz dogrul tuda
etkiledigi gibi, istihdam politikasinda normal zemahlards yapiimayaczak
iglere yol acabilmekfedir. biirokrasinin tist Kademelerinde‘gruplar olug-~
makta ve her grup kendisini belli bir sivasi parti ve hatta parti dgindelkd
hiziple ozdeslestirmektedir. Bu partinin veya grubun hilkimet tizerindeki
etkisinin arttig: donemlerde, bu birokratler son derece verimli calismak—
tadarlar, Ancak, hukumetin ve bunun kacginilmaz sonucu olarak da kendile—
rinin gorevden alinarak "kizegfa gekileceklepini® hissettikleri anda, gele
cek yonetimin igini zorlagtiracak ve kendi adamlarinin duruminu saglamlag-
tiracek girigimlirde bulunmaktadirlar. Yonetimden ayrilacagini hisseder
grup, derhel bog kadrolari kendi adamlariyla doldurmekta, veni geleosk
yonetime kadro birakmamaya caligmaktadir. Toplu sbzlesme dgoneminde bulu-
nuluyorsa, "tutulan® sendika ile, "tutulan” sendikaya iye yapilmas "kerdi
adamlara™ igin avantajli kosullarla alelacele toplu sbzlesme imzalanmak-—
ta ve ozellikle de igten gikartmaya iligkin hiikiimlerde iggi lehine baska
ltogullarda kemihlikle wverdilmevecek haklar verilmektedir. Bu "sabotajt
girigimleri ise kamu kesimini iyice verimsizlegtirmektedir. Hikiimetlerin



s1k sik depigmesi ve her an degigebilecefl umudunurn ve Korkusunurn ta-
sinmasi, girevde bulunan st kademe blrokratlarin uzun ddnemli personel -
politikalari izleyebilmelerini elanaksiz kilmaktadir.

Kamy kesiminde personel iglerinden sorumlu kigiler vs difger ust
derece igletme yetkilileri, istihdam politikasins iligkin olarak bir
sorumluluk tasimamaktadirlar. Ayrica, ust kademe burokratlsarin atanma-
sinda Bakanlsr Kurulu'nun, bakanlarin ve milletvekillerinin etkinlifi,
atenan yetkilinin bu kigilerin etgisine'aglk olmasini da beraberinde ge—
tirmektedir. Kamu kesimi voneticileiinin odalari, segmenlerinin ve de-
legelerinin ige alinmasini talep eden midletvekillewriyle dolmaktadir.,

Komi kesiminde werimsiz ve israfa dayalil bir istihdam politikasi jz-—
yoktur. Isletmenin kAri veya zarari, 657 sayili Devliet Memurlari Yasasi
uyarinca belirli bir miktarda maag alan igletme voneticisini etkilememelk-
tedir. Aksine, israfa dayeli bir istihdam politikasini zorlayan parla-
menterlerin taleplerinin kargilanmasi, diger kamu kuruluglarinda yonetim
kurulu tyeliklerinin yolum agmakta ve list kademe devlet memurune ek
gelir saglam=ktadar, _

Kamy kesimi yometicisinin, lgletmenin zarar etmesinder. kigisel bir
zarari olmadig:r gibi, igletmenin de genellikle bir zarari yokfur. Kama
kesimi ig¥etmesi iflas edemez. Zararlari deviet tarafinden gegitli bi-
cimlerde karsmilantr. Zerar eder igletmelere tnemli miktarlarda fon ak-
tarilir. Pu fwyfulamanin getirdifi rehatlik, isci istihdaminda da ince
eleyip sik dokumavz Cnlemigtir. _

Kam -kesiminde mewmurlara wverilen bazi haklar, igeiler dein de Or—
nek ‘olugturmakta ve Gzel kesimdekinden gok dahe kolay uygulanabilmek-—
tedir. Ozellikle goeuk ve aile yardimlari, yakacak yardimi, tutukluluk
ve hastelik halinde ig_akdinin feshi, ig teminata, galigma slrelerine
iliskin hikiimler, memurlara yapilar uygulamalardan onemli dlglide etli-
lenmektedir.

Kamuy kesimi yoneticisini toplu sozlegme gorusmelerinde en fazla ra-
hatlatan gey, sendikanin isteklerinin daha once kamu kesiminde bagka ig-
letmelerde kabul edilmig . olmasicir. Yenetied, bir taraftan sendika ile
kendi 39181ndan tgereksiz yere" stirtilgerek kendini yipratmaktan kagi-
nirken, diger taraftsr, bir denetim aninda kendisini savunacak veva en
azindan atbisyr adimlara mesrulastiracak dayansk noktalari da arar.

En onemli dayanak'nokt531 da, basgka kami igyerlerindeki uygulamalardir,
K mu kesimiigyerlerinirn toplu sbzlegmeleri ise, ylrirlik tarihleri agi-
sindan dafiniktir. Genellikle ¢ift senelerde birikmekle beraber, her-
hangi bir anda ksmu kesiminde surmekte olan toplu sizlegme gﬁrhgméleri~
ne rastlanabilir. Bu daginiklik ise, her bir toplu ig stzlegmesinin bir
digerine basamak olusturm331na-yol acmaktadir. Ueret zammi, ikramiye,
kidem tazmin: ti gibi Snemli maddeler disinda, kemu kesiminde bir toplu
sbzlegmede alinan yeni bir hal, digerlerine kisaz sirede yamsimaktadir,
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Kamu kesimi toplu ig sdzlegmelerinde genellikle kamu kesimi yonetici=
lerinir uaerlnde durdugu noktalar, denetime daha acik olan uoret zammi, il—
ramiye ve kidem tazminatidir. Ieletme agisindan cok daha Snemli
Perasal miktarlari gerektiren, ¢alisma siiresinin klsaltllma51, yallak igin
Siresinin art1r11m381 fazla calisma zemmi gibi konulardak; talepler ge—
nellikle kolayea kebul edilir. Kemu kesiminde ¢iplak ficret disi ddemeler
ve igecinin igletmeye maliyetinde gik ucret d1g1 bolim hem yiiksektir, hem
de yiikselmektedir. '

1980 yilinda olugturulan Toplu Stzlegme Koordinasyon Kurulu'na kadar
viizlerce kamy kesimi igyerinde uygulanan istihdam pelitikalari ve banltldv
nan toplu ig sdzlegmeleri higbir gekilde denetime tabi tutulmamigtir. Bu
denetimsizlik, kamu kesimi isyerlerindeki israf ve kolaya kacma efilimle-

-

rini artarmigtir. Bu egilimi artiran bagks bir etken, boyle bir denetim-
 sizlik ortaminda istihdam ve toplu stzlesmeler konusunda igletmenin ekono-
mik eikarlarini difier ybneticilere gére daha fazla duglinén yoneticilerin
grkardiklari ig uyuvgmazliklerinin bu kisileri yapratmasi olmugtur. Sendi-
kalaran bagka igyerlerinde gok kolay aldiklari baza talepleri ekonomik bul-
mayarak vermekter kaginan yﬁﬂetici surtiigmelere we hatta greve yol agti-
Zinda, kendisini yalniz bulmug ve belki de gerevden alinmisgtir. Bkonomik
olmayan talepleri kabul ederek igletmeyi zarara sokan ybdnetici ise, dene-
timsizlik ortaminda, “igderi halleden" yonetiei olarak degZerlendirilmis ve
5diillendirilmistir. '

Belediyeler ve kooperatifler, kam kesimi iginde, istihdam politikas:
agisindan pzel bir tneme sahiptir. Belediye yoneticileri, ybrenin oylariyla
isbasina gelir. lIggilerle iyl geginen belediye yoneticileri, bir sonraki
secim dénemi ig¢in Gnemli bir yatirim yapmig oluzr. Pelediye yonetiecilerinir
istihdam ettigi iggiyle karsgilikli gakar iliskisi, milletvekili ile her—
hangi. bir kemu kesimi isyerindeki igciden cok daha yakin ve delaysizdrr.
Kooperatifler igin de benzer bir durum sdzkonusudur. Bu durum ise, kam
kesiminde genel colarak ghrdilflimiz istihdamda israf ozellizinin bu kurulus—
larda daha onemli beyutlarda ortaya gikmasina neden olur.

Belediyelerin biw digef brellisgi, Belediye Gelirler Yésasinir heniiz
grkarilmamig olmasi nedeniyle, beledivelerin surekli olarak hitkiimetten
vardim alma zorublulufudur. Belediyeler iscilerine bor¢larini @Sdevemeyince
direnigler baglar. Bu direnigler ghrunugte belediye ybneticilerine kargidir.
Gergekte ise (bazi durumlarda, v rdim alabilmek amaciyla belediye yﬁﬁeti—
cilerinin de destegiyle) hiikiimete karsi bir tavir stz konusudur.

Yukarida ele aldigimiz tzellikler, sistemin igleviginin bir pargasidir.
Tiim bu 6zélliﬁler, bir butlnin parcalari olarak bir isleve sakiptir. Ru re-
denle, dastan bazkildiginda gok kolay ve basit gibi goziiken gepitli mildahale
bnerileri, uygulayici agisindan yol agacagi cesitli yan olumsuz etkileri
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nedeniyle uygulanamamaktadir. Sistem, degigtirilen parcayle uyum kuramamak—
ta, pargay: reddetmektedir. Oyle bir otcmobil-dugtniin ki, vantilatsr kayiea
kopmuig, yerine bir lastik baglanmig; kapi kolunun kilidi c¢alismiyor, telle
-tutturulmuss; kolduklarinin ddsemeleri yirtilmie, uzerlerine bir kilim atil-
mig olsun. Arabanin goforil ventilatsr ksyisini da bilir, kapa kilidini de,
dogemeyi de, Bunlari saflayamamasinin nedenleri vardir. Vantiletsr kayisa
yerine lastik bagladigini tespit ederek onu klglimsemek ve elestirmek gézﬁd
degildir, Kamu kesiminde bugir uygulansn personel pclitikasi, eskimis ara-—
banin bylunmayan yedek pargalari yerine konan, bir agidar uyduruk, diger
agidan arabayi biraz daha goturebilen pargalara benzer. Arabay:r iyi bir
revizyonden gegirmek gerekir. Ama bazan arabanin iflah olmaz bigimde ‘tii-
kendigi, de ortaya ¢zkabilir.

Kama kesimi igvereninin genel bazi niteliklerini gdrdiikten sonra, bunun
Turkiye ekonomisine ne denli snemli yikler getirdigine bakabiliriz. Ancek
burada da dernal bir noktayi belirtelim. Karmi kesiminde verimsiz ve israfa
dayaly istihdam politikasinin ekonomik somigleri deferlendipilirken, genel-
likle sadece kamu iktizadi tegebblisleri ele alinir. Bu yanlis, kama kesi-
minde igei istihdamina sédéﬁe KTT'lerdeki isci istihdama ile.ﬁzdeglegtiren
bir bakigin yansimasadir. Sorun, genellikle sanildifindan gok daha biiyilk bo-
yutludur. s :

Kamu iksisadi tegebbislerinin igletme zararlari (gorev zararlari disinda)
1975 ve sonrasinda onemli boyutlara ulagmigtir. Bu artigir en Snemli re-
deni de, personel giderlerindeki artistir: Agagida, EIP'lerin igletme za-
rarlar: ile igedi ve memur gilerleri gosterilmistir:

Kamnm iktiszdi Tesebbiisleri fsletme Zoarsrilar:
(milyon TT, cari fiyatlar )

Yallar iglatm§§§353r1 igei pideri - memur gideri
1971 £20

FOH2 I 450

LGHE 384 f

1974 829 11 %00 LD

1975 -2 250 17 300 11 000

1976 -6 703 29 1e9 13 0060

1977 -& E62 41 200 E 20 180

3LHEE T SRl : 75 500 27 304

Kaynak: Kamu Iktisadi Tegebbusleri ve Igtirakleri ¥Yalligi-1379, Ankara,
OB s B2l
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1974 yilinda 19 milyar TL olan personel giderleri, 1978 yilinda

beg katindan fazlesina, 102,8 milyar TL'sina c¢ikmigtir. 1974 vilinda 1$let~
me zarari fokken, 197€ yilinda 13,2 milyar TL igletme gpararz doﬁmugtux. ;
Ivletme zarari lginde personel harcamﬂlarlmdakl artigin Gnemi acaktar.
1970 ylllnda kamu 1ktlsad1 tegebbaslerlnde 1st1hdam edilen daimi kad-
rodaki igei sayisi j97 ban\lI. ;
1973 yilanda 233 bin olan bu rakam, daha sonra siiratle: artarak, 1979
vilanda 423 bine tirmanmigtir (KIT Yalliklari), _ . S

“Aymr dénem iginde personel giderlerinin uretim degeri ig¢indeki paya- |
nin gidefek artmasi, verimsiz-ve israfa dayali bir istihdanm politikasinin
géstergesidir. 19?4.yxllﬁda bu oran yiizde 33 iken, 1978 yilinda ylizde
50'ye yilkkselmigtir. 1679 yila KIT Yilliginda géyle yazllmaktad1r°_

"Ki® perionel giderlerindeki artig hizinin, liretim degerlerlndeki
‘artig hizindan daha fazla oldugu dikkate alinirsa; KiT'lerde iiret-
kendigin diisme egiliminde oldugn stylenebilir.® (a.g.e.,8.14.)

KIiT'lerde Porsenel Gideri ve Uretim Degeri
(Cari fiyatlar, milyar TL) .

Yillarxr Pegsonel gideri Uretdr deferci personel glderl N
' . - ik crant (%)

1974 19,0 ¢ B3 33

1975 | 28,3 - 72,7 S 3E

1976 - 42,1 1e4,7 - 40

1977 61,3 S 142,2° 43

197¢  102,8 L 191,59 , .50
Kaynak: KIT 1979 ¥allija : _ B _ _
Kanu ikfisadi'tegebbﬁslerinﬁn en Onemli b 1lumiing Dlugturén iktisadi
_devlet tesekkullerlne iligkin 440 8ay1li. yasanxn 25 madde51 uygulanacak
personel istihdam polltlka51nl §u cek:lde saptamlgtlr' :

"igletme ve idarede prensip Kérllllk ve verimliliktir. Her tegekxul
kendisine verilen sermayeyl ve saglanan difer kaynaklari bu esasa
gare kullanmaya ve degerlexdirmeye mecburdur. Pegekkilllerin her

" tirli parsoneli, bu prensibe uvgun olarak gereken gayret e delretl
ms@mwﬂevaMu@rﬂ

Ancak, yukarida deglndlglmlz nedenlerle, bu ilkeler kaglt uzerlnde

kalmaktadlr., 3
Bitun bunlarin sonucunda, 1980 yvilinin ilk aylarlndd Snemli bazi kamu
“iktisadi $egebbusier1, iggilere birikmig toplu ig stzlegmesi zam farklarl, i
1kramlye ve kidem tazminati big¢imindeki 5 milyar TL'lik borglaraini odeye e
miyorlardi (nrefll Komiir Isletmeleri: 2 milyar 310 milyon TL; TCDD: 1 mll—
yar 250 milyon TL; MKE: 1 milyar TL; Denizcilik Bankasi: 750 milydn TL):
Genel ve katma bliteeye bagli éaireler, dSner sQrmEYeli'kuruluglar ve
dzel yasa ile kurulmug kuruluslerda ¢alisanlarir sayisinin agirlikla deha
_ nece ele alinan nedenlerle verimsiz bir gikeldi artirilmasi, devlet bdt=
gesindeki personel harcamalarini suratle artirmaktadir. Caliganlara yapi-

3
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lan tdemenin artmasindaki ana etken, caligan bagina yapilan gefgék tdeme-
lerin artmas: dezil, galigan sayisindaki artistir. Caliganlarin iggi veya
memr sfﬁtﬁsﬁnde istihdam éﬁilmeleri bu agldén fazla dnemli degildir.

' Beledlyeler n toplumeal yagamdaﬁl etkirligi glcerek artarker, beledi- -
yvelerde g¢aligan personel sayisl ve personel harcama]arl da ylikselmektedir.
1968 yilinda beledlyelerdekl personel harcamalar: 681 milyor IL iken,

1974 yilinda 2 milyar 406 milyon TL, 1976 yilinda ise 4 milyar 623 milyonTl
olmistur. (piz Istatistik yalliklari) -
Biim kami kesimi agisindan bu szellikleri degerlendifdigimizde, elde .

ettigimiz sonucurn sistemin Szbedz gocugu oldugunu sbyleyebiliriz.. Somuca
kizmak bir c¢bziim getirmez. Kamu kesimindeki bu verimsiz ve atil ‘yapi,
kendisini doZuran nedenlerin degigmesiyle birlikte degismek noktasina
gelmigtir, Hayat bugun bu degisimi zorlamaktedar. Ancak -bu deslglmln yonil,
gok sayida ekonomik, toplumseal ve politik etkenin karmagik iligkisine
bagladir. - '
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o 5 Kamu Kesiminde isgilerim.Sendikal_ﬁrgﬁxlenmesi

- 1. Isgilerin Orglitlenmesinin Gegmigiy

1920'lerde ve 1930'larda isggi sendlkalarl ve derneklera vardl. Ancak
1938 yilinda Cemiyetlér Kamununa konan bir medde 119,_31n1£-es§31na dayaly-
dernek kurmak yasaklandi. 1946 yilinda bu hikmiin kaldirilmasi ile birlikte,
iggilerin sendikalagmasi yasallagti. Uikenin d6rt bir yapinda sendikalar
kuruldu. Bu sendikalarin bir kismi, ayn: ddnemde kurulan iki - sosyalist
partinin yonlendiriciligindeydi. 1946 yili Aralik ayinda sikiySnetim ilan
edildi. Sakiycnetim Komutanlifi, bu iki sosyalist partiyi ve onlarla bag-
‘Tantila tim sendikalara ka@attl. 1947 yailinda gikarilan. Sendjkelar Kanunu
ile de, 1963 yilina kadarki dtnemde 1ggller1n orgutlenmeSJni duzenleyen
yasal gergeve belirlendi. ' :

Kamu kesimi igyerlerinde 1947 “Sonrasinda olduk¢a hizli bir sendikalagma
bagladl Ancak bu sendl&alagma, igg¢ilerin drgitliliigin degerini kavramala-
T1 ve bu ugurda igverenlere kargi bir miicadele, vermeleri bigiminde gelig-

medi. 1946 yilinda kurulan bazx sendikalaran ve iyelerinin baglarina gelen-

len, daha dnceki dBnemlerde igg¢i Orglitlerine yapilan baskilar ve iktidarda
bulunan Cumburiyet Halk Partisi'nin sendikalari siyasi- iktidarinin bir
araey olarak kullanmak istemesi; iggilerin sendikalara kargi duyarsiz ol-
malarina yol agtz (CHP, 1930'larda igcileri denetim altinda tutmak amaciy-
‘la igei dernekleri drgiitlemisti). Bu nedenle, 1947 sonrasinda goriilen sen-
dikalagma, Ssmhuriyet Halk Pertisi tarafindan desteklenen sendika ve sen-
dika yoneticileri onderliginde geligti. Bu yapiya kargi ortaya g¢akan tepki-
ise, iggilere grev hakkini vaad eden Demokrat Parti dofrultusuna kanalize
oldu.'ﬁﬁkﬁﬁet,_CHP taraftarxz sendikalari desteklerken, DP taraftari sendi-
kalar ve iiyeleri lizerinde bask: uyguladi. ' -

Agirlikla kamu kesiminde orgiitlenen serndikalar ve sendikalarin olusg-
turdugu birlikler, Uluslararasa Hir Isci Sendikalara Konfederasyonu nun
da etkisiyle, 1952 y;llnda Turklye Isgl Sendikalari Konfederasyonu'nw
(TURK I§) orglitlediler.

1961 Anayasasi ile iggilere grev hakki verildi ve 1965 yilinda gika-
r1lan Sendikalar Yasasi ve Toplu is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi ile
grévii'tpplu stzlesme hakki: yaygin olarak kullamilmaya baslandi. Onemli
sayida igciyi kapsayan ilk toplu ig sbzlegmeleri kamu kesiminde bagitlanda.

1974 we sonrasina kadar, kamu kesimi igyerlerinde sendikalagma agisin-
dan énemli-gekisme]er, gatigmalar olmadi. Ogzellikle 1967 yilina kadar sen-
dika degistirmek diye bir sorun yoktu. TURK ig blinyesinde aynliiskolunda
faaiiyet gosteren birden fazla sendika bulunmasina ragmen, sendika degigtir-
me iggiler agisindan bir degigiklik_yaratmlyorad. Mevecut sendikalarln ge—
nellikle federasyonlar bigimindelﬁrgﬁtlenmig olmalari, Bendikalér-ar331nda-

ki rekabeti de Snlfiyordu. 1967 yilinda DISK kuruldu. DISK'i- kuran sendi-
kalar madencilik, gide, metal, basin ve lastik-plastik igkollarinda faali-
 yetteydi. Bu igkollerindan ise sadece madencilik we metal igkollarinda
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kam kesimi fgyerleri onemliydi. Metal igkolunda, kamu kesimi isyerleri
genellikle Marmara bolgesi dl@lhdaydl. DISK kurucusu Maden Is Sendikasi
ise galigmalarini genellikle Marmara bolgesinde, Gzel sektdrde yojun-
lagtirdigindan, DISK'in kurulmasi, kamu kesiminde metal igkolunda sendika
degigtirme yolunda. bir hareketlenmeye yol agmadl. Madencilik igkolunda
ise, Zonguldak'ta faaliyet gbosteren Tirk Maden Ig Sendikasi, TURK‘ig'e
baglz Maden iéqi Send ikalari Federasyonu iiyesi Zonguldak M,den Isgileri
Sendikasi ile miicadeleye girdi. Bunun lzerine, Zongdldek Vaiiligi, sen-
dika bagkani Mehmet Alpdiindar'i Zonguldak ili sinarlara digina gikartta
ve il sinarlara, iglne _girmesini yasakladi. Cesitli bagka baskilar sonu-
cunda, Tirk Maden Ig sendlka31 tlikendi.

1968-1970 ylllarlnda Ozel sektdr igyerlerinde Turk Is'e bagl: sendlka—
lardan DISK'e bagli sendikalara gegmék igin iggilerin verdikleri miicade-
leler, fabrika iggalleri, polis-jandarmayla gatigmalar ve hihayet 15-16
Hpziran olaylara, hemen hemen tamemen kamu kesimi igyerlerinin disanda
geligti. Kamu kesimi iggileri ne sendika deZigtirmeye caligtilar, ne de-
ba galkantilara girdiler. Kamu kesimi igvereninin bir oneeki bdliimde ele
aldigimiz bazl nitelikleri, 1gyer1er1ndek1 gellgkzlerzn kegkinlegmesini
cengelledi.

DISK'in kurulmesi, kami kesimi 1§yerlerinde Srgutli 1§Qileri ancak 19?4
ve sonrasinda etkiledi. Bu etkileme, bir taraftan TURK_IS‘E bagli bapi sen~—-
dikalarin bu konfederasyondan. ayrilarak DISK'e katilmalari bigiminde, di-
ger taraftan bazi igyerlerindeki iggilerin TURK Ig'e Ségll sendikalardan
ayrilarak DISK'e bagll'sehdikalara liye olmalari bigiminde geligti. 1974
ve sonrasinda DiSK'e katilan sendikalara iligkin ozet bilgiler, birinci
bolimde verilmigti. DISK'e bagli sendikalarin iye sayisinda bu dﬁnemdéki,
bilyiik aftig've DISK'e bagli sendikalarin kamu kesiminde dzellikle belli
igkollarinda Gnem Kazanmalari,. ag:rllkla bu sendikalarin konfederasyon
deglgtlrm931nin bir sonucudur.

2. Kamu KESiminde Is¢ilerin Buglinkii Orgiitlenmesis
a. Isci Orgiitlenmelerine Igigkin Verilerin Degerlendirilmesi:
‘piirkiye'de sendikali igei sayisina iliskin verilen son derece tu-
tarsiz ve genellikle Onyargrli bir bi¢imde propaganda amacina ysnelik
olarak hazlrlanmakta ve sunulmaktadir. ‘
‘Sendikala iggl saylﬂlna 1li§k1n olarak en.yaygmn kullanllan, Qallgma
Bakanlifi'nin verileridir. ' : : '
Galigma Bakanlifi'na gbre, - Tirkiye'de 19’?7 saTiiiie3 milyon 808 i
- sendikalz ige¢i vardir. 1970-1977- donemlne iligkin veriler agagldaki tab-
loda gosterllmigtir. _
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Galigma BakanliZi verilerine gire
sendikali igg¢i sayilari

YITL - , igci sayisx

1970 2 088 219 ;
1971 2 362 787 t e
1972 .2 672 857
1973 - 2.658 393
1974 2 878 624
1975 3 328 633
’ 1976 3 269 356
1977 % 807 517

Kaynak: T.C.Galisma Bakanligi, Qaligma Dergisi, Ekim 1978, s.167.

Bu rakamlar, sendikalarin her yil Gallgma'Bakanllglna bildirdikleri iiye
‘sayilarindan hesaplanmigtir. Cok blyik yanliglaklar igermektedir. -
 Yanliglaklarin birinci kaynagi, 274 sayili Sendikalar Yasasi'na gore
bir ig¢inin ayni anda ayni igkolunda birden fazla sendlkaya iiye olabilme-
sidir. Bu durumda, sahtekarllgzn etkilerz yukaradaki rakamlardaﬂ soyutlan- )
sa bile, ayni kiginin b;rkag defa sayilmas:i sz komusudur.

Yasanin hiikiimlerinden kaynaklenan diger bir hata da, Sendikalar Yasasi'na
gére, sendika uyellglnln sona ermesi igin igyerinde gallgan igginin-igton .
‘ayrilmasinin ve aidat vdemeyi durdurmasinin yetmedigidir, Igei clum dede-
niyle, kendi istegiyle istifa yoluyla veya omur kurulu karariyla sendika-
dan ayrilmadikga, uygulamada iiyelikten digmez. Ypsaya gbre, bagka bir ig-
kolunda galismaya baglayan igginin sendika Uyeliginin sona ermesi gereki-
yorken, pratikte bﬁ uygulamaya gidilmemekte ve gidilememektedir. Bu. durumda,
ayni iggi ayni igkolunda birden fazla sendikanmin ve hatta ayri ayri igkol-
larinda sendikalarin uy981 olabilmektedirs Isglnln 61Umii halinde dogal ola-~
rak sendika {iyeligi. de son bulacakken, Slimiiniin sendikaya blldlrilme diye
bir zorunlulugu bulunmadlglndan, sendika lyeligi olumunden sonra da devam
edebilmektedir. ) :

Galigma Bakanlifi'nin sendika liyeliZine iligkiﬂ verilerinin yiiksek ol-
masinin bu nedenlerinin yani sira, sendikalarin iye say;larlnl_yﬁKSek gos~
terme g¢abalari da vardir. Yasada sczil edilen noktalar; sendikalarin yiiksek .
iiye bildirmelerinin yasal dayanaZi olmaktadir. .

I§yer1 dlizeyinde yetkibelirlemesinde Caligma Bakanllgl bblge gallgma
mildiirliiklerine, ;@kolu_duzeyinde yetki belirlemes:nﬂe ise dogrudan dogruya
Galigma, Bakanlifz'na (geréktiginde) iye figleri verilmekte ve yetki'karar;
agirlikla bu liye fi@lefjne dayandirilmaktadir. Ozellikle igkolu yetkisinde
 Galigma Bakanliagi'nin elinde, verilen iiye figlerinin gergek kigilere ait
olup olmadigini gosterecek kaynaklar yoktur. Isyeri yetkisinde, igyerinde
gallgén iggilerin kimliklerinin igverenden alinmasi ve sendikalarin verdik-
leri uye figlerinin bu isimlerle kargilagtirilmasi, gergekte galigmayan
ki@iler adina tanzim edilmig olan liye figlerinin ortaya gxkarllmaslnl saé—
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lamaktadar. Ancak’ igkolu yetkisinde bSyle bir uygulamanin pek miimkiin ol-
mamasi, (Caligma Bakanlifi'nin bir igkolunda g¢aligan igg¢i sayisin:z bile '
dosdogru belirleyememesi nedeniyle) tzellikle igkolu yvetkisi stireeinde
Caligma Bakanligi'na gergek tiye sayisinin gok listiinde iiye aaylsinln '
bildirilmesine ve sahte iiye figi diizenlenmesine neden olmaktadir;

Sendikalarin iiye sayilarini yiksek g@stermelerinin bir diger nedeni
"de, sendika ig¢i grup catismalarinda yonetimde olan grubun kendi -lehine
oy kullanacak delege sayisini artirme ve olaganiistii genel kurul toplama
olanagini kapama gabasidir.

Bu durumda, Caligma Bakanllglnln yukarida verllen rakamlarx gergegi
 yapsitmaktan tamamiyle uzak olmaktadar. _

Bugline kadar tlim igkollarini kapsayacak gekilde sendikalara ve ﬁye'
sayilarina iligkin kapsamli ve saglikli bir ¢aligma yapilmamigtir. Bazi
genel kurul raporlarinda sendikala 1@@1 ve bazi konfederasyonlaran
iye sayilarina iligkln.verller1 gergegi yansitmamakta, tamamiyle propa-
‘ganda am301 tagimaktadir. Ornegin DISK'e bagli ASter is Séndikasinin 4.
Olagan Genel -Kurulu'na sunulan g¢a¥isma raporuhda, 1978.y111 Temmuz ayinda
yapilan bir ¢aligmaya atifta bulumularak, DISK'e bagli sendikalarda &r-
glitlii ﬁye sayisinin yarxm milyonu agtigi, Mirk ig'te orgitli isgi sayi-
. siman ise 427 364 oldugn ileri suruluyor (a.g.6.,8.62, ) Bu lddla gergek
duruma uymamaktadir. :

Ornegin Mlllayetgl Iggi sendikalari Konfederasyonu, 1978-1979 yllla—
_ rinda 147 igyerinde ¢alzgan 65 bin ig¢inin DISK'e bagli sendikalardan
ayrilarak MIsK'e bagla sendlkalara katildiginy ileri siiriyor (Bombalanan
ve Kursunlanan MISK, 8.67.). Son.Havadls Gazetesi yazari Tekin Erer ise,
3.8.1979 tarihli yazisinda MISK'e bagli sendlkalarln iiye saylsinin 280 bin
~ oldugunu iddia ediyor. (a.g. €.,8.93. )
ITskolu diizeyinde Turkiye*de Tim igkollarlndakl iggilerin ve sendikalarin
durumunu saptamaya yonelik bulabildigimiz Szet tek galigma, Turklye Isci
Partisi tarafindan yayinlanan Demokratiklegme Igin Plan, 1978-1982 kita-
bandadir. Bu galigmada yapilan Onemli hatalar ve eksiklikler,.bu koﬂudaki
bilgi birikiminin yetersizliginin gbstergesidir. Kitabin 396, sayfasinda
"Tﬁrkiye'de Sendikalar Tablosu" adiyla, iskollari, sigortal; ve sendikaliz
igel sayilarar, Onemli sendikalar ve igyerlerini igeren bir tablo yayinlan-
mistir. Bu tabloya gore, 6rnegin taram igkolunda kamu ve 8zel kesim ig-
yerlerinde toplam. sadece 15 bin $gndika’i iiyesi gosterilmigtir. Halbuki
hatlrlanacagz gibi, bu: mgkolunda sadece Dgvlet Uretme Ciftliklerinde
11 bin sendikali igg¢i wvardair. Orman Bakaniig: ve Gida~Tarim Hayvan01l1k-
Bakanllgi biinyelerinde bu igkolunda iggi statisiinde ¢aligan kigilerin
sayisi, 15 binin c¢ok iistiindedir. Madencilik igkolunda gok tnemlibir
kurulus olanIEtibaﬁk, besin igkolunda Qaykur unutulmugtur. Agag igko=-
lunda en dnemli kurulus olan Orman Uriinleri Sanayiine deginilmemigtir.
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_Tag?xoprak igkolunda Stimerbank igyerléri unutulmugtbur, Metal iskolunda gok
dnemli .olan kamu kesimi igyerleri. hi¢ ele alinmamigtir. Enerji iskolu TEK
ile sinmirlanmis, en azindan DSI ﬁnutulmugtur. Bayindirlaik igkolunda ¥SE,
Yapi Igleri Genel Midlirligii ve DIR atlanmigtir. Devlet Hpva Meydanlami ve
Limanlari Igletmesinde galiganlar memur statiisiinde iken, bu ig¥eri ulag-
tirma igkolunda Snemli sayida i§gi_§a11§t1ran. kurulug oclarak sunulmugiqf.
Biitin bunlarin yani sira, igkollariyla higbir standarda uyulmadan oynranmig,
“baylndlrllk“ ve . "mali" adiyla igkollari gikarilmigtir.

Daha Snce bu konuda bir ¢aligma yapllmamlg olmasi, bizim galigmamizin

'yararlanabilecegl degerlendlrllmig ve hatta sadece derlenmis veri kaynag
olahagini - ortadan kaldirmaktadir. Bu durumda ham verilerin miimkiin oldupfunca
derlenmesi ve tasnifi, kaginilmaz olarak bazi hatalar ve eksiklikler igere-
‘cekdir. Agagida verecegimiz ayrlntlll bllgiler, bu b;rlklm yeter81zlig1ndan '
kaynakl anan bir hoggtril ile degerlendirilmelidir.

k!
id

b Buglinkii Konfederasyonlar

Tirkiye'de bugiin en gok Hyeye sahip konfederasyon, Turklye Isci Sendikaw
‘lari Konfederasyomu, TIRK Ig'tir. 1946 yilinda sendikalarin ve sinif esasi~
na dayali partilerin kurulmasina izin verilmesinden sonra, 1947 yilinda g¢i-
karllan Sendikelar Yasasi uyarinca kurulan sendikalar ve igei birlikleri,
-Uluslarar351 Hiir Iggl Sendikalari Konfederasyonunun da 'gabasiyla, 1952 yl-
lenda Tiirk Ig'i olugturdular., Thrk Ig'i olugturan sendikalarin biinyesinde
6ncelikle kamu kesimi igyerleri orgitlendi. Tirk Is 1967 yilina kadar tek.
konfederasyon olarak kaldi. 1966 yilindaki 6., genel kurulunda, yoneticile-
rin onemli bir kismi degigti. Sendikalar arasindaki geligkiler keskinlegti
ve 1967 yili 13 Subatinda, 6. genel kurula kadar ybnetimde gorev alanlarin
Snderligindeki g sendika (Lastik Is, Basin Ig, Maden Ig) Tirk lg'ten ay-
rilarak, Gida Ig Sendikasi ve Tiirk Maden Ig Sendikas: ile birlikte DISK'i
(miirkiye Devrimei - Iégi Sendikalara Konféderésyonu) kurdular. DISK'in
kurugularindan Kemal Tirkler, Ibrahim Gizelce ve Kemal Nebioglu, ayni za-
manda eski Turkiye iggl Partisi'nin 1961 ylllndakz kurucularl araslndaydllar.

Tirk Is szellikle 1970 yilina kadar gerek AID drgitiinden yardim alda,
gerek isgilerden kesil ceza paralarindan Caligma. Bakanligi aracilifiyla ya-
" rarlandi. Alpaslan Igikla'nan aragtirmasina gore, 1960-1970 dtneminde, I
Tiirk 1g'in aidat geliri 13,5 milyon TL iken, AID yardimi 13 milyon 447 bin
TL, OECD yardimi 382 bin TTL, U;uslararas; Hiur Igci Sendikalar: KOnfederas-‘
-yonu yardlml 733 bin-TL ve Qaligma Bakanligi'nin iggilerden kesilen ceza
paralarlndan aktardigir da 938 bin TL'dir. Ayni dtnemde 600'iin iistiinde sen-
dikaci Amerika Birlegik Deévletleri'ne efitim igin gonderllmlstir. (A.Igikls,
SendikaciIik ve Sivaset.)

3
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1970 yrlinda Tirk Is iginde sosyal demokrasiyibenimsemig sendikalar

_ bir grup olugturdular. 1979 yilinda yapilan 11. genel kurulda, AZac 1g,
Hava Ig, Tarim Ig, Tez Biro Is, Gimse Ig, Koop Is, Tiirkiye Haber is,

Yol Is, Kristal Is, Tim Tis, Deri ig}, Petrol Ig, Tirkiye Gazetecilex
“S&ndlka31, DYF Is, Likat Is, Maden Iggi Send ikalar: Federasyonu, Belediye
IQQI Sendikalari Federssyonu ve Kauguk Is, sosyal demokrat hareket icinde
yer aldilar, Ancak genel kurulda gogunluk saglayamadrlar. Tik Ig'e bagli
sendika ve fedérasyonlarin 1980 yili iiye sayllarl, ¢ogu kamu kesiminde
olmak ilizere 80G bin c1varlndayd1. .

DISK, 1967 yilinda kuruldugunda bagli sendikalarin tiye sayisi 30 bin
civarindaydi. 1969 segimlerinde eski Tlrkiye Igci Partlsl ni destekledi. -
1970 yilindaki. 15-16 Haziran olaylarlna yol acan yliriyiig i¢gin karar aldi.
1970 yilinda iiye sayisi 100 bine yakindi. 1973 segimlerinde Cumhuriyet
Holk Partisi'ni destekledi. 1974 ve sonrasinda, bugln iiye gogunlufunu
olugturan sendlkalarln katilimiyla giiglendi. 1977 seg¢imleérinde Cumhu-
riyet Halk Partisi'ni destekledz. 1977 y1li sonlarinda yapilan 6. genel
kurulunda yorhetimi degigti. Konfederasyo iiyesi sendikalar arasinda gel:s-'

"kiler keskihlegti. 1980 ylllnda yapilan 7. genel kurulda, konfederasyon
fgindeki farklia goriislerin biylk Qogunlukla vapsitaildaga yeni bir ybnetim
olustus DISK'e bagla sendlkalerln bugun 400 blnln Ustiinde. liyesi vardir.

Tirkiye Mllllyetgl Igci Sendikalara Konfederasyonu (MISK) ise 1970
yilinda ddrt sendika tarafindan kurulmigtur. A cak 1975_y111nakadar onem=
1i bir orglitlenme gabasi yoktur. Birinei Milliyetc¢i Cephe Hiikiimeti done-
. minden baglayarak, §zé11§kle'anad01u‘da orgitlenmigtir. Tek ve mecburi
. sendikacilik anlayisini savunur. Uye sayisi 15 bin civarindadir. MEP ve
Ulkii Ocaklari ile iligkili ve birgok terdr olay1 ile baglantala oldugu,
mahkeme kayitlarina gegmigtir. Hetineii genel kurulu 1978 yila Aralzk
ayinda toplanm1§t1r.

Piirkiye Hak Ig¢i Sendikalari KOnfederasyonu (Hak Is) ise 1976 y111n—'
da kurulmastur. Igci-Igveren iligkilerine lslamlygt agisindan yak}agtlgl :
iddiasindadir., Onemli bir Srgiitlenme gergekle§tireMemig-ve Konfederasyon
1978 sonlarinda fiilen dagilma noktasina gelﬁigtir; 1979 yili Mayis ayin-
- da ikinei genel kuruylu toplanmig, yonetlcllerl deglgmig ve yeniden bir. .
brgiitlenme gabasina girilmigtir. ‘

‘Bu ddrt konfederasyon digiada; Sosyal Demokrat Ig, Ulke Is, Toplum
Is g1b1 konfederatif orgutlenmeler de vardlr..ﬂncak bunkarin iliye sayllarl '
veya siy381 legllerl, ayrlca ele allnmalarlnl gerek11 kllmamaktadlr. '
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b. Iskollarlna gére prglitlenme

Kgm kesiminde gallgan iggilerin. timi sendikalidir. ngollarlnln onemli
bir krsminda TURK I§ liyesi sendika ve federasyonlarin agirliZi ve bazi ig-
kollaranda ise rakipsiz durumu 'sdz konusudux. DISK iyesi sendikalar ise
1974 ve sonrasinda kamu kesiminde etkin olmaya baglamlgtlr. Bu etkinlik
geue111kle bazr sendikalarin TURK I§'ten koparak DiSK'e katilmalari yo=-
luyla saglanmlgtlr. .

Bu boliimde thee tiim igkcllarina topluca ymklagllacak daha sonra her
igkolundaki drgiitlenmelere igyeri dilizeyinde girilecektir.

1. Tarim-Ormancilik, Avcilik-Balikg¢ilik: Turk g iyesi Tarim Is ve
bagimsiz Orman fg agarliktadir. DISK iiyesi Tarim Iggileri Sendikasa (Tis)
ile DISK liyeliZinden c¢ikerilan Devrimeci Toprak Ig'in gegitli yerlerde br-
giitlenmeleri vardir. ' o =

2. Madeneilik: Tlirk Ig iiyesi Turkiye Madern qul Sendikalara Federas—
yonu'na bagll sendikalar agirliktadir. DISK quSJ Yeralti Maden Ig ve
‘Dev Mazden Sen bazi igyerlerinde crgutlenmlgtlr

3, Petrol ve Kimya: Tiirk Ig liyesi Fetrol I§ igkoluna hakzmdir. pisk
_ liyeei Petkim Is'in kamu kesiminde sadece iki igyeri vardir.

4. Gida: Tirk Is iiyesi Tek Gida kami kesiminde iskoluna hakimdir.
TiSK tiyesi Gida Is tarim satrg kooperatifleri birliklerinde etkindir. Tk-
tisadi devlet tegekkiilepinden Silt indistrisi Kurumu ve Et-Balik'ta bazz
igyerlerinde orgitliidiir. ' ' '

5. Seker: Bu iskoluna Turk Ig iiyesi $eker I§ hakimdir. DIEK’ln hu 1§-
kolunda sendikasi yoktur. ; . )

©. Dokuma: Tlrk ig iiyesi Teksif, Slmerbank 1§verler1n1n tiimiine yakl—l
ninda, DiSK uveSJ Tekstil ise tarim ‘satig kooperatiflerinde Orgutlidur. .

T Teri; Kamu kesiminde Tirk is uy981 Deri Ig orgutludﬁr.

e, Agac: Kamu kesiminde Tirk Ig liyesi Agag Is hakimdir.

9. Kagit: Turk g tiyesi Seluloz Ig. hakimdir. DISK tyem. Diimka ig in,
 kiiglik bir igyeri vardir. ' : . _

10, B351n-Yay1n, Cazetecilik: Tirk Ig lyesi Basin Ig 1le Turklye Gaze—.‘

teciler Sendlkasl ve DISK iiyesi Basln.Ia 1qkolunu paylagmlglardlr.
7 92 ) QimentouToprak' Tirk Is uyesl ¢imse Ig hakimdir. DISK filyesi Keramik
Ig'in bir igyeri vardir.

12, Metal Igleme: Iskolunda kamu kesimirde belirleyici iki sendika, Tirk
Tg iiyesi Tiirk Metal ile bagimsiz Gelik Ig'tir. TISK iiyesi Madern Ig'in kamu
kesimindeki orgiitliiliigil 15 bin ig¢i civarindadéir.

1%, Gemi Yaplm—Tamir. Tirk Is uyes: Dok Gemi Ic hakimdir. DISK fiyesi
Limter Ig'in kam kesiminde Srgitld isyeri yokiur.

14. Ingaat-Yol: ngoluna Tirk Is Uyesi Yol Is Federasyonu hakimdir.
'DISK iiyesi Baysen ig ve Devrimel Yap: Ig Sendikslerinin Srgitlilizi azdir
ve daginiktir.

/



15. Eherji: Tirk Is ﬁ&esi Tes Ig Federasyonu'nun agirligar vardir.
DISK {iyesi Tekges Is ile bagimsiz Bnerji Is belli igyerlerinde. yetkilidir,

16. Ticeret-Biiro-EZitim ve Banka-SigortaePirk Is tigesi Teg Biro-ve Boo .
" 1g ile DISK iUyeleri Bank Sen, Sosyal Ig, Taper Ig ve Fandik Is Se.dikalar-
arasinda bir denge sbz komusudur. Bazi bagimeiz sendikalar ise belli ku-
ruluslar yapisinda varliklarim siirdirmektedir. Gl -

17. Demiryolu, Deniz ve Hava Tagsimaciligi: Bu iskollarinda Tirk Ig
liyesi sendika}ar hakimdir. DISK'in sendikasa yoktur. Demiryolu igkolunda
DYF-I8, Deniz tasimaciliginda Deniz Ulég'ig, hava tasimacilifinda ise
Hava Ig yetkilidir. g -

18. Ardiye—ﬁntrGPQCuluk. Tirk Ig iiyesi Liket Is 1§koluna hakimdir.
DISK'in bu igkolunda sendikasiyoktur.

19. Haberlesgme: Tiirk Is iyesi Tiirkiye Haber Is ile DISK iiyesi Yeni
Haber Is Sendikalari igkolumu paylagmigtir,

20. Saglik: Mirk Ig iyesi Saglak Is igkolunda buyuk agirliga sahipti-

DISK Uyesi Devrimei Saglik Is son yillarda,etkinlik kazanmaktadlr.
bazi éolgelerde

21. Konaklama~kglences DISK iyesi Oleyls igkoluna haklmdzr.

22, Milli Savunma: Tirk Ig liyesi Harb Is igkoluna haklmdlr DISK iliye-
si Aster Is bazl kiigiik isyerlerinde yetki almigtir.

23. Genel Igler: DISK iiyesi Genel Ig igkoluna hakimdir. Tirk is
tiyesi Belediye Isg¢ileri Federasyonu (EIF) iiyesi sendikalarin baza be—
lediyelerde etkinllgl vardir, MISK liyesi Tirk Genel Sen, MHP'nin etkin
oldugu baza bo1 Zelerde . yetkl almistir.

DISK'e bagla sendikalar, kami kesiminde medencilik, dokuma, metal
igleme, ticaret-biiro~banka ve saglik igkollaraindaki brglitlermelerine
cnem vermekte ve'ylllar iginde etkinliklerini artirmaktadir.

TIsK'im: J.Sﬁf)alyﬂn. Faziran rayande. yapilan Fo Genel: ¥urula: swmlan

¢aligma raporunda . _kamde. sunlar yazilmektadir:

"Bugiin TUrkIS blyik olelide gliclini Kamu fktisadi Tegebbuslerlndekl
(KIT) orgitlenmelerinden almaktadir. Bu alanda siyasi iktidarlar .
oldukga etkilidir. Gzellikle kam#olagma acisindan siyasi iktidarla R
kullandrklary bu igverlerindeki Grgitlenmemiz, kesinlikle oniimiiz—
deki giinlerin temel hedefini olugturmek zorundadzrr.
"Yagadifimiz dbnemde gerek siyasi degigiklifin getiradigi, gerekse ’
igei sinifi mijcadelesinin her alanda geligtigi. kogullarda, Gzellik-
" le belli igkollarinda KIT'lerde yogun drgltlenme galigmalarina gi-
r11m1§t1r Bu drgitlenme galigmalarinin+belli olgude sonug vermisg
olmasina ‘karsin genel anlamda bu lgyerlerindeki drglitlenmelerin,
dikkatli ve titisz progremlarla yapilmamasi somig itibariyle iste-
nileni vermemigtir.
"Bu tiir ‘igyerlerinde siyasi degigikliklerden etkikenmeden varligimi
her hal ve gartta surdiirebilecek kadrc Orglitlenmesi temel olmalidir.
Donemsel degigikliklerin getirdigi orglitlenmeler, aynl bigimde degi-
gikliklerden etkilenmekte, kallclllgl olmamak tadir.™ (a -8.2.,5.,302. )



. Bu genel tablodan sonra, her igkolundaki orgiitlenme durumuna ayflntlll
olarak gegebilirig. :

Bu konuda bittin igkollarinmi kapsayan bagka bir ¢aligma yoktur. Seﬂdlw
kalar genellikle bu konuda ayrintili bilgi vermekten kaginmaktadir. Bezn
sendikalar, gencl kurullarina sunilarn ¢aligma raporlarini bile tltlzlikle
gizlemektedir. Bu nedenle, asagldﬁkl veriler, elde edllebllen sendika
genel kurul raporlarlndan, 1§verlur1ndcn doldurularak gonderllen anket
formlarindan, bagitlanan toplu ig stzlesmeleri ve grev-lokavtlara iligkin
T BA ajansi ve gazete—dergl haberlerinden derlenmigtir.

larlm—Ormanclllk Avclllk-Ballkglllk (1 ve 2 no.'1u 1§kollar1)
TRK IS : Taram I§ Yetklll oldu gu 1§yerleri° '

. Crman ﬂgaglandlrma Ve Erozyon Kontrol Gn Md
 Veteriner lslcrl Genel Nadurlugu
eral Hucadele ve Zirai Karantlna Genel Mudurlugu
Ziraat Igleri Genel Miid Urligi W Ry e
Tarimsal Aregtirma Genel Mudurlﬂgﬂ '

" Devlet Uretme Ciftlikleri (Denizli Acipayam, Istan-
bul Yalova, Kars Igdir, Kirklareli Tirkgeldi, Ma~ |
risa Tohum, Mugla Dalaman, Mug Alpaslan, Nigde Ko~
cag, Sivas Ulag, Urfa Ceylanplnarg ; ;

Topraksu (Bazi igyerleri) '

geker slrketl Sarmisakli ve Alpullu Tohum Upetme
Giftlikleri, _ .

DISK : 7iS (Terim Isgileri Sendikasi): Yetkili oldugu isverleri‘
- Devlet Uretme Qiftlikleri (4nkara Bala, Kornya’ Ko~ -
nuklar, Balikesir Tzhirova, Korya Altlnova) '

Topraksu (Mz1 isyerleri)

Tarimsal Aragtirma Genel. Pudurlu%u (Ankara, Antal-
ya, Afyorn, Eskigehir, Bylikesir, Isparta, Malatya_
Siirt aragtirma birimleri) .

Sunl ve Tabii Tohumlama Genel Eudurlugu Bursa Kara-
buy Harasi ve Karacabey Veterlner Zooteknik
. Aragtlrma wnstidtisi

HAK I§ : Hak Tarlm T8, . Yefkili oldufu igyerleri:
' Devlet Uretme CEftlikleri fBaza igyerleri)
ﬁA&ImSIa SthILALhR Devrimei Toprak Ig. Yetkili oldugu 1$yerler1-

Zooteknik Arastlrma Enstitisi
 ziraat Iglerl Genel uudurlugu

Payvan0111k Gell%tlrme Progelerl &emel Mhdurlugu
Su Jrunlerl Genel Mudurlhga



Mevye ve Sebze fhracatini Geligtirme Proje.Gn.Nd.
Koy Koop Merkez Eirlifi (Ankara)
Diyarbekin TUrkiye Eelkinma Vakfi igyeri.

Orman Tg:
Obman Genel Mudurlugu'nb bagl: 112 orman 1gletmesi

Topraksu Is:
. Topraksu (Bazi isyerleri)

ﬁadenéilik (3 no.'lu igkolu)

TURK I5: Maden Is¢i Sendikalari Federasyomu . fsyerleri:
BEtibank (bliyiik g¢ogurlugu) ,

Tirkiye Demir Qelik Igletmeleri Divrigi (1skolu 7Is)

Tirkiye Komiix Isletmeleri (Agkale harig)

Karadeniz Fakir Isletmeleri Kiire igyeri

.Iekel Tuzlalari

Mader Teknik Arama Enstitiisi (baz1 igyenleri)

DISK: Dev Maden Sen . _ . N
Mader Teknik Arama Znstitiisii (Bazi igyerleri)

Etibank Fustafakemalpase Bortag Boraks, Ugak Banaz
Manyezit Tesisleri o

. T.Demir Qelik Isletmelerl Hasangalebl igyeri
Ginkur(Kayseri) maden ocaklari :

Rirkiye Komiir Igletmeleri Konya Harami Kgmur Igletm531,
Mugla Yatagen Linyit Igl Bursa Linyltlerl Mudiirligi
meckez igyeri, Mugla Yatagan Eskihisar ocagi, Bagkaya
ooagl ve Karakuyu ccagl. . . '

Yeralt: Meden Ig:
T.Demir Qelik Igletmeléri Divrigi igletmesi (ngerl 7i8) .
7kl Askale Sark Linyitleri tgletmesi
Karadeniz Bakir Igletmelerl Murgul isyeri _
Yeni Geltek. Ksmir Igletme31, Suluova ve Cizre-~Sirnak ig-
yerleri.

'MiSK' Tiirk Maden Sen
Slimerbank Amasra Tarlaagz1 §1ferton Ocagl :



Petrol ve Kimya (4 ve 13 no.'lu igkoldara)

TURK I§ Petrcl Is
Tirkiye Petrolleri A.C. Igyerleri (ﬂlzaga harlg)
" Petrol ¢fisi

Stmerbarnk: Gemlik Suni Ipck, Mersucat BDyalarl, Sallhll Pe-
lamug ve Valeks San.

Etibank Bandirma Eoraks’
MEE-Karikkale Barut Fabrikasz : L=
Tekel Tstanbul Ribrik Fabrikasi

' 8SK Istanbul Ilag¢ Febrikasi
Adag Akaryakit :
hzot .Sanayii
Igsag
iprag
Petkim Betrokimya : ’
Petkim Kauguk '
Botag Boru Batlari-ile Petrcl Tagima
Ankara §éférler Cemiyeti Petrol Tstasyom

DISK: Pétkim Is _
MKE Antalya Pil Fabrlka51
TPAC Aliafa Rafinerisi

BAGINMSIZ: Barut Is
- MKE #3madag Barut Fabrikasa

" Gzda (5 no.'lu igkolu) - - %L

TURK Ig: Tek Gada Ig
Stimerbank Crdu Soya Yazi Fabrikasi
Gaykur :
¥t-Balak Kurumu
TEKEL
Atatiirk Orman Qiftligi
Yem Sanayii
TMC Horozlu Un.Fabrik331
Vakiflar'“enel Mudlrligu igyerleri
7. Siit cndistrisi Xurumi '
Caysan :
Tirsant Tokat Taram Uriinleri San.
Yertas Yurt Uriinleri San. Kepez ve Bilkon Konserve .Fabrikalar-
Antalya Mezbzaha ve Soguk Depoculuk :
{lfet Gida ve Sabun San.
Konya ve Civari SuUt Sanayii



Kizilay Afyonkarahisar Madensuyu Igletmesi
Tirkiyve Kelkinma Vakfi - i
. Yemta Tarig Yem Fabrikasi
Tarig'e bagli bazi igyerleri
Gukoyem '
Mermara Zeytin Tarim Satig Kocp. .
Pursa, irdek, Gemlik,8rhangazi, Mudanya Barim Satig Koop.
.Gankara Belediyesi Bkmek Fabrikasz :

DISK: T.Gada I Sendikasi
T. Sii% Bndlistrisi Kurumu
Et-Balik
Tekel (bir-iki igyeri) ‘
Satiidag Sakarya Taraim Urunleri Sanayii
Tarig igyerleri
Gukobirlik Merkez Yag Tesisleri
Antbirlik - :
Taskobirlik
hkyazi Belediyesi Ekmek Fabrikasi 3

HAK Ig : Oz Grde 1s

. Sit Endiistrisi Kuruma (Trabzon, Nigde Aksaray, Mugla Yata-
. gan, Bayburt, .Adiyaman, Sincan igletmeleri)

Bt Balak Kurumu Sincan 3t Kombinasi

MISK: Turk Gadas
#t Balik EKurumu Merkez Atelyesi

Seker (6 xo.'lu 1$kolu)
Biitiin ig¢iler, TURK IS lyesi §eker Is'te orgutludur

Dokuma (7 mno.'lu igkolu)
TURK Ig: mTeksif
Siimerbank (iki igyeri harlg)

DISK : Tekstil
Stime rbank IStanbul Defterdar Yiinlii Sanayii Miessesesi
Stimerbank'a bagli Antalya Paluklu Dokuma San.T.A.Ss
Tarigs Iplik Fabrikasi . e
'Tarla Pamuk Depolame
Antblrllk hksu Ipllk ﬁabrlka51
_,Qukoblrllk
Bergama 've Kimk Tarim Satig koop. Girgir fabrlkalarl
Salihli Tarim Satig Koop. (irg¢ar Pabrikasi
Koy Koop Ac1gol Birligi Yin Iplik Pabrikasi
BbGIhSIZ fstanbul Dikim ve Giyim 4§glleri Sendikasi
 Denizeilik Benkasi Dikimevi



Dericilik (& no.'lu iskolu)

TURK Ig : Deri is
Stimerbank Beykoz Deri ve Kgndura 5 shayii

Agag (9 no.'lu igkolu)
TRK 1g: Agag¢ Is :
Slimerbank Bolu Sun'i Tahta Fabrikasi _
Milli Bgitim Bakanlifi Agacg-Metal Tslemi Meslek Lisesi
~rman BakenliZr Crman Uriinleri Sanayii Gn.Md.
imar Isken Bakanlifi Ankara igyeri
Tepe Mobilya '

TISK : A8 IS .
Kam kesiminde srgitlermesi yoktur.

BAGIMSIZ: Ankara AZag¢ Ig
MK Dtlmesgut Narangoz Fabrikaszt

Kagit (10 no.'lu igkolu)
THRK Ig : Selliloz Is
SEXKA Igyerleri
Adara Kagrt Torba ngrik351 (iskolu TI8)

DISK: Timka Isg _
Adana KaZit Torba Fabrikasi (lgyerl rig),

Basin-YayinL ve Gazetecilik (11 ve 33 ao'lu 1§kollar1)
TURK IS : Basin Ig:
Milli Bgitim -Bakanli@i Basimevi
Bagbakanlik Basimevi
Ankara Universitesi Basimevi
fdalar Birligi Matbaasi
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasa (TbS)
?.C. Merkez Bankasi Banknot Matbaa81
" Karayollari Batbaasi
Devlet Malzeme Gfisi Izmit Imalat Igyerl
hnadolu Ajansi .

DISK: Basin Isg:
Arkara Yari Lcik Cezaevi Matbahar
Ziraat BankasiMatbaasi
istanbul Universitesi Ldeblvat Faknkte51 Mathaast
Istantul Uriversitesi Fen Faahltes1 Matbaasi
Beden Terbiyvesi latbaasi

Devlet Malgeme O£131 Izmit Bolge MUalirlugd ve Istanbul
Basim ljjessesesi



Ilektrik fsleri Etiid Tdaresi Matbaab:
Devlet Istetistik Enstitiisi Hatbaasa
Maliye Bekanliga Daphane Ve Dﬁﬂga MatbaaSI
Etibank lMathaasz

Balkevleri Matbaasa

Tiirksan K,g1t-Kaplama Sar.

I1ksen Kajit Tgletmesi Mudurligi

Tirk Tarih Kurumu Basimevi

Genel Is Sendikasi Emag Matbaasz

BAGIMSIZ Sendikalar: DMO Iggileri Sendikesi:
DNMO Genel Mudirlik igveri
Matbaa Iggileri Sendikasi:
Denizecilik Bankasi Metbaasa

leento Toprak Igleme (14 no.'lu igkolu)
TURK 1g: gimse tg: .

Stimerbank'an bu 1$kolundak1 igyerleri
T.Qimento Sanayii ve bagli girketler
Kars Gimento Fabrikasi (igkolu Tig)

DISK: Keramik Is:
: Kars Qimento Fabrikasi (igyeri TIS)

Metal Isleme (16 no.'lu igkoluJ

- TURK  ¥g..: Turk Metal: .
Makina ve Kimya dnd@ditrisi isyerleri
Etibank Seydigehir ve Elazig Ferrokrom Igyerleri
Orman Bakanlngi Orman Temirhaneleri (Bazi igyerleri).
Karadeniz Bakir Igletmesi Samsun igyeri
T.Zirai Donatim Xurum hdapazari Traktsr Fabrlkasw ve Adana,
' Eskigehir, Iskenderun, Izmir, Kastamoms, Mug, Sakarya, -
. 8ivas, Urfa igyerleri
DISK: Magen fg - - e
T.Demir Qelik Isletmeleri lsdemir Kerabik Santiyesi
Eregli-Deﬁir ve Qelik Fabrikasi
Antalya Elektrometallurji (Etibank) &
Crman Békanilgi Orman T@mirhaneleri (ba51 1$verlerl)

T.Zirai Donatim Kurumi Ankara, Adana, Antalya, Aydin, Istanbul

Diy&rbakir, Manisa, Samsun, Trabzch igyerleri.
Milli Egitim Bakanligi Ders Aletleri faplm Merkezi
Tarim Kredi koop Blrllgl Vukfl ‘Tarim Makanalarl Fﬁbrlqul .
Tarig Temir Atelye51 ' '
Pancar Motox '



HakK I§: Gz Metal Ig

Gerkonsan Celik Konstriiksiycn Techizat San. ve Tie. A.§.

‘BAGIMSIZ Sendikalar: .
Gelik Ig: . -
T.Demixr CQelis i§letmeler1 Karabik ve Iskenderun Demir
@elik Fabrikalara
Oz Demir Is
T.Zirai Donatim Kurumu -bazi bolge midiirlikleri. .

Otomobil Isg
S.S5.Y.Bakanligs Depo ve Tamlrhanelerl

Gemi YaplméTamir (17 no.tlu igkolu)"
TURK I$: Dok Gemi Ig - g
Penizeilik Bankasi igyerleri

ingaat-Yol (18 no.'lu igkolu) -

TRK 15 : Yol Ts'Federesyonu
Karayollari ‘Genel Mudurlugid
Yapi Igleri Genel Mhdiirliigu (Yap1 Imar) .
Demiryollar:, Limanlar ve Hava Meydan In. Gn.Md. (DLBIS)
¥s% (¥se 1g)
Bayindirlik Il mudurlukler:
Loprak Iskan Genel Mudurlh?u
11 imar mudurluklerl
T.Demir ve Celik Iglet. Sono Evler Inaeatl (Yatiraim Ig) .
Fonek Ingaat (Yatirim Ig) '
DisK: Baysen‘ig
YSE (birkag igyeri)
 A.Universitesi Yap: Igleri Dairesi
- Ege Universitesi Yapi ve Fen Igleri Dairesi
Iprag Tevsii Grup Mudurligi '
, Umraniye PTT Fbr. Tevsii, Garaj BlnaSl ve -PTT Labonat Tevsii-

Devrimei Yapa Is
Stimerbank Ganakkale Sentetik Deri Tesisi
PIMLO fstanbul igyerleri:
fetanbul Imar Ltd.S.Imar Ishani Ingaata
Iznir Sigara Fabrikasi.ingaat:
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TURK 1§, YOL Is Federasyonu fiyesi Tiirk Yapr Ig
Vakiflar Genel ludirliigi Istanbul Bagmildiirliigil 3
#mek Tpgaat Istanbul, Izmir, Ankara Ingaatlari
istanbul Imar Ltd.s;Yegilkﬁy Ingaaty

Bagamsiz sendikalar: : :
Oz Yap:r Sen: T.Demlr 9911k Isl. 4. Demir Qelik Sivas Insaatl
(Y0L IYGenel Yapim Ig: TPAO Izmir Rafinerisji Ingaata
: Imar Tg: Ankara Imar Ttd.S.

Tekhik Yapi Ig: Et-Ballk Kurumu Sakarya ve Van Et Kombinalarl
ingaati.

Petrokimya Yap1 ig: Petkim Petrokimya AliagZa Kompleksi Inga.

T]i (20 no.'lu igkolu)

TURK Igs Tes ts Federasyomu: igkolu yetklslne sahip.
' g% % 8 '
TEK
Dsi
iller Bankasa
Simel

-

DISK: Tekges Is
TEK
"Iller Bankasa .
Silivri ve Kumburgaz Koyleri Elektrik Birlikleri

MISK: Piirk Enerji Sen
TEK '
- . \ .
Bagimsiz: Enerji Is PFederasyonu
' TEK

v

Yeni Teknik Enerji Is
I1ler Bankasi

Ticaret~Buro-mgitim ve Banka—§1gortac111k (21 ve 22 no.'lu lgkollarl)

TURK Ig: Tez Biiro Ig
Sosyal Sigortalar Kurumu
Toprak Mzhsulleri Ofisi
Imar~Iskan Bakanliga
Stumerbank satig magazalari
Kooperatifler Genel Mudurliifi
Karedeniz Baklr islefmeleri Genel Miudiirliigi
GIlA
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Diyanet Igleri Bagkenliga
Ttibank Istenbul Satinalma Mudurlip
KT fstenbul Satinalma Mudurligi -
Sanayi ve Tekpologl Bakanliga Kuguk Sanayli Gn.Md.
Ziraat Bankasi -
Bogazigi Universitesi
Gukyrova Universitesi Tip Pakiiltesi
Gukurova Universitesi Ziraat Fakiltesi
Emek Ingaat S.Gn.Md. ' '
'Emek Turistik Tesisler Igl. Ltd.$.Genel Mudﬁrlhgu
Ordu Yardlmlagma Kurumu OYAK
Pankoblrllk‘e bagll Lsk:gehlr ve Kutahya Koneratzfleri
- Yerfistiga Tarim Sat1§ Koapcratlflerl Birligi-
Kizilay Genel Midurligi '
Dariiggafaka Cemiyeti
-Yarqlmseveﬁler Dernegi
_Cocuk Esirgeme Kurumu
TEKSIF !
Sivas Demlrialu Igcileri SendldeJ
Tiirk Ig Genel Merkezi
Cimse is
Tiirk Metal
Zonguldak Maden Iggilerl Sendikasa
Soma Manisa Enerji Isgileri Sendikasa
Cumhuriyet Halk Partisi :
Adalet Partisi

TURK I§: Koop Ig Sendikasa .
Taraim Kredi Kooperatifleri Birlikleri
Pankobirlik

DISK: BANK SEN

Vakiflar Genel Mudurlilzy

“Slmerbank Satig Magazalari .
Bedeh Terbiyesi Genel Midiirliigi L

" Anadolu Bankasa ol G
Ege Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ankara Univer. Dil Terih ve Cografya Fakiiltesi
anguldak Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi
Ege Universitesi Tekstil Fakiiltesi
TOBITAK Gebze igyeri 2
Bmek Turistik Tesisleri I3g. Itd. S. 1§yerler1 (157 igg)
GIima
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Kooperatifleﬁ Gn.Md. Dizce Egitim Merkezi

Giineg Sigorte ' '

Tiirk Dil Kurumu

Sekerbank -

gekérbank Personeli Sosyal Sigorta Sandig:

Pancar Bkicileri Birligi

Trakya Yagli Tcohum Tarim Sztag K00peratifieri Birligi
Giineyd ogu Tarim Satig Kooperatifleri Birligi '
Istanbul Tabib Odasa .

Makina Mithendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi -

Ordu Pazarlari ; .

Tiirk BEgitim qunegi'ﬁnkara-Kpleji

Polis Bakim Yardim Sandaga

f1ksan T1kégretmen Pazara

DISK: SOSYAL IS _
2 Sosjal'Sigortalar Kuruma
_Tiirk Standartlar Enstitist
TUBITAK (Genel Sekreterlik, Yapi hragtirma, Gatom szhrleri)
Siyasel Bilgiler Fakiiltesi _ -
Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi. -~
Ege Universitesi Ziraat Fakiltesi '
Ege Universitesi-Menemen Uygulama CiftliZi
Istanbul {niversitesi Kimya Fakultesi
@51 Dgretmen Lisest o
Pazarbren Ogretmen Llsesi
eraat'Bank351 Iznlr, Manisa, Gem11k ﬁdana Elazld gubeleri
Antbirlik '
Adakobirlik . A "
- fekobirlik o b e, ad
Gillbirlik | ) ' | '
Koy Koop Izmir,Aydin, Denizli Birlikleri - -
Cegitli kalkinma ve tilketim kooperatifleri
Ziraat Mihendisleri Odasi
Ingaat Mijhendisleri 0das1
Harita Mihendisleri Odasi
Elektrik Mihendisleri Odasi
Maden Mithendisleri Odasi
Orman Mihendisleri Odasi
Tiirk Mihendis Mimar Odalar Birligi
Kimya Mihendisleri Odasi ’
Mimarlar Odasi Ankara Subesi
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Tirkiye Barolar Birligi ;

Istanbul we Ankara, Izmir, Kayseri Barolari

PTT Biriktirme Sandigi

Ilksan

T6b Der

Ormancalar Dernegi

Ziraat Bankasi Vakfi

Hava Iuyvvetlerini Gliglendirme Vakfa

Istanbul ve Ankara Barolarl.Yardlmlagma Sandaklari

DiSK: FINDIK Ig:
Fiskoblrllk Findak Tarim S&t1§ Kgoperatlflerl Blrllgi

DIsK: TAPER Ig
‘Taris

DiSK: DEV TiPTIK iIs (pisK'e bagli sendikelardan birine katilda)
Tiftik ve Yapagi Tarim Satig Kooperatifleri Birligi

MISK: Tirk Biiro Sen
Atatiirk ﬂn;vers;te31 Rektorligi
Milli Bgitio Bakanlifi Erkek Teknik Yiksek Ofretmen Okulu

Bagimsiz Sendikalar~
Vakifbank Sen: Yaklflar Bankasa
Tirk Biro Is: Denizcilik Bankas1 biiro ve banka subeler: -
Cukosen: Gukobirlik

ODTUB 15- ODTU (Tek Egitim Biiro is sendikasi ile yetki mii-
cadelesi siiriiyor).

Demlryolu Tagimaciligi (2& no,'lu igkolu)
TURK Ig'e iye DYF-Ig Federasyonu biitin 1§yerler1nde yetkilldlr. DIsK'in
bu igkolunda sendlkasl yoktur.

Deniz Taslmaclllgl (25 no.'lu igkolu) :
THRK Is'e-ﬁye Deniz Ulag Is Federasyom biitiin igyerlerinde yetkllid:r.
DISK'in bu Jgkolunda sendikasi voktur. ‘

ava‘Ulagtlrma01llgl (26 no.'lu 1§kolu)
TURK Ig'e iiye Hava Ig biitiin igyerlerinde yetkllldir DISE‘in bu ig~

- kolunda sendikas: yoktur.

Ardiye ve Antrep_auluk (27 no.'lu 1$k01u)
TURK Ig'e iiye Tikat Is Sendikasi biitin 1§yerler1nde yetkllidlr. DISK'ln'
bu 1gkolunda sendikasz yoktur.
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Haberlegme (28 nc.'lu- i@kolu)

Bu 1§kolunda Tirk Ig lyesi Tiirkiye Haber Ig Sendikasx- ile DIsSK
liyesi Tirkiye Yeni Habcr Is Sendikasi, PTT ve TRT igyerlerini pay-
lagmiglardar. ' ’

Tirkiye Haber Ig :'.. . -

PTT- Ankzara Mérkez Tamlr Bakim Atelye Mudurlugu
Diger PTT ngerlerl
TRT (Bazi igyerleri)
Tirkiye Yeni Haber Is: o .
istanbul PTT Fabrlka Mudurlugu
Diger PTT igyerleri '
TRT (Bazi igyerlerl)

Saglik (29 no.'lu 1gkolu} _

TﬁRK Ig: Saglak i@ o : N
SSK Isyerleri (Igkolu TiS)

. Baf-Kur Hastanesi
" Ankara Trafik Hostanesi

Kayseri Lelediye Lastanesi
Istanbul.Veremle.Savas Dernegi
Ankara Veremle Sava 2g Dernegi
Bursa Cocuk I Esirgeme Kurumu
Esk:sehlr Gocuk bsirgeme Rurumu Hastanc5l
Trabzon Cocuk Esirgeme Kurumu ' ;
T;PoliS'Emeklileri ve Mensuplari Sosyal Yurdlm Der Huzurev1
Denézgil&ktﬁang 181 hg§. Hastanesi :

-

DISK: Devrimei Saglik Ig .
Sitma Eradikasyon Genel Mudurlugu
. Istanbul Surp igop Ermeni Vakf1 hqstanesi
' $SK Istanbul Samatya Ha sta nesi
SSK Istanbul Okmeydgnl Hastan631

Y

Bagimsiz: Tim Has is o o §
Kayserl Giigsiizler Yurdu
Konakl ama-%gl ence (30 no."1u 1$kolu)
Kamu kesiminde Snemli “tlim 1§yerler1nde DISK‘e bggll Cleyls Se
dlka31 drgiitlii ve yetkilidir. :

Milli Shvunma (32-ﬂo.'1u 15k01u)

Milli Savunma. Bakanligl ve Jandarma Genel. Komi ta nllgl 1§yerler1nden
sadece Mersin, Bartin ve Karadeniz Lregllsl ndéké 6 kiigik igyerinde
_DisK'e bagli hster Ig Sendikas: yetkllldlr Dlger igyerleri. Turk Isg
lyesi harb Is SLHdlk?Slﬂd?dlI-
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Genel Isler (34 no.'lu digkolu) ~
DIsK: GENEL I$ (tnemli isyerieri)
' Adana-_Belediyesi

Lfyon Belediyesi

hdapazgary n Antalya - "
LArtvin " Kirikkale %
Bitlis n Kerabik
Ganskkale * TDiyarbakir ®
Gorum . " ' Konye-Karaman "
- Bskigehir W ' Bingdl 1
. Istanbul w . - . Patman -
tzmir 0" P Dcniéli "
Izmit " Polatla n
Kirgehir W Kayseri "
Konye. n Ordu H
Manisa " Tarsus ﬂ'
Mardin i Mal:=tya L
Nigde " Adryuman , ¥
" Bivas " Tunceli o
Urfa U Denizli n
Usek o Gagiantep "'
Zonguldak " ‘hntakya "
balikesir = " Iskenderun "
Batman i Mersin n
Lydan " g . Trabzon n
Nagilli " Bartin "
Eolu " Gircsun #
Tokat “I(Pazl_;ﬁyarieri) "Van n
' ’ K.Marag = "

TiRK fg: BuS 15 (énemli igyerleri)
‘Kiitahya- belediyesi '

TURK 1 : Tirkiye Genel Is (Gnemli igyerleri)
Konya Belediyesi (bazi igyerleri)
Tokat " (bagzi igyerleri)

Erzurum belediyesi .
Urfe " (111 kigilik 1. igyeri)
MISK.: TURK GEN&L SN (6nemld igverleri)
Cankari Belcdiyesd
Brzincan "
Cumra-Konya "
K.Karabekir-Konya T.

Elazig Eelediyesi
Nevgehir o
garkigla.. "
Igdar-Kars "
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3. Kamu Igvereninin Is¢ilerin Swndikalagma51na Mﬁdahale Olanaklari -
Kamu kesiminde igverenlcrin ve dahe genig anlamda kamunun, igyer-
lerindeki se¢ndiknlagma iizerinde Snemli ctkileri vardir. Lu etki bir ta-

raftan gok sayida isycriné sahip olmaktan vc ekonomik gikarlara kenara i<

tebilmekten kayneklanir, diger taraftan i mevzuatinda Hikimetin yapa- ¥
bilecesi dcgigikliklerden. - ]
Bilindigi gibi, belli bir igyerinde g¢aligan isgiler adans: toplu ig e
stzlesmesi bagrtlayacak clan sendika, Sneelikle yetki almak zorundadir.
Bagitlan#cak sgzlegme sadece belirli bir igyeri ile ilgili ise,'igyori_
yetkisi; bagitlanncak sbzlegme Bﬁlirli bir igkolundaki tiim iggilerle
Ilgili isec, igkolu yetkisi gereklidir. isyeri yetkisi, belirli bir igyc-
rindé g¢aligen iggilerin yaraden fazlesinin sendikaye tiye oldupumun iddia
edilmesi ve bu iddiaya itiraz halindc-de; durumun kénltlénméslyia_elde
ediliry - - T T
Kemu kesiminde (dzellikle cok ‘sayida ¢eligma birimi olan iktisadi
'@evlet tegckkiillerinde) igyeri yotkisi igin "birim® allnqn-igﬁcri.han-
gisidir? : ] o s “ & '
m "birim" isyeri yoneticilerinin istcklerine bﬁglldlr. Bir mildlirlik
veya bir datre bagkenlig: bir "birim" olarak alinerak, burssz igin BEélge

"._Qallsma Mﬁdﬁrluguﬁde o2yri bir dosya agtirilabilir ve bu igyerinde galigen’

iggiler igin ayra bir yetki zorunlu'ﬂlabiiir. Veya belirli ssyide midiir-.
Tk biflegtirilerck, tek bir yetki ile, biitin bu mﬁdﬁflﬁkle:de-@allsén
isgiler adine toplu ig stzlegmesi bagitlamak mimkin olabilir. Kemu kesi-
minde yetki biriminin pargalnnmasi vey: boagka birimlerle bir1e§tirilmes;,.
"tutulen" sendikenin yotki 2lmasinl saglayica bir uygulama olarak kulla-—
- mlmaktadir., "A'" biriminde, "tutulan® sundikayﬁ Uye iggiler Qogunlﬁkta'
iken, "B" biriminde azinlikta ise, ancak YA" ve "IM birimlerinin birles-
tirilmeleri halinde, "tutulen" sendika copunluk saglayacekse, "D" biri-
mindeki sondikay: kamu kesiminden tesfiye etmenin bir yolu bu birlegmeyi
gergeklegtirmektir, Ozcl kesimde bir igletmenin timil bir igyeri olarak
kebul edilir. Igveren, kendi igletmesinde “"yetkili" tek sendika ile mu-
hataptir. Ama Srnegin Tirkiye =lektrik Kurumu, bir tek kurulug olmasine
karsin, 400'e yakin "yetki" alanmasi gereken birime sahiptir ve bu birim-
lerin bezilarinde yetkili clan dort sendikayls kargay karsaiyadir.

Kama kesiminde ckonomik ¢ikarlarin 5ncelikle gozetilmemesi, "yetki™
giirecini etkilemek amaciyla gok sayida isgi ellnabﬁlmeaini ve ybnetici-
lerin begenmediéi sendikayn tiye gok sayids iscinin ig akidlerinin feshini
miimkiin kilmaktadir. Ig ekdinin feshinde kemu, kesimd igvereninin elindeki
bir olanak, Ulkenin gegitli bélgelerine dagilmig birimler agidir. Ornegin

: Tiirkiye Seker Fabrikalari a.§$. dlnyesinde goriilen bir uygulama, girkete'
bagli 13 geker fabrikasi arasinda yepilan toyinlerdir. T;ginin bu tayine:
kargy yapabilece@i tek gey, ig kogullarainda Snemli bir degisiklik yapil-
diginiy ileri slrerek, Ig Yesasi'nin 16. maddesi uyarinco, kidem tazmi-
natini talep ederek Is akdini sona erdirmektir. lu uygulama, geker
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igkolunda, sendike ici muhalcfeti dogitmak 191n bile kullanilmigtair.

1980 ylllnd° scndike y8netimine ka argi muhalcfot orgiitlemeye ve gubp yo—

" netiminde ¢ogunluk seflamaya galiganler, subu kongrelerinden kisa bir gslire
dnce bagka geker fabrikslorins teyen vdilmiglerdir.

Kemu kesiminde (ozblllklu ¢ok birimli igletmelcrde) igvefonin iggile~
rin sendika tcrcihlerini etkileme yolunde atabilecefi adimlardan biri,
igkolu wveya igyeri vetk151nl tercih ctmektir. Orncgin, Tirkiye “lektrik
Korumu 20 no.'lu enerji igkolunda faaliyct gistcrmektedir. Bu igkolunda
¢aligan difer bnemli igletmeler Devlet Su Isleri, illérliﬂnkﬂsl, Elektrik,
Igleri Etud Tderesi.-ve Qukurova Elektrik'tir} Quﬂurov( ﬁluktrlk dlqlnd?-
kiler kamu kuruluglaridir. Enerji lokolund LK yanyuslndu Turk Is'c iye-
Tes Ig FLdLrPsyonunun, bagimsiz Bnerii Is Fedcrnsyonunun,.DISK‘c baglz
Tekges Ig Sgndikesinin ve MISK'e bagla Tﬁrk'ﬁnersen'in“ybtkili buluhduiu
jgyerleri vardir, TEK'te ¢alignn 16 bin civerind:ki igg:nin yoklagaik
yarisi TES Ig Federasyonunsa bagli s.ndikalarin vbtklll oldupu 1§ycrler1ndc
geligmaktadir. Enerji igkolunda igkolu yetkisi de Tes Ig Fodcrcsvanundndlr._

- Ldyle bir durumdl, sbndlkﬁlﬂr arasinds bir ayrim gozetmcyun bir kumu
ybnctdtlsi igyeri duZLylﬂdu yctk111 bulunan dcrt sendika ile 400'e ya-
kin 1§ger1 ig¢in yqp”chl toplu is" stzlegmelerinde higbirp sendlkayj ayri-

calik tanlmﬂyCC?k ve ayrica, 1§kolu diizeyinde Tes Ig Federasyonu ile V"pq_
oagl diger toplu 4s sozlcsmp51ndu quarl dquVJndbkl tbplu 1@ sozlugmelc-
rlnln tistiine ck bir zam yﬁpmﬁy cﬂktlr. ;- L
I TL° is rcdcrﬂsyonu yetkililerdi, Turk Ie 1g1ndnk1 snﬁ kqn"dln ;tkln '\- {
“bir pprga51dlr. 1979 y1li somundaki- hukumct ve TBK biinyesindeki yoneticd "
degisikliklerinden sonre, igkolu diizeyinde yetkili olan Tes Ig Fedarﬁsyunu
ile toplu is SOZqumCSl gorcsmelori bagladl ve kisa bir siirede, sadece
Tes Is deﬂrasvonunh bagli sendikalars iiye olﬁn iqgllcrln y9r3r1ﬂnabi¢c
ceg1 bir toplu is sozlogmu51 1mzalcndl. Sozlquunan ylirtrlik tarihinin
1.3.1979'da baglamasi nedeniyle, birikmis sézlesune farki olarnk iiye igei-
lere 36 hiner lire odendl. Takolu dizeyindeki toplu ig sbzlegmesi ile. bu :
hakler verilirke én, igyeri toplu is stzlesmelerinde gorugmulcr kesildi.
Yani igyeri duz;ylndb gegitli 1§yerler1nan yetkili olzan bag1m51z Bnerji f 
I's Pederasyonuns bagli sendiks lare dye olan 1ggllcrlu, DTSK'e ngll k
Tekges Ig Sendikasinz iiys olan lggller higbir haktan yararlanamedilar.
Bu nedenle de, bu sendikulars iiye -olan birgok igei, Tes Ia FeﬁeraSWOHune
b?gll'sendikaléf« da Uye olmak zorunda kaldi. Gegmls dbnemlerde 1§ytr1
dﬁzeyindeki teplu is sozlegmclerlnu agirlik verllmc81, farkll goriigler-
deki -sendikalarin yegamasini mimkin kilmigken, bu ddnem igkelu dlizeyin-
‘deki toplu is sSzlegmesine agirlak vallW&Sl, diger sendlk lara dnemli
idarbcler 1nﬂ1rﬁlgtlr H?nnglnL uglrllk verllecegl ise tamamiyle polltlk

bir tavrin drinidir..
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byllrlz bir kamu kesimi isycerinde, galigan isgiler adina toplu ig sbz-
lesmesi bagfatlama yotkisi belirlendikten sonra de igverenin (kamunun) mii-
dahalesi devam cdebilir., I1gili se¢ndikenan bu yatkiyi'kuilanarak igeilere
¢egisli hek ve ménfaatler seglamasi gbriismelere katilmayarak tnlenirken,
sendika iiyclerine ccsitli baskilar yzpilobilir ve sendika iiyesi olmayanlare
toplu sdzlegmesiz gesitli haklor saglan;r. Bger ilgili kuruluste ayni ig-
kolunda birkag scondika birden toplu stzlegme gériigmelerini siirdiiriiyopse,
baz1 sendikalara dahs fazla hak verilir. I'oylece diger igcgilerin bu sen-
dikaya dyclikleri tegvik cdilir.

Lazl durumlarda, igvercnin yetkili sendikaya higbir gey vermeyecefi
iggilef aresinda yayginlagtirilairken, sendika grevc-zorlanlr. Daha sonra

a2 gegitli bigimlerde grev kirilar. : -

Tim igeilerin g¢ikesrilmasi ve 1$ynr1n1n gcglcl bir sirec uretiml tatil
etmesi (ve bdylece yetklnln dtistiriilmesi) de bazan Hagvurul‘n bir yéntom-
dar.

Igyerlurlnc dzgli bu tiir mide hulblur dxglnda, hiikiimetler gegitli genel-
gelerle ig mevzustini da. istediklerd dugiultuan kismen degistirébilirler.
Grnegiﬁ”son.Hﬁkﬁmetin devonisme aidatinin geriye doniik clarek uygulanama-.
yacafr ve grev oylamesina grev oylemasinda igyerinde galigan tim iggi-
lerin katilecagiy yolundaki genelgeleri, sendika seqme Szglirligilini kisit-
leyan uygulamalar. olmugtur. Ayrléa,gegmis dénomde gﬁrﬁlen bir uygulama,
iggilerden kesilen ceza peralaranin ve ¢egitli dig yardim kaynaklarinin,
hitkiimetlerin siyasi gizgisine yaklh scndikalara ektarilmasidar.. - -

Hilklimetlerin ve igyeri.ybnéticilerinin iggilerin Srgilitlenmesine yu- o
kafide ele alinen ve alinmayan midahalcleri, bazi durumlarda zel kesimde |
Igdrulmgycn sertlikte gatigmalara ycl agmakte, liretim ngnmﬂkt(, fabrikalaxr |
ve makina-teghizat tahrip obmmaktadir. Sendikaler kargisinda tarafli tutum,
normal olarak toplu sbzlegme diizeninde verilenin Stesinde hak ve menfaat-
lerln siyasi iligkiler neden1y1u brzL sendlkalara verilmesine de¢ neden ol-

maktadair., . | _ s : E } .



D/1
/1

D, Kamu Kesiminde Isveren Sendikacaligi

Kamu kesiminde, belediyeler, genel ve katma blitgeye bagla kuruluslar,
doner sermayeli kuruluglar ve @zel yasa ile kurulmug kuruluglar igvereﬁ
sendikalarina iiye olmemiglardir. Kamu kesiminde igveren sendikae2lifFa
agirlikla karm iktisadi tegebblislerinin sorumudur.

Kamu iktisadi tegebbiidleri, devletten de.aldxf1 mell giigie, igve=-

renlerin drgitlenmesinde bilylik Sneme sahiptir. . :

1947 yailinda Sendikalar Yasasinin kabulbnden sonra, 1949 yilinda
i1k igveren sendikasi olan Tekstil Igverenleri Seadikasi kurulmugfur.
1961 yilina kadar kurulan difer Igveren sendikalarayla birlikte, 1961
" hAnayasasinin iggilere getirdigi grev hakkinin yayginlagtigdiga toplu
stzlegme uygulamalarinin da OSnemli etkisiyle,'Istanbul Igveren Sendika-
lar: Tirligi olugturﬁlmustur. Daha sonra, Istanbul ve ydresinde srgiit-
lenen sendikalar, milli tip sendikalara doniigtiiriilmis ve 20.,12.19%2 ta-
rihinde Tirkiye fsveren Sendikelar: Konfederasyomu (TISK) kurulmugtur.

TTSK'in kurulme siirecine kamu iktisadi tegebbiisleri katilmamigtix.
Kamu iktisadi tesebbilislerinin sendika kurmalari, kurduklarl'sendikalarlh
PISK'Ha katilmasi veya 6zel kesim igverenlerinin kurmug olduklara sendi-
kalara katalmalari daha sQnrakiylllarda gergeklesmigtir.'

"Komu iktisadi tegebbiisleri ile zel kesim igverenlerinin ayni sen=-
dikal orgiitlenme iginde olduklary dbnemde, kamu iktisadi'tebebbﬁslerinin.
sagladiklary fonlar, grev ve lokavtlarin goreli olarak daha fazla oldugu -
6zel kesim isyerlerinde igverenlerin yararina kullanmilmigtir, M nedenle, -
6zel kesim igvérenleri, kamu kesimi igverenleri ile'ayﬁl sendika Grglit-
lenmede bulunmaktan hognut kalmiglar, bu taleplerini genel kurullarda
siirek1i olarak dile getirmiglerdir. o -

- piSK'nun 9. Olagan Genel Kuruluna Sunulan Caligma Raporunda s@ylEﬂ:
denilmektedir: I .

tgendikaecirlikta aslolan igkolunun gartlarina uygun sbzlégmeler yapmak
olduguna gore, tirmanma veya sigrama politikasini dnleyebilmek igin’
igverenlerin de iggi-kesiminde oldugu gibi tek bir kurulug biinyesinie
toplanmasi ve boylelikle igkollari biinyesinde licret ve ¢alagma sart-
lar:l yoniinden yeknesakligin saglanmasi gerekmektedir. Kamu ve 8zel
sbktoriin birlikte gegkilatlanmasi, ayrica, gerekli haberlegme ve
igbirligine zemin hazirlayacak, aragiirma ve dokiimantasyon gibi
alanlarda duplikasyomu dnleyecektir. .

ntgverenlerin tek ses ve tek glig olabilmeleri ve bunu temsil edil-
dikleri her yerde hissettirebilmeleri birlikte tegki latlanmalari "
ile mumkiin. : .elabilir. Ssasen buginkii tegkilatlanma modelimiz kamu ve' -
‘6zel ayraimi digliniilmeden geligtirilmig ve gergeklegtirilmigtir,”

(a.g.e.,8.67) ' :



bl

D/2

"Tiinyelerindeki kamu iktisadi kuruluglari nedeniyle igveren du-
rdymunda olan bakanliklarin tutumuna da kisaca deginmek yerinde ola-
caktir. Ulkemizin karmé ekonomi diizeni iginde, sanayi kuruluglarz-
mizin en az yarisina sahip bulunan ve bu itibarla biytk bir isgei
kiitlesi istihdam eden stz komusu sakanliklarin tegkilatlanma ve
beraber hareket etme ihtiyacini beklenen 8lglde duymamalari, bu
yolda girigtigimiz baz: tegebbiislerde yapilan vaadlerin heniiz
gerceklegtirilmemesi; galigma hayatinin iist igveren kurulusu olan
Konfederasyommuzu gayretlerinde Dbir bakima gegsiiz we yalniz bi-
rakmaktadir. lgveren durumunda olan sdzkomusu bakanliklar sendikal
alanda tegkilatlanarak, camia iginde kendilerini bekliyen yeri al-
diklarinda, cgalisma sorunlari bakimindgan gerek Meclisge sumulan ta-
sarilar lzerinde ve ggrekse (aligma rakanlifinin fapliyetleri hak-
kinda uyariecr ve yon vericei Konfederasyon‘faaliyetlerinejguphesiz s
~ glig katacaklar' ve dolayisiyla sosyal ve ekonomik-hawyatimiza olumlu
katkilar saflayabileceklerdix.," (2.8.6.55.72<73.) .
. N AT

Mirkiye Igveren Sendikalar:i Konfederasyomu'nun 1974 yilanda yapilan:
10. Olagan Genel Kuruluna sumilan Galigma Raporu'nda, kamu iktisadi
tegébbﬁslefi ile ayni sendikal trglitlenmede yer almanin heniiz yeterince
bagarilamadigina deginilmektedir: : :

"Kalkanma pianlarlnca bénimsenmi§ olan karma ekonomi ilkesine -

.~ paralel olarak Konfedepasyonumuz da kurulugundan bu yana, kamn ve

Gzel sekisr tefriki yapmaksizin tegkilatlanma faaliyetleyini siir-

. diirmektedir. Konfederasyonumuz, igkollari-itibvariyle ficret, sosyal
yardimlar ve ¢aligma gartlarinda veknesakligin saglanmasina yardimel
olmak, haberlesmeyi, bilgl ve aragtirma teatisini temin ederek igve-
renlerin bir ornek hareket etmelerihi gergeklegtirmek ve igel ku-
ruluglariny paralel bir gekilde dengelemek gibi amag¢larla kamu ve
6zel sektdriin birlikte tegkilatlanmalari geregini prensip olarak
kabul etmigtir. Zu prensip geregine buglne kadar bir taraftan kama-
‘ve Szel sektdrdeki igyerleri sendikalarimizca lye kaydedilmisg, di-
ger taraftan, Konfederasyona kamu sektorii igveren sendikalar: dahil -
edilmistir. Ancak belirli bir diizeye erigilmesine ragmen Kofifede- =
rasyon ve iye sendikalarimiz biinyesi diginia kalan tegkilatlanmig
veya teskilatlanmamig bazi kamu ve Gzel kuruluglar: meveut bulun=- =
maktadir. Tunlarin toplulugumuza dahil edilmeleri suretiyle teg-
kitatlanmanin tamamlanmasl yolunda gayret sarfedilecektir."

(71K, 10. Olagan Genel Kurula Sumulan Caligma Ravoru, 5.125.)

'_Tﬁrkiye Tgveren Sendikalari KOnﬁederasyonutnun bu bilingli ¢aba-
lari sonucunda, kamu.iktisadi‘tegebbﬁslerinin'Kanfederasyon bilnyesine
alinmasinda Snemli bagaralar saglanmigtir. 2

1974-1975 yillarinda yaylnlandlglni zannettiZimiz tarihsiz bir
TISK yayininda ( Xonfederasyomumza Uye Rurulugiar) = .
kamu iktisadi tegebbiisleripin agirlikta oldugu & igveren sendikasa
gorilmektedir. Tazi igkollarinda ise, kamu iksisadi tegebblisleri, szel
kesimin agirlikta oldugu igveren sendikalarlna iiye olmuglardir.

Bu rapora gore, TISK'na iiye igveren sendikalari ve lyeleri
su gekildedirs : _ '

Tirkiye Cimento Sanayii Isvereqlgri:SQggjkéSL )

Pirkiye Cimento Sanayii T.A.§S. ile'baglz gimenfo fabrikalaranin -
diginda, Ozel kesim olarak sadece Cukurova gimento bulunmaktadar.
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Piirkiye Bnerii Sanayil Isverenleri Sendikasi (ENERS&N!

Deviet Su fgleri, Tirkiye Elektrik Kurumu, Elektrik Igleri Etiid
Idaresi, iller Pankasi, Ankara selediyesi Elektrik Gaz Otobus Igaresi,
Ankara ielediyesi Ankara Sular fdaresi, ESHOT ve tzel kesim sermaye-
sinin gogunlukta olduZu “Cukurova Blektirik, sendlkanln liyeleridir.

Tirkive Komir Madenleri letmeleri Isve eri ndikas =
Sendikaya Tirkiye Komiir Igletmeleri ve bagli milesseseleri (Bregli

Komiir Igletmeleri, Garp Linyitleri Isletmesi, Komiir Satig Tevzii) ile
8zel kesimden iig kurulus (Ihsan,na11oglu Cam Llnyjt Madencil:k.
Himmet Unal, Niyazi Serdardégu) iiyedir.

Tirkive Maden Isletmeleri Igve;ggL ri Sendikasa
Sendikaya Etibank ve Etibank'in muesseselerl fiyedir. Kamu kesi-

minden veya Gzel kesimden bagka.tiye yoktur.

Tirkiye Petrol Isvevenlerl Sendikasi
uendikaya lkkam kktisedd tegebbiisil olan TPAO, Petrol Ofisl, Ipra§
ve Petkim Petrokimya liyedir.- ’

Pirkiye Seker Sanayii Isverenlerl Sendikasai

Sendikaya’ Tirkiye Seker Fabrikalari A.S.'ne bagll geker ve makina
fabrikalari ile Pankobirlik ve Seker Fabrikalara A, S. nin hlsselerlnln
bulundugu gekex fabrzkalarl.ﬁyed;r.

Ozel kesim isverenkewinin g¢ogunlukta balundugu igvereh sendikalarina .

kamy kesimi igverenlerinin tiyeliZi de gu sekildedir: ;
Pirkiye Gida Sanayii Igverenleri Sendikasi '

izmir Teydinyagr Tarim Satis Kooperatifleri Lirligi
Izmir Incir Tarim Satag Kocperatifleri Lirligi
Izmir Pamuk Tarim Satig Kooperatifleri Lirligil
Trmir Uziim Tarim Sa¥ag Kooperatifleri birligi
Yemta-Taris Yem San. Ltd.S.

Cukobirlik Nebati ¥ag ve Sabun Fabr.

Cukoyem Mersin Ieu Pabr.

Tiirkive Kimya 11 verenleri Sendikasa

Azot San, T.A. 3- :

Salihli Palamat we Valnks San. T.A.8.

Makina ve Kimya-Bndiistrisi Kurumu (nlmadag ve Kirikkale Barut
Pabrikalari) -

Diirkiye g; Bgya Sana71011er1 Sendikasi (MESS) .
Eregli_ngqig\ya gel:k Pabrikalarl T.A.S.
Karadenis Bakir Igletmeleri A.§.
Makina ve Kimya hndustr131 Kurumu '
Eskigehir ve Civari Pancar Ekicileri Istlhsal Eooperat1£1

Ji

Tdrkd!naktﬁr Fabrikas: Mensuplari Uret1m~Tuketim ve Yardlmlasma Koop.



D/4

Bu yillarda Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonuna iiye ok-
mayan kamu ik$isadi tegebblisli igveren sendikalari ise gunlardar:
1. Stimerbank Tekstil Sanayii Igverenleri Sendikasx
24 Sﬁmqrbahk Cimento, Tugla ve Seramik Sanayii Isverenleri Sendikasi
3. T.Demir (elik Sanayii Igverenleri Sendikasi
4. Tiirk Tagik Kamu Tgverenieri Sendikasi (TUTIS)

Ozel kesim igverenleri, kamu ikkisadi tegebbiisleri ile ayn1 6r-
giitlenmede yer'almak igin caba gtsterirken, aleyhlerinde onemli bir
degigiklik olmugstur. 1978 yili kamu kesimi toplu sazle;melerine bir
¢ziim olarak ddnemin lagbakani Iiilent Ecevit ile Tiirk Ig'in o za-
manki bagkani Halil Tung arasinda 1978 Temmuz' unda 1mza1anan toplumsal
) anlagma ile konuya yeni bir boyut getirilmigtir. '

Toplumsal anlagmada goyle denilmektedir:

"Kami kesimindeki kuruluslar toplu sézlesmelerini- baglamada karsl-_
lagtiklari, ozellikle bilgi akimini igeren sorunlari ¢bzmeye ySne=-
1ik ortak bir birim kuracaklar ve bugiine degin bu amag¢la iligkide
bulunduklari 6zel kuruluslarla iligkilerini keseceklerdir."

- Toplumsal ahlagmanln bu hikmi, Derdincii Ceg Yillik Kalklhma Plana
1979 y1lar fcra Planiinmn 195 sayili tedbiri ile daha kesin bir gekllde'
belirtilmigtir. 11gili tedbir su yekildedir:

"KIT'lerin igveren sendikalarina uyeliglne son verilerek kendi or-
tak Orglitlerini olugturmalarl ig1n gerekii dnlemler program donem1
iginde alanacaktir." .

Toplumsal anlagmanlﬂ ve 1979 ylll Icra Planinin bu hﬁkﬁmleri uya~
rinca, kamy iktisadi tegebbuslcrj kendi durumlarina- ‘uygun, diigen iki
tir uygulamadan birini gergeklegtirmiglerdir.

Fir uygulama, kamr iksisadi tegebbuslerinin, azlnllkta bulunduk-
1ar1 1§veren_send1kalar1ndan istifa yoluyla ayrllmalarldlr. _

Azot Sanayii, T.Kimya Sanayll igverenlerl Sendikasza ile, Makina ve
Kimya Endiistrisi Kurumu, T. Kimye Igverenleri Sendikasi ve Tiirkiye Ma--
deni Egya S&naylcllerl Sendika51 ile (11.10.1978 tarihlnde) 111$ki-'
lerini kesmlglerdlr. ' : ’

‘sadece kami kesimi igverenlerinin ilye bulundugu T.Petrol Tgverenleri
Sendlka31‘ndan istifa etmigtir.

Diger bir uygulama, kamu iktisadi tegébbﬁsleriniﬁ agirlikta bulun-.
dugu igveren sendikalarinin Tirkiye lsveren SEndﬁkalarl Konfederasyo-
nundén'istifasl ve kamy kesimi igverenleri sendika81 olarak ﬁérllglnl
stirdtirmesidir. ' ' '

Sadece Etibank ve bafli milesseselerin uyesl bulundugu Flirkiye Ma-
den Isletmeleri Igverenleri Sendikasr, 15.9.1978 tarihinde Tirkiye
-Igveren Sendikalara Konfederasjonufndan istifa yoluyla ayrllmlsflr.
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Tirkiye Kﬁmﬁr_igletmelﬁri Kurumu, Tirkiye Komiir Madenleri Igletmeleri
Igverenleri Sendikasi iiyesidir. Bu sendikanin Gzel kesimden iiyesi kal-
mamigtir. Kurulugta ya?a] bazl kogullari yerine gétirmek,igin kurueu,
vapilan ii¢ 6zel girketin iiyelikleri, sendika aidatlar;nln-ﬁdeﬁmemesi
nedeniyle diigmiigtiir. Tlrkiye Komir Madenleri Igletmeleri I verenleri
Sendikasi, 1979 yila baginda , Uyesi bulundugu Tirkiye Igveren Sen-
dikalary Konfederasyonu'ndan istifa yoluyla ayrilmistir.

Tirkiye Petrel igvérenleri'sendika$1 ve Tiirkiye Cimento Sanayii
Igverenleri Sendikasa da, 1978 yili TISK genel kurulunda iye gdzukur-
ken, 1980 yili genel kurulunda gozilkmemektedir.

‘Tiirkiye ¥lektfik Kurumu, Devlet Su Igleri, Elektrik dgleri Etiid
Idaresi, Iqler Bankasl’ve'Simel ile tzel kesim hissesinin gofunlukta
oldugu Qukurova Elektrik A.§.'nin iiye bulundugu Tirkiye Enerji Sanayii
tgverenleri Sendikasi ise bu.kayma_niteligini stirdiirmiigtiir. Sendika
1976 yilinda yapilan TiBE genel kurulunda iiye gbziikiirken, 1978 ve 1980
genel kurullarinda iiye gvzikmemektedir, Toplumsal anlagmadan. sonra
I1ler Tankasi Sendika'dan istifa etmigse de, ne diZer kamu kesim ig-
verenleri Sendika'dan ajrllm;glar,'ne de"olaganﬁstﬁ genel kurul topla=-
yvarak, Senﬁjkayl bir -kamu kesimi igverenleri sendikasi haline getirmisg-
lerdir. ; ' ' e
Diger taraftan, Tirkiye Seker Fabrikalari A.S.'nin ve bagli geker
' girketlerinin tek tiye bulundugu Tiirkiye Seker Sanayii Tgvefenleri Sen~
dikasi, Turklye Isveren Sendikalara. Konfederasyonuna uyaligina siirdiir-
miigtlir.

Kamu kesimi 1gverenler1n1n ya tek tek sendlkalardan istifa yoluyla
ayrilmalari, ya da kamu kesimi igverenlerinin g¢ofunlukta bulundugu
sendikalarin TISK'ndan istifa etmeleri nedeniyle, TiSK‘qun gliciinde
Snemli bir dlisme olwugtur. 1979 yili sonu itibariyle, TiSK'e 13 igveren
sendikasi fiyedir. Im 13 sendikaya iiye igveren sayisi 1 000 eivarinda-
dir, Bu 1000 igyerinde yaklagik 200 bin i@gi'gallgmaktadlr (7isK,

1979 Yilinda Diinya ve Tirkiye)

Ozel kesim igverenleri, kamu kesiminde bagitlanan toplu sozlegme~
lerin 8gel sektor igin de rnek olugturdugumu bilerek ve kam kesiminin
' odeyecegi igveren sendikasa aldatlarl ve grev fomu katkilarima diigling-
rek, kamu’ ke51m1 igverenleri ‘ile aynl gat1l altinda orgutlenmek istemek-
tedirler. Toplumsal anlagmanin komayla ilgili hitkmii, TISK'nun 1980 y2la
Nisan ayinda yapllan XIII. Olagan Genel Kurul Caligma Raporunda gu
gekilde degerlendirilmekte ve elegtirilmektedir:

"Denilebilir ki, Toplumsal Anlasma'nin uyulan tek hitkmii igei ke~
simi ile ilgisi olmayan ve igveren sendikalarini gayaiflatmayl

amaglayan kamu kuruluslarinin Konfederasyomumuz -blinyesinden ¢i-
kartilmasi ile ilgili hilkmli olmugtur, Toplumsal Anlasma, bu’ an-
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lagmaya tewaf olmayan Konfederasyommuzun hukukunu diizenleme gay-
retini gbstermig, bu ctimleden olarak kamu sektori Bigveren sendika-
larinin Konfederasyommuz binyesinden g¢ikartilmasi hilkmini sanki
bu anlagmamin tarafr imigiz gibi metne dahil etmigtir. Du gekilde
Konfederasyonumuzun iggi kesimi kargisinda temsil yOnilyle ve ma-

nevi agadan gayiflatilmasi diglinilmiigtir. :

"Kamu iktisadi tegebbilsleri gerek kurulug kanunlari gerek 440 sa-
y1la Kanun tarafindan Sgerk kabul edilen,ayri yonetim kurullara
bulunan ve iistelik 'miildebbir bir tiiccar' gibi davranmak mecburi-
yetinde olan kurum ve kuruluglardir. Hiikimetin ve hilkiimet adina
Dagbakanin bu kuruluglarin sendikal alanda tegkilatlanmalarina mii-
dshale anlami tagiyan boyle bir hitkmii kabul etmeleri, Anayasamiz-
daki sendikalagma hiirriyetine aykira bir davranigtir., Iu miidahalenin
teknik olmaktan ¢ok politik bir anlam tagddigi izaha liizum .goster-

~ meyecek kadar agiktir. Diger bir ifade ile, vapilan miidahale so-

. micu politikadan uzak olmasi gereken galigma hayati, siyasetin bir-
vasitasi haline getirilmigtir." (a.g.e.,s,16.) T

1679 y1la sonundaki hiikiimet degjgikliggnden sohra, kamu.iktisadi”
tegebblislerinin igveren sendikalarina karsg: olan tavirlaranda baz® kiiglk .
dégi§iklik1er olmugtur; :
1980 yi1lar Agustos ayrnda kamu kesimi ile igveren sendikalarinin
'iligk&leri su gekifdedir: ' '
Higbir konfederasyona iiye olmayan ve sadece kamu iktisadi tegebbiis-
lerinin iiye bulundugu igveren sendikalari ve iiyeleri sunlardar:
Dirkiye Petrol Igverenleri Sendikasy (Petkim Petrokimya, TPAO,
Petrol Ofisi, Iprag) o .

Cimento Saneyii fgverenleri Sendikas: (T.Cimento Sanayii ve dolay-
11 olarak bagli olan girketler) _

Tirkiye Kdmiir Madenleri Isletmeleri_iéverenleri Sendikasi (TKI ve
milesseseleri) 8 ‘ o _ .

Tirkiye Maden Igletmeleri Igverenleri Sendikasi (Etibank ve mies-
.seseleri? ' i
Siimerbank Tekstil Sanayii igvérenleri Sendikasi (siimerbank ve bagla
sirketler) : - - -
Siimerbank Gimente, Tugla ve Seramik Sanayii Tgverenleri ‘Sendikasa
. (Siimerbank igyerleri) ' G -
7.Demir Celik Sanayii Igverenleri Sendikasi (T.Demir ve Celik
: Igletmelerig ' ' :
 Tirk Tagrt Kamu Tgverenleri Sendikasi-TUris (TCDD, THY, USAS,
Denizeilik Dankasi, D.B.Deniz Nekliyat: T.h.§,, TCDD Es-
kigehir Lokomotif ve Motor San. Miiessesesi)

Tirkiye Enefji Sabayii igverenleri Sendikasi'nda, Ozel kesimin_
agarlikta bulundupu Gukurova Blektrik A.§.'nin tyeligi surmektedir.
Diger tyeler ST, TEK, Eiml, Iller Bankasi ve Simel Itd.§.'dir. i1-
ler Dankasi, toplumsal ahlagmadaﬁ sonraki istifasini geri almagtar.

' Tﬁrkiye seker Sanayii Igverenleri Sendikasi ise, higbir Ozel gir-
ketin iiye olmadigxr bir igveren sendikasi olmasina ragmen, TISK iiyesidir.
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Kamu iktisadi tegebbiislerinden, tzel kesimin aglrllkta_buiundugu
igveren sendikalarina iiye olanlar (tespit edebildigimiz kadariyla)
iilg tanedir. . '

Makina Kimya Bndiistrisi Kurumu ve Lreg11 Demir Celik Fabrlkalarl
A.Z., Tiurkiye Mapdeni Egya Sanayicileri Sendikasi lyesidir. -

Et-Balik Kurumu, Tirkiye Gida Igverenleri Sendikasi tiyesidir.

SEKA, T.Zirai Donatlm Kurumi, Azot Sanayi, Toprak Mahsullefi
Ofisi, Karadeniz Rakir Igletmeleri, Turizm Dankas: ve AnadQlu Ban-
kagi, doldurduklari anket formlarlnda hi¢bir igveren sendlkaSIna lye
olmadiklarini blldlrmektedlrler. Bu kuruluglar digindaki kamu ikti-
© gadi tegebbiislerinin igveren sendikalarina uyelzg%ne iligkin higbir

i

kayda rastlanamamigtir.



E. Kamu Kesiminde Ucretler ve Toplu Ig Stzlegmeleri

1. licretlex:

Kamu' kesiminde ucretler genellikle ozel kesimdekinden yuksektir.
Kamu kesimi 1ginde ise bolgelere ve sektdrlere gore de ortalama leret-
ler bir farklilagma gosterir. Kam kesimi toplu ig sSzlegmeleri Gzel
kesimdekinden gok daha ayrantili ve kapsamlidir; genellikle de iggi~-
lere mel kesimdekinden fazla hak ve menfaat verilmigtir.

a. Kamu ve 6zel kesimde igletmelerde ortalama iicretler:
88K verilerine gdre, 1979 yilinda ©zel kesimde ortalama briit
giinliik tUeret 261 TL iken, kamu kesiminde 349 TL'sadir. Daha dnceki
yillarda da kamu kesimindeki iicretlerin 5zel kesime gore yilksekligi
agagidaki tablodan gorilebilirs
Sigortali Ig¢i Ucretleri(TL/giin, ecari, Eylul ay1)

Y1l 8zel kesim kamu kesimi
1970 32.98 38.73

1971 36,32 44 .42 ’
1972 41.36 48,72

1973 50.96 61.59

1974 63.52 - 176.88

1975 18,75 98.32

1976 105.86 132.19

1977 128,66 178.19

1978 185.56 . 244.60

1979 260.91 ' 348.78

Kaynaks: SSK Tstatistik Yallaklara

Ancak bu kargilagtirmayl yaparken, ficret verilerinin derlenme yon-
temine ve Tiirkiye'deki iicret Sdeme uygulamalarina iliskin bazi noktala-
- ra deginmek gerekir.

- SsK iieret verilerd, sosyal sigorta primi kesilen ﬁdemeleri'kapsar.
SSK tieret verileri g¢iplak Hieredin iistiinde, ancak igginin igverene toplam
~maliyetinin altlndadlr. Ornegin giplak iicret diginda toplu sdzlegmeyle
alinmig ikramiye, bayram har¢ligi, teme ttil, yipranma tazmiﬂatl, fazla
calisma iereti, prim, gece zammi, kidem sammi, askerlik yardimi, izin -
harc¢ligi, kamp parasi, komut bedeli gibi Sdemelerden SSK primi tamamen
kesilmekte ve bu Sdemeler SSK verilerinde fcretin bir pargasi olarak go-
silkhektedir. Ancak yemek, siit-yopurt; yakacak, giyim, servis, haviu,
sabun yardimlarinda (ister ayni, ister nakaf), evlenme, dogum, t1im
yardimlarinda, komut. teminindi ve ¢ocuk parasinda, ‘kamu kesimi ¢
iggilerine yasa uyarinca Sdenen ek odemede (ikramiyelerde) SSK prlml
hi¢ kesilmemektedir, Ayrice iggilerin timiiniin yararlanmasina agik olarak
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yapalan bazi toplu odemeler (gegitli fonlara katka, igletme sinemasa,
eglence diizenlenmesi, v.b. ) de 1§veren agrsindan masraf olmakla beraber,
SSK iicret verilerinde gozukmemektedlr.

i Ozel.ve kamu kesimindeki iieretlerin kargilagtirilmasy ac¢isindan SSK
verilerinin bu niteligi,; kamu kesimindeki maliyeti 5zel kesimdekine o~
ranla daha fazla etkllemektedlr. Kamu kesiminde yan tdemeler ve bzellik—
le de SSK verilerinde goziikmeyen aynl Gdemelerle toplulugun ortak c¢ika-
rina harcamalar Szel kesimdekinden yiksektir. Kam kesiminde hér yal ve=-
rilen 52 yevmiye (yeraltinda galisanlara 78 yevmiye) tubaraindaki ek sde-
meden {yasal ikramiyeden) yasaya gore sosyal sigorta primi kesilmemes:

de, bu miktaris SSK verilerinden gizlemektedir.

SSK verilerini etkileyen diger bir dzellik, SSK'nun prim kesilmesi
konusuhﬁa koyduéu kavandir, 1980 y111 Agustos ayinda bu tavan ayda
- 18 750 TL idi. Bu brit miktarin Uzerindeki aylik gelirlerden sigorta '
primi kesilmez. Diger bir deyisle, bu miktaran tizerindeki gelirler,

SSK verilerinde gdzlikmez. Ancak bu Bzellik, kamu—dzel kargllagtlrmasl
agisindan Onemli bir farkllllk getlrmemektedlr. _

Bzel kesimde gok sayida kagak iggi ¢aligtirilmasi ve bu dggilerin
leretlerinin genellikle'dﬁgﬁk olmasi, 6zel Kesime iligkin SSK verilerini
gergekte oldugundan yiiksek gostermektedir. Daha Gnce definildigi gibi,
1979 yilinda SSK kapsaminda olmasina ragmen bildirimde bulunmayan (kacak
igei galigtiran) 733 bin igyerinde (bunlarin tiimii 6zeldir) galisan si-
gortaslz ve sendikasiz iggilerin fieretlerinin, bildirimde bulunan 239
bin igyerinde galigar (biylik goZunlugu sendikala) 1§gilerden oldukega
.du$uk oldufunu stylemek kehanet degildir.

Ozel kesimde SSK iicret verilerinin yuksek gozukmes;nin diger bir
nedeni, igyerinde galigan tiim personelin (igveren vekilleri dahil) SSK
kapsaminda olmas: ve iieret verilerine dahil edilmesidir. Kamu kesimlnde
yonetici qurumunda olanlar memur statiisiindedir. Aldiklari maaglar kamu
kesimi iggilerine iligkin iicret verilerini etkilemez. Ozel kesimde ise
siirekli olarak SSK prim tavanindan da yiikksek ilicret alan ySneticiler ke-
simi, iggilerin licret ortalamasin: yiiksektir. Kiigiikk igyerlerinde igvere-
nin aile yakinlarinin da igyerinde iicret kargili1gi caligar gésterilip
SSK'ndan emekli edilmeleri de cok yaygin ve igyerindeki iicret ortalama-
s1n1 etkileyen bir uygulahadir. s

Ozel kesimde Gzellikle kiigiik 1gletmelerde gorulen ve SSK iicret veri-
lerini oldugundan dlglik gdsteren oldukga yaygin bir uygulama ise, iged
ve igveren sigorta prim paylarindan ve igginin ddepecegi vergiden kur-
fulmak igin, SSK'na diigiik licret bildirilmesidir. SSK'na genellikle asga~
ri lieretten ddeme yapildagi bildirilir ve gerek SSK primleri, gerek de
gelir-maliDenge-pul vergileri bu miktar lizerinden hesaplamir. Iggi¥e ise
bu miktardan fazla ddeme yapilir.
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_Bir biltlin olarak baktiimizda, SSK verilerinii derlenmesine 1ligkin
yontemin Szellikleri ve uygulémadaki sapmalar, ozel kesime iligkin or-
talama iicretleri gergekte oldugundan daha yilksek gtsterme ve kamu-dzel
kesim ortalema licret farkini diisiirme efilimindedir.

1979 yalinda bagitlanan toplu ig sBzlegmelerinde ortalama licret
gamlarina iligkin veriler su sekildedir:

igei sayis: "~ ortalama iicret artigi (TL)giin)
_ v i i, yal 2: yal '
Oz€1 208 883 _ 172 177
Kamu 3%9 765 170 135

Kaynak: Tiiba, Is-Iggl-Gallsma Ajansi, 25.7 1980.

Crtalamz ilecret artiglarinin kamu kesiminde dug&k olmasina ragmen,
ortalama SSK iiecretlerinin yuksekllglnln nedeni, kamu kesiminde "S8K,
pr1m1 kesilen yan 6demelerin bzel kalmﬁCklnden fazla sayida ve yiksek

olmasi, ortalama kldemln yiksekligl ve ige yeni alinan iggilerin genel-~

likle asgarl tieretin uzerinﬁc bir licretle igbasar yapmalaridir.
b. Kamu kesiminde iglctmcler arasindaki ieret farklilagmasa:
fsyerleri arasindaki ortalame icret dlizeyinin farkliliga ge@:tll
dedenlere bagladar: - LT
+ Sektoriin belli zellikleri vardir:
- Sektorcn ﬁevcﬁt duruma ve geligim potansiyali ;

L
“

- Scktorde igeiligin toplam maliyct igindeki paya
Sektbrde isgilerin sendikel orglitlilig
Sektbrde igverenlerin sendikal @rgﬂtlﬁlﬁgﬁ_
Sektorde. toplu is ‘sdzlesmeleri .

& Tgyerinin belli 6zéllikleri vardir:
- fgyerinde teknolojik diizey- werimlilik
- Igyérinin piyesada ctkinliZi, ‘tekel durumu

1
-
fu}
et
[
=
W
=]
|
=
o
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o
=
Ve
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Igyerinde vasifli iggilicli ihtiyacs

Isgi devri

Igcilerin sendikal drgitlenmesi

fgverenin sendika tiyeligi

Tgyerinde kagineci donem toplu ig stzlegmesi oldugu

+ Igyerinin bulunduéu yérenin belli Bzcllikleri verdar:
, - Yérede vasifli igglcll ihtiyaci ve -igsizlik
Yéredeki isgilerin sendikal drgltlenme dizeyi, geemigi,v.b.

I

Yérede -toplu ig sozlegmelerinin durumu o
Yorede iggilerin tilkctim kaliplara '

Yorede igeilerin yah gelirleri, toprakla bagiarl, ev sahip-
likleri .
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Bu-6zellikle kamu sektsri ile 8zel sckitbri bir lglde farkli etki-
ler.

Koma kesimi dnecelikle memurlara: yapilan harcama ve verilen haklarin
ctkisi thlnﬂadil. Mcmurlara yapilan bazi uygulamalar, sektir-igyeri-
bdlge farkz gcputilmcksiZJn kama kosimio lsgilarlnc de yapailir.

gcgltli igkollarinda ve yorelerde faallycttu bulunan kama kurulug-
larinda genellikle benzer bir uggulamaya gidilir. Ornegin Etibank, Sii--
merbank, Denizeilik Denkas: gibi kuruluslar bu durumdadar. iu kurulug-
larda bir toplu ig sdzlegmesi bagitlamirken, Ucretler ve galisma-yagama
kogullarina iligkin en Snemli kastas ("emsal), aymi igkolu ve ybredoki
difer kuruluglar degil, ayr; iskolu ve yﬁrede olsa bile aym kuruluguﬂ
diger igycrlcridir.

fizel kesimde ayni kurulusun, iki ayri bolgcdek1 igletmesinde ferkll
uygulamalara gidilebilir. Kxm kesiminde bu ayrim yapilmaz. Ornegin
TEX 'nun 1stanbul'daki Anbarli Elckirik Santrali ile Dogu ‘Anadolu'da ig
kigilik trafo istasyonu“isyerlerinde ayni toplu ig Sﬁzlesmési'uygulanlr'
(Toplu stzlegmede mesleklere gore ferklz prim ve tagminatlar vardlr)

Kamu kesimi, ayra tizel kigilikleri olsa bile son analizde aynr ig- '
verenc baglalik nedeniyle, birbirine daha kolayca "emsal". olugturur. |
faverenler de bu yaklagimi benimsediklerinden, sektorler ve bolgeler
arasaindaki genel ieret diizeyi farki, dzel kesimdﬁkinden'dﬁgﬁktﬁr._

. Kamu ‘kesiminde 15911cr1n tiimit sendlkalldlr. Bu nedenle sendikala
igyeri-scndikasiz igyeri, diye bir farkllllk nedeni de yoktur.

1974 dncesinde ka mu.kaszmlnmc scnulkilorara51 muc“delc pek -olmamig-
tar. 1974 ve sonrasinde y? bir kurulus bunyu51nde §E§1tll 1§yhrlerinde
yetkili gegitli sand;kclar. ayni haklar verilmigtir; ya da bir sendika-
ya ayricalik taninmigsa, biitiin iggiler o sendikaya da Hyc olarak o ay-
ricaliktan yararlanmiglardir. OrneZin TEK'nda 1978'de Tcs Ig Pederas-
yom, Bnerji Is Federasyonu Tekges Ig ve Tirk Enerji Sen ile g¢esitli is-
yerleri igin yapllpn igyeri duZLylndbkl toplu 1g sdzlegmeleri quslnd< T
higbir fark yoktur. Uye olunen sendika 1gybr1ndbk1 gencl lcret duzbyznl
etkilememigtir. 1980'dL Tes Is Pederasycnmu ile igkolu. duzuylnde toplu ig -
_sozlegm951 bagitlenmig ve yhksck gamlar verilmigtir. Difer sendikalarla
“toplu stglegme gbrigmelerine bile glﬁllmpm1§tlr Aneak diger scndikae alars -
iye iggilerin Tes Is Fedcragyonuna bagli sendikalara da iye olmalﬂrlyla,
igyerleri arasinda ortalama icret GUZLyln € bir ferkllllk dogmemigtar.

Kamu kesimi iginde sektorler ve bdlgeler aras;ndn ortalama icret
farklilagmasina iligkin veriler Ek-7, Ek- 8 vo Bk- 9'da sumlmustur. SSK -
verileri 1979 yili Eylil ayina iligkindir. Iglctmelere iligkin verilcr
ise 1979 yili Temmuz ayinda igyerlcérinden anket ile derlegmigtir. . '

SSK-verilerine gbre, ham pefroi ve tebii gaz, mobilya, kagit, deri,
' ‘petrol, mctel igleme, clckirik makinalara, ulagtirma araglari igkolla~
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rindaki ortalama iicretler ortalamonin oldukez ﬁstﬁnﬁe; tarim-hayvanci-
1lik, ormancilik, igki , dokume igkollarinda ise ortalamanin oldukga al-
tzndadir. Du verilerin igletmeler dlizeyindeki verilerle kargilagtarzl-
masi, ayni s-ktér iginde farkli sonugler scrgilemektedir. Ornegin SSK
verilerine gore komir medenciligi iskolundaSSK kastaslarina gore glin~
1iik ortelema ioret 346 TL, komir disi madencilikte 351 TL'sidar. Igkolu
diizeyindcki bu ortalama, iﬁiatmeler dlizeyinde Bnemli farklalik g@Ster-
mektodir., Ortalama ciplak ieret TKi'nde 218 TL, Karadeniz bakir Islet-
molerinin Klire igyerinde 343 TL, MTh'da 350 TL, Karadeniz Dakir Iglet-
melerinin Murgul igyerinde 352 TIL, Etibankfln madencilik igyerlerinde ise
399 TL'sidar. Du farkliliklar ncdeniyle, salt SSK verilerinden harcketle
ve igyerleri dilzeyinde ayrintili bir caligma yapmadan, kamu kesiminde
sektor arasinda ortalamsz licret farklilagmasina iligkin sa gllkll leger-

- lendirmeler yapilamaz.

Fk-9'da 1976 yili SSK verilcrine gore gc§1t11 illerde kamu kesimindc
ortalama giinliik Ueretler verilmigtir. Hatay, Istanbul, Kocacli ve Rize'-
de licretler, ortalamanin oldukga ﬁstﬁnic“ir. Hatay'daki yukseklik T, .De~
mir ve Gelik Tgletmeleri Isdemir'in ve Kocaeli'ndeki yitkseklik petrol-
petrokimye tesislerinin kamu kesimi ige¢ilerinin biiyiik bir kismini istih-
dam etmesinden ve bu igkollerinda genel licret duzeyinin yiiksekliginden
kéynaklenmﬁktﬂﬂlr.‘istanbul'un ylksek okrhalamesa ise genéllikle bolgesel

etkenlere baglanabilir. Rize'de en dnemli kemu kurulugu aykur'da orta=-
ola '
lama ileretler Aiger kamu kuruluslarina gire dugukkcn, Plze il ortelama-

sinin yuksekllglnln nedeni ise saptanamamigtir. Ayﬂln, .Bolu, g"nakkalc,
Gorum, Denizli, Kehramanmerag, $iirt, Urfa ve Yozgat illerinde kamu ke=
simindeki ortalsme icretler, ilke ortalamasinin oldéukga altindadair,

Kamu kesiminde igletme i¢i Uerct fﬂrklllcgma51 da 8zel kesimdekinden
azdir, Kamu kesimi toplu sbzlegmeleringe meslck ve kideme gBre Heret ced-
velleri duzhnlanmlgtlr. Gesitli iggilerin igyerinden ayrilmalarim snle-
mek igin yiksek dzel deretler verilemoz. Im anlamda Ucret tavamy kamu.
kcsiminde gbreli olarak diigiktiur. Taban ucratlbrl isc bu ileret cetvelle=
riyle asgari #icretin cldukg¢a Ustinc crkerilmigtir, Vesifsiz ve kidemsiz
1@91 ‘bile sendikaya iiye olup toplu is sozlt§mu51ndun yerarlanmaya begla-
d1gainda, bu taban licretinden ycrarlunlr. Ozel kesimde 1ise, venl giren
vasifsiz iggilerc asgari lcret uygu1°m351 hemen hemen genel kural
niteligindedir. ’
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2. Toplu Is S6zlegmeleris

Toplu Ig S6zlesmcsi, Grev ve Lokavi Yasa si1'nin 24,7.1963% tarihinde
yayinlenarak yiriirlige girmesinien sonra, bncelikle kamu kesimi igyer--
lerinde galijen igeiler af 1ina yaygin bir gekilde toplu ig stzlegmeleri
uygulandi, 1965 yilinda adina toplu ig sBzlegmesi imzalanan 172 bin
jggiden 122 bini kamu kesiminde caligiyordu (DIE Istatistik Yylliga,
1973, 8.177.) Saptayabildigimiz kadariyla da Tlrkiye Demir ve Celik
igletmeleri, Karayollara Gn.Md., Etibank kuruluglaranda 1964 yilanda
birinei adncm toplu is sézlegmeleri bagitlanmigta. '

Kamu kcsimi toplu ig sogzlegmeleri genellikle ¢ift yillardadar.
Galigmp Bakanlagi'nin verilerinin glivenilmegzlifini birkez daha vurgu-

layerak, toplu sozlbgmeaan yararlanan lSQllurL iligkin pakﬁnllk rakqm-
lariny verclim:

Y11 1ginre bagitlanan toplu 1@
Sozlugmgjurznﬁen yararlanan. iggd

¥al . . Kamu kesimi’ czel kcsim

1969 . 98 105 1%6 381

1979 . 334 708 . 216 243

1971 188 583 .+« 153 967

1972 254 440 153 797

1973 249 901 193 389

1974 - 427 300 174 479

1975 91 316 : 209 202

1976 204 428 - 209 345

(Kaynak: DIE 1977 Istatistik Y1llik1)

1374 ' 220 956 255 426 (Kaynak: Qallgma Eakan,,
1577 %60 324 220 774 Caligma Dergisi ,Dk1m19'?8)

Tiba Tg~isci ve Caligma Ajansa ise, 1979 yalinda yapilan toplu
ig sBzlegmelerinden 6zel kesimdc 209 bin, kam kesiminde 340 bin iggi- |,
nin yararlandigini belirtmektedir (Tiba, 25.2.1980.)
Kamu kesimi toplu ig sozlcgmuleri 15-16 yillik bir uygulema ile
bircok kiigiik ayrantiyi kapsayan birer belge olmustur. Zaman iginde
bircok yeni madde ("kalem") eklenmig, bu maddeler uyarinca verilen
hak ve menfaatler ylikseltilmis ve boylece ieret dlgl maliyef unsur- -
~ leranin paya giderck artmigtir. Orncgin Karablik Demir Gelik'te 1964
yilanda ilk toplu ig stzlegmesi uygulﬁnlrk&n, ciplak iggilik tdemele-
rinin toplum m911yct igindcki pﬁyl yiizde 40 iken, 1979 yilina kada
bu oran yizde 27'ye dligmiigtir. (IDCI, Toplu Stzlegme Uygulamalgrlan
15 ¥il, Teble 13. Diirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun her
yal yaptiga ¢sgucﬁ Fallyctl ve. Caligma Istatistikleri incelemesine

. gbre ise, buvdk gogunlugunu dzel kesim igverenlerinin olugturdufu
anfeﬂ(rrsyon blinyesinde g¢iplak iiecretin 1978 yilinca toplam igeilik
maliyeti igindeki paya yilzde 50'dir. LkZ- PI8K, 1978 Isgiicli Maliyeti
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ve Qalisma Istatistikleri, s.15.) .

Kemu kesiminde isg¢ilerin ucrLtlurlnl artirma ve c¢alisma-yagama
kcgullarlnl iyilegtirmelerinin bullrlby101 araci toplu ig sdzlegmeleri
olmustur. incak bazl isyerlerinde toplu. isg BO&ngmuSl ylrirlik donemi
iginde imzalenan protokollarla da yoni haklar ¢ 'C'cﬁilmigtir Ornegin
Teksif ile Stimerbank arasinda 7. donem toplu ig s6zlesmesi ylriirlikte
iken (1 10,1976-1.1.1979), 1979 yili baginda imzalanun bir protokol
‘ile toplu sdzlegme hukumlcrine ek olarak yirldz net 5 bin TL yakasak

.yﬁrdlml,_1§1utmen;n net kfrinin ylzde 23'inin 1kram1ye olarak 1sgllcrc'*
_ dagrtilmasi ve kadem tazminatinin 30 giindecn 35 giine glk“rllmFS) gibi
haklar alinmigtir. Ju tlir istisnalar unutulmamak konuluyie, toplu is
stzlesmelerinin incelenmesine gegeﬁlllrlz.
Geligmanin bu bolimiinde kﬂmu kesimi toplu ig sozlugmulurl ile
Jiggi- isvaran lllgkllarinln kapsanligr gok ¢egitli alanlara degineceBiz
Ve tbp]u is sﬁzlegmelerinin karmaglkllglna-iligkin gen@l_bir tablo

| sunacagiz.

TopFa stzlesmeler, genellikle, sa”cce iggilere Ig Yasa31n1n istiinie
hak ve menfaatler getiren anlagmalar olarak ole alinir. Lazl noktalarda
igverenlere ﬂﬁ'haklar'getirﬂigi, is Yosasinin gcriéinﬂc bazr uygulama-
lara toplu ig sbzlegmeleriyle ya sal olorak glillebll igi gozlerﬂbn
kagar, Once bu noktaya kisaca bakalim. o

Is Yasasinin 35. ma?ﬂcéinin we" fikrasina gére, "fazla saatlerde.
Qellgmak:igin igeinin muvafakatinin alinm351 gerekir," Agcak_Yasa'hﬁ;
kilmleri gerefince 1973 yllinda gikarilan Fazla Caligma Tiigigli'nin 5.
maddesi hitkmii gOYlLﬁlr' . ;

"hazla caligsma yaptirmak igin 139118r1n muvafuketinln allnma51

g&rttir. bu muvafakat, hizmet akidlerindc veya toplu ig stzleg-

melerinde o igte. fazlg galigma imkan ve ihtimalinin bulundugu
 belirtilmek suretiyle onccﬂen de saglanabilir.".

MISK'e bagll Tiirk Gida ‘Sendikasinin Et-Balik Kurum 1§yurlcr1
igin 1.4.1978-1.4.1980 tarihleri arﬂ31n(d yiirirliikte bulunmak iizere
Jimgaladigy igyeri ﬁuz»ylnﬂckz toplu 1§ stzlegmesinin Mfagla saatlorﬂ

galigma zorunluluZu" beglikla 30. maddesi gu gekildedir: '

"hu toplu ig stzlegmesi Kapsnmlna giren Kurum igyerlerinde
iiyeler igveren veya igvercn vekilinin, igin ieabi gbrecegi
Iizum ve istegi halinde glnhik normal calisma saatleri 61§1néa
fazla saatlerde g¢aligsmayil kabul etmek zcrundalir.®

Is Yasasinih 12. maddesi, ige yeni alinanlarin dencme stiresini

dtizenler: o ' ' : .
tsiirekli hizmet akidlerinde dencme sliresi en g¢ok bir aydir. An-
cak bu sfire toplu sdzlegmelerle U¢ aya kader uzatilabilir,"

Bazar toplu sBzlegmelerle deneme siiresi ii¢ aya ¢ikarilmigiir.

Is Yagasimn 26. medfesine gdre, "igel ucrctl, cn geg haftaﬁ.ﬁ bix,
yurttﬂ gecmesi zorunlu para ile ddenir. TaRlu sozlngmplcr veya hizmut
akidler ile tu ddeme sliresi ©n rcg bir ava g1kar11abllir." Toplu s6z-
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legmeler veya hizmét akidleri ile bu sdeme slircsi en geg bir aya c¢ika-
rilabilir." Toplu stzlegmelerde lieret ddeme giinlori de belirlenir.
Ucret odemeleri ayda bir ve ggnklllklc galigilan aya izleyen ayin
5.-10. giinleri arasinfa yapilir.

Ig Yasasinin 17. maddcsinin II. bendisy igginin ig akdinin igveren
terafinfan hangi. Aurumlaorda, dnceden haber vermeksizin ve tazminatsiz
olarak feshedilebilecegini belirler. lu maddenin uygulenmasi igei agi-
gandan ¢ok dnemli bir cezadar. Teplu sdzlesmelerle bu maddenin kapsamiy
genigletilebilir. Disiplinlhﬁkﬁmlurinﬂe, ig Yasasaindaki maddede ele '
" alinmayan bazi suglara da ihbarsiz ve kidem tazminatsiz isten gikarilma
82251 ongorulublllr. Ozeliikle bazi ‘hatalarin tekrarainda.bu yola bag-
vurulur.

Toplu sbzlesmelerle iggiler agisindan Is Yasasinan gerisine gidile-
bildigi bu ﬂurumlardun scnra, isgiler scgisindan Is Yasasinin agildrga
noktalara bekalam. _ ' ' )

Toplu ig sBzlegmelerinieki hitkiimler 5 bolumde ele alinabilir:

1. Ucret zemmi ve difer parasel dlemeler

2. Ig akdinin sona ermesini diizenleyen hukumler

3. Galigma. siiresine 111§k1n hiikiimler

4, Isgl sagligr ve ig glivenligine iligkin hitkimler

5% %591—1§verun, S»n»1kw-1§vurzn, v.b. iligkilerini dlizenleyen hiikiim~

er

By Ucrct zammi ve difer paracal Sdemeler:

Tu Bdemeleri (o) iieret zammi ve leret nitelifinfe, herkese ya-
pilan sdemeler, (b) tieret diga ddcmeler clarak ikiye ayirabiliriz.

Ilk grupta en Snemli oﬂcmn Ucret zammidir. Ucret zamlari, iinvana,
krdeme, yapllan ige ve efpitime daili olarak fﬁrklllagtlrll?billr\ Fark-.
lrlagtirma bigimi de kademeldi, ylizdell veya liste zammi vlabilir. fieret
' zamlarinin herkese egit briit miktarlarda (seyyanen) yaprldagr durumlarda
ise, farklllagtlrm“ 1iger maddielerde (tgzmin&t, ek ﬁiehe, v.b.).yapailzar.

Baz: kam kuruluglerainda, memur maagiarlnln katsayisxr arttigrnda’
iggilere de¢ bu uygulame yapilmektadir (ODTU, eskiden TULITAK gibi),.

11k grupta flecret zammi diginda agagadaki maddeler ele ullnﬂblllr
(6demeler, yovmiye esasina gére veya mitlak miktarlarla belérlenebilir):

- Ifkremiyc (6772 sayili Yasa uyarainca verilen "ek deme" ve toplu
sozleameyle saglanan diger ikramiye) ;

~ izin parasi
—;asgari bir garanti ile kfrdan pay 2di altinde yepilan tdeme
- bayram harglijfa’

"« belirli ginlexde ¢ift yevmiye (10 Ocak Gazctecllcr L“yraml,
1 Mayis Iggi Dayrami, 24 Temmuz Ig¢i layram: gibi)

- higbir kosula baglz olmaksizin, Ucretin belirli bir oranainda
- istihsal primi ali altinda vupllan ddeme-
— hsgari ileretin artmasi halinde artisin licrctlere eklanmbsz
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Ikinei grupta cle alinabilecek madleleri le tig holumde Lugerl*ndl—
-rebiliriz: )
i) Agairlikle ihtiyacé haiili olarak-kigilere yapilan Sdemeler
ii) Uon, sigorta veya bazi tephu ihtiyac tdemelori
iii) firetime Rolaylluucl wye1z katk:s ile bagla olapak kigilcre yapilan
glcmeler )
f1k bsliimic, bazi &igme ve hizmetlerden hoerkes slrekld olarak ya-=
rarkanir. Yararlanmada, klﬁemc, yapilan ige vc egitime bagli bir ayi-
- ram gézetilmez. Tek ayrim, bazi durumlarda Slemelerin yevmiye esasina
gbre yaprlmasitir. Lu durumla yuksck YuVNlYLLlICI daha fazla brit hak
alir, v hilkimler sunlardar:
- ayilinlatma yarcimi
- Yomek-ycgurt veya bunlarin parasi
- Yol parasl veya Scervis * g
- Komut giferinc yardim (kjra.yaralml)
- Ueretsiz-trag : s T S R i ULt ' ;_5 s
= igyefi hamaminlan licretsiz yararlanma '
- paresiz hizmct (TCDDy Denizeilik Lankasi, v.b.)

Bagzi Gdemcler ise herkesc yalda bjr veya birkaglkez yapilirs
'~ havlu-sabun. ' ' . ‘
+ ig¢i cocuklaranin tupluca sunnet cttirilmesi
- yakacak parasi veya yakacak
- ueuz uriin satimx
- ayekkabi-elbisc veya giyim parasi
- igyeri kampindan iggilerin yararlanulrllmqs1
" - parasiz iriin verilmesi
- gezl yardiml .
— Uriin’ sctln alinmasinda saraia OnDLllk
--toplu dzel yemek
~ Ozel gila yar\lml - .
- hasar-zarar kargiligl yapilan kEQInIlnln geri verilmesi . ' i

Lagzi ddemeler, lhtlyaqlﬂrln an dovlayi salece bazi K1§116T8 surek11
larak yapalar:

- cocuk parasi

- kres yariimi

= aile yardimi

- tahsil parasi _

- ybnetim kuruluna atanan iggl dyeye oceme

- yilksek tahsil yurtlarina yardim

- cocuklara elbisc '

- cocuklara mama ve ilag
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Bagi tdemeler ise bazi kigilere bezi claylaran olmas: nedeniyle

veya talep halinde yapilir:

Sesyal Sigortalar Eurumu‘nun cdelifi is: FOerC?llk glenefinin dec-
retlerien eksik kalan kisdainin tam°m1anmu31

Lelli harcamalar igin is¢iye kredl ac¢ilmasa: (komut kredisi dahil)
Gﬁz'(yer depigbirme) tazminata - :
askurllk parasi

ihtiyat eskerligi siiresince icretin oTcnmeSJ

ig kagzasi tazminata

evlenme parasi

cocuk evieniirme parasi

€1iim pérasi '

Aogal afet yardimi

siit parasa

dogum parasi

yaklnlérin iﬁyerindeki sagllk hizmetlerinden yararlandlrllmas1

ikinei bvliimie, fon, sigorta veya basi toplu 1ht1yaglara yapillan

lemeler de, igyerinden igverire buyuk gegltllllk ghstermektedir. Tunlar

gtiyle

-

sixatanabilir:

“toplu kaza sigortasi

sendika odasinda kitaplik agmak igin kitaplik paraszi

kantir, tiiketim kooperatifi i¢in walzeme-ve persunel yarélml
meral FPItlml, egflence : :

lgletmeye sinema agilmasi ve ¢aliganlaran ilicretsiz yararlanmasz
Park yeri (isc¢i araba ve blslkletleri ieir) o
sosyal gliverlik zammi (emukilllk ve Payanlgma san4191na katki)
yvatirim form

isg¢i kuruma séndlgl, hayat éanﬁlgl, Gfrenim ve dinlerme fonu, ig ~
riski-sosyal yardim ve biriktirme fonu, kaza fonu, saflik yardifa
fonu gibi kuruluslara igverénir katkida bulunmasi

emzirme odasi, kreg,

Uglincli bolimde , tiretime cdolayli-dolaysiz katk1l ile baglantili clarak
kigilere yapilan dlemeler de kiginin, igir bazi niteliklerine gore Lelir-

lerir:

lazz cdemeler meslek ve linvan gézdniine alinarak vap111r°

—_

saglik ve agir isler tazminati

agir iggilik tasminati -

postabagl tazminati

kasa tazminatz

saglik personeli tazminati
yiikselme tazmiraty
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Mali sarumluluk tazminata
Temininde gliclitk, is riski ve ig giic¢liigi tazmlnatl‘

‘Makina yipranma tazminata

Sanat zammi

Santiye zammi

Sorumluluk tazminata

Ambar sdenegi

Lojman _ :

ige girig yevmiyesinin meslege ve ige gore farklilagtirilmasi

Bazi ddemelerde egZitim dlizeyi veya efitimde ilerleme esastar:

Bgitim tegvik Sdenefi
Yabaneci d4il oienegl

Ige glrlg yevmlveslnln son mezun olunan okula gore farklilagtiril-
masi

Baza odemeler, bazi kigilere ¢ i 1gi yaptaklara sure ile orantila ola-

rak verilir:

-

Mahrumiyet yeri zamma

Bk gada yardima

Olagantistii 1g zammi

Goz tazminat: (kaynake¢ilara, v. b. )

Yiikleme primi

Yarpranma primi

Gaz tazminat: . ' : —
Loya puskiirtme zammi

Agir vasita zamma

Reratizasyon tazminati (gemzlerqe fare temlzleme)

bagza odemelerde kadem gozonﬁne alinirs

—

Jublle

Kidem tegwvik ikramiyesi
Kademe-derece terfii zammi
Kidem zamm:i, emek zammi
Perfii gammi

Galigma siiresi de gelir farklilagmasinin bir dayanagyl olabilir:

Fazla caligma -zamml

-Hafta tatili ve genel tatillerde galigma zammi

Bagaril: ige¢inin mukafatlandlrllmasl da 1§gller arasinda gelzr fark-
111131 yaratabilir:

Mikafat
Liyakat zammi
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Iggilérin iretimi artirmalari, ige duizenli gelmeierini gsaglamak
amaciyla tegvik uygulamasina da gidilebilir (bazx ¢demelerin "prim©
adl altinda yapilmasina ragmen Sdenme kogullarinin ve niteliklerinin
farkli oldugu hatirlanmalidir):

1= Tegvik ikramiyesi '

Rasyonal galigma primi
Akort is

Tegvik primieri

- Devamllizk primi

t

gailgma zamani ve ¢aligma yeri de ficret farklilagmasa &aratabilir:

Yolluk _
Vardiya zammi : " &

- Gece zammi
- Ek gbrev zammi
Skzii edilen bu bGdemelerin tilmii higbir toplu “stzlegsmede yoktur. Anecak
kami kesiminde yapilan tdemelerin cegitlilifini ve salt iierete iligkin
* yerilerden hareket etmenin yetersizlifini gostermek agisindan, biylesine
genel bir tablo sumilmasa yoluna bagvurulmugtur. '

2 Is akdinin sona ermesine iligkin hiiklimler:
Iggl agisindan, en az, {icret ve difer parasal hiikiimler kadar dnemli

bir diger komu, isten glkarl]ma5111r. is Yasasa, lgverEnlere, higbir ge-
rekge_gostermeKSJZln igten istedigi igciyi istelifi zaman g¢ikarma hak- -
kini vermektedir. Isg¢iler, igverenlerin yasayla tininmis bu Szgdrlikle-
rinl toplu sbzlegmelerle kisitlamaya gallgmaktaJlrlar. '
ts Yasasina gore, (a)-igveren iggiyi gikarabilir, veya (b) 1§Qi igten
kendisi ayrilabilir, veya (¢) iscinin igten ayrilmasina neden olan bir
olay gergeklegebilir. ' . ' '
tsveren, iggiyi hig¢bir nedene iayanmadan glkarqcaksa, iggiye, igginin
kidemi ile baglantili bir siire Srnceden (ihbar ©neli) haber vermek ve 1591—'
nin igyerindeki her calisma ylll igin 30 glnliik licret ve yan cdemeleri
tutarinda kidem tazminati Sdemek zorundadir: Ihbar onemlerl, igeinin ig-
yerindeki kidemi 6 aya kadarsa 2 hafta, 6 aydan 18 aya kadarsa 4 hafta,
18 aydan 3 yila kadarsa 6 hafta, 3 yildan fazlaysa 8 haftadlr (1475 sa~
‘y21la Ig Yasasa, Madde 13 ve 14). ' L Wy _
Igveren, iggigmin vasada belirtilmis ve igten tazmlnat51z ¢irkarilmay:z
gerektiren bir "suc¢u" iglemesi nedeniyle iggiyi gikariyorsa, tnceden
haber verme zorunlulufu yoktur. Kadem tazminat:r da ddenmek (1475/17—11)
Is¢i higbir gevekgeye dayanmaksizin igten ayrilacaksa, igverene yu-
karida belirtilen ihbar siireleri dncesinde haber vermek zorundadir. An-
cak bu hikiim pratikte uygulanmamnaktadir. Kendi ayrilan igciye kidem taz-
minaty: odenmez. Igc¢inin, is kogullaxlnda Snemli bir de§i§iklik_olma31
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gerekgesiyle igten ayrllﬁasl halinde ise, igg¢iye kidem tagminati Sdenir
(1475/16). isginin 6lmesi, emekli olmasi, yaglilik veya malulliik nedeniy-
le emekliye ayrilmasi, muvazzaf askerlik kizmeti nedeniyle igten ayril-
mas1 hallerinde iggiye kadem tazminati Sdenir,

~Isginin araliksiz clarak ihbar siiresini 6 hafta agan bir siire isti-
rahat almasi halinde, igverene igginin’ig akdini ihbar sSnelsiz wve ancak
kidem tazminati ddeyetrek sona erdirme hakki verilmigtir.

Tutukluluk=hiikiimliililk=gtzaltl durumi ise agik degildir. 17. maddenin
III. bendi ("igyerinde ig¢iyi bir haftadan fazla slire ile galigmaktan
alikoyan zorlayic: bir sebebin ortaya c¢ikmasi" hali) isc¢inin kidem taz-
minat: Sdenerek ihbar 6n@15iz olarak igten ¢ikarilmasi igin yeterli gi-
rillmektedir, Anecak uygulamada buga'uyulmamakta, kidem tazminati da 6den-:
memektedir, (Igyeriyle ilgili bir sug¢ nedeniyle yedi giinden fazla ha-
pisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyénlérin ig akidleri, 17. maddenin
N = bendi;uyarlhca ihbar51z ve kidem tazminati olﬁakSLZlh feshedilebil~
mektedir.) ' ' ' : '

Bu durumda, toplu sdzlegmelerle (a) igverenin igciyi i$ten ¢gikart-
- mas1 zorlagtirilmaya, (b) igten kendi istekleriyle ayrilanlarin kidem
_tazminatlarini alabilmeleri saglanmaya ve (c) igqinin.elindé olmayan ne-
denlerle is‘akdihin sona erdirilmesi dnlenmeye gallglllr.‘
Sendikalar ve igg¢iler églslndan, igverenin ig¢i gakartmasini zorlag-
tirabilmenin birinei yolu, igten g¢ikartmayi pahalilagtirmaktir, Bu.paha-
lzlagtirma igleminin-ikinci bir yarari ise, ayrilan is¢inin eline dahé&
fazla para gegmesidir. ' ' o ,
Pahalalagtirmanin bir yclu, her yil ig¢in igeiye bdenen kidem taz- -
miraty miktarini artirmak ve igsizlik tazminati koymaktir. Thbar dneli
siirelerini yllkseltmek de benzer bir somg dofurur. Difer taraftan, ig-
yerine yeni alinacak iggilere uygulanacak asgari iicret miktarinin arti-
‘rilmasi da, isgi devrini pshalilagtirar. ' _'
.-Igverenin ihbar ‘6nelsiz ve kidem tagzminati ddemeksizin cezali olarak

igten igel ¢ikartmasini Snlemenin veya gikartmalari kontrol altina al-
manin yolu ike, iggi-igveren temsileilerinin egit sayida bulundugu di-
siplin kurullar: ¢lusturmak ve igten ¢ikartmalara kurul kararina bag-
lamaktir (Bunun en ug ornegi, iggilerin segtifi adaylar arssindan ig-'
verenin bazi elemeler yapmasi ile sadece jggilefden olusan bir disiplin-
kurulumn bulundugu TULITA&'tlr). Disiplin yOnetmelikleriyle de, yasada
igten ¢ikartma gerekgesi olarak gosterilen sug¢larin cezalari indirile-
bilir. ' B

Isten kendi istegiyle ayrilanlarin kidem tazminatlarini al?bilmeleri
ise, gerek daha iyi ig.bulduklarl igin, gerekse zorunlu ©zel bir nedenle
igfen ayrilmek isteyenlerin haklarinin yanmasini onlemeyi amaglamaktadir.
Baz: toplu stzlegmelerle, her isteyene kidem tazminatlni”olaqu igten
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ayrilma hakk:i taninmigtir.

fgyerinin bir bolimiiniin veya tumiinlin kapanmasi halinde de, isten
¢ikartmada bir sara konmus, genellikle kidemli iggiler kayirilmigtir.

Kendi istegiyle igten ayrilwada kidem tazminati Sdenmesine bazi
igyerlerindeé asgafitbir ga1;gma gliresi kCnmugtur. Bazi igyérlerinde
her yil ic¢in bir kontenjan belirlenmigtir. Deza igyerlerinde ise, ev-
{enen bayan iggilere bu hak taninmigtir. '

Toplu stzlegmelere konulan maddelerle, tutukluluk nedeniyle ig ak-
dinin bozylmasini Snleyici tedbirler getirilmigtir. Bazi igyerlerinde
tutukluluk sireleri belirlemmisi bu siire agaldigzi tektirde ig akdinin

" feshedilmesine 1zin.verilmi§t1r. Memurlarln tutukluluk stiresi igin (hii-
kiim giyinceye kadar) #eretli izinli sayilmalari (maaglarlnln iigte iki-
sini alarak), kama kesimipdekl igsgilerin bu konuda 5zel kesimdekindeh
cok daha ileri haklar elde edebilmesinin ana dayanagi olmustur. '

Baz1i toplu sbzleamelerde hastalik siiresince ig akdinin fashedzle-
meyecefi hiikmii de yer almaktadir. '

Lskere gidip igten ayralan igginin askerlik somnda ige dbnmek is-
temési halinde ige kabulil zorunlulufu ve yoklugunda emsallérine yapalan
zamlarin ayrilig yevmiyeésine eklenmesi de, kamu kesiminde oldukga yaygin
olarak goriilen véliggiler agisindan g¢ok Snemli bir uygulamadir. '

0

3, Calisma Sfirelerine iligkin hukumler.

s Yasasinda galigma slirelérine iligkin dnemli 1kl hiikiim vardir:
61. madde ha®talik caligma sure81n1, 49, madde ise yillik ticretli izin
siirelerini belirler.
_ ~ Yasaya gbre, haftalik caligma siiresi 48 saattir, 48 saati tamamlayan'
igei, 8 saatlik bir hafta tatiline nak kazanir. Diger ‘bir deyigle, 48 '
saatlik Qallgma31n1n kargiliginda 56 saatlik iieret alir. - o
© ¥11lik toretli izin ise, isgyerinde bir tam yil ga11§t1ktan sonra
elde edilebilen bir haktir. Yillik iicretli izin siireleri, igyerindeki
kideme gore defigir. Tgyeri kademi 1 yil ile 5 yal arasi olanlara’l2
iggiinii, 5 y1l ile 15 y1l arasi olanlara 18 isgiinii, onbes yildan fazla
olanlara da 24 igglinii ticretli izin verilir. Yllllk'iznini"i§yeriniﬁ
bulundufu ilin sinirlara- diginda kullanacaklara, taleplerl halinde T giin
icretsiz yol izni verilir.

Sendikalar, toplu sbzlegmelerde bir taraftan licrette bir indirim _
yapllmak5121n haftalik calisma stiresini indirmeye, difer taraftan villik .
ficretli izin siirelerini artirmaya galigirlar. Ayrlca iggilerin gegitli
ihtiyaclarini kargilayabileceklerl gunlik izinler ve uzatilan veya ekle-
'nen yeni genel tatiller de toplu stzlegmelerle diizenlenir. Qaligma -sii~
resinin klsaltllma31nda iggiler arasinda herhangi bir ayram (meslek,
yapll&n ig, w.b. aglslndan) yapllmaz. Kideme gore farkla uygulama ). 1.
olabilir.
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Haftalik ¢aligma siiresini azaltmanin iki yolu vardir:iBiri, igbasi
ve paydos saatlerini defigtirerek haftalik ¢aligma sliresini 48 saatin
altina indirmektir. DiZeri ise, igbaga ve'paydos saatleriylé oynamadan
ticretli ara dinlenmeleri konmasini saflamaktir.

Yillzk iicretli izin siireleri ise, Yasada keonan kademelere uyularak
veya kademeler arasindaki-farklilagtirma kaldirilarak, artiralabilir.

Topiu sozlegmelerde, uzatilan ve 8zellikle yeni konan tat:ller de
bilyiik gegitlilik gosterir.

Toplu sbzlesmelerle, Ulasal Dayram ve @enel Tatiller Hakkindaki Ya-
sa'da belirtilen tatilleri uzatmak mimkindlir. Uzatilan tatiller arasinda
en yéyglnl, arife glnidir. Yasaya gbye yarim gin tatil olan arife glin- .
leri, tam gin tatil yapllmaktaulr. '

Her sendika, onemli kabul ettiZi bazi glinlerin iiecretli izinli duruma
getirilmesini. istemekte ve bumu toplu stzlegmelerde benimsetmektedir.
DISK'in kurulug yildoniimii olan 13 Subat, 274 ve 275 sayily Yasalarin
Resmi Gazetede yayinlanarak ylirirlife girdigi 24 Temmuz, MISK'in Tirk-
cliliik Layrami gig§%rszfi§i 3 Mayis, {ucretll 1;1n olarak toplu ‘sbzlesme-
lere girmigtir. gul bayxan 1. Meyas _

Iscilerin belii ihtiyaglarlnln kargllanma51 ig¢in de ticretli izin
~konmugtur. Thtivaglarln kargllanma81 igin konan 1zlnler yakacak alma iz-
ni, idari izln, evlenme 1zn1, dogum Aizni, olum igni, dogal afet izni,
gocufunu ckula kaydettirme izni, rougunu slinnet ettirme ve eilenﬁlrme
izinleri, tanik-sanik izni askerlik yoklamasi izni, sinava girme izni,
ev tagima izni, nakil 1zn1,'j$yeri toplantis: izni, tehRkikeli ig izni
(rontgen, v.b. iglerinde), giireg-mehter ¢aligmasi iznidir. Ayrica dofum _
yapan_kad;nlarin.dogum bneesi ve dofum sonrasi izinleri de -artirilabilir
(SSK, dopum dncesi ve sonrasinda altisar haftalik Sdeme yapmaktadir). -
Dogumdan sonra gocuklu kedinlara goeuklari bir yagina gelinceye kadar
verilen glinde bir saat emzirme izninin gunl&k sliresi ve izine hak ka-
" ganilan stire artirilabilir.

feretli izin olarak iggilerin elde ettigi dlger lkl hak ise, muayene
‘igin SSK saglik tesislerine gidip gelmekte harcanan siirenin iicretinin
kesilmemesi ile, bakmakla yiikiimlii bulunulan kigilerin hastaliklérl ne-
deniyle bagka bir yere goturulmeleri 5erekt1g1nde ucretll refakat iznk
‘verilmesidir. ; ' ' ;

Isgiler ve sendikalar, Szellikle galigma siiresinin klsaltllma51na'vé 5
is akéinin sona erdirilmesine iligkin kazanimlarina tnem vermektedlrler-
Ciinkii bu kazanlmlar enflasyonla b1r11k+e degerlnden hi¢bir gey yltlrme-
mektedir. ' )
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4. Isgi saglifl ve is Fuvenllglne iliskin hukamler.

Is Yasasi uyarinca 91kar11m1§ bulunan Iggi Sagllgl ve Is Glivenligi
Migligi, cesitli ekslklerlne ragmen, oldukga iyi we iggi lehine bir du-
zenlemedir, Ancak gegitli nedenlerle. kesinlikle gygulanmamaktaalr.

Tirkiye'de gok az_igyerl bagindan itibaren uvzun dSnemti bir planla
kurulmaktadir. Birgok igveren‘birkaé tezgahla ige baglamakta, ké&r ettik-
ce yeni tézgéhlar eklemekte veya bagka bir ige daha el atmaktadir. Du
nedenle, gallgma yerlerl lgginzn sagligr ve 1§guven11g1 diisiiniilmeden
yapilmaktadir,

Tgei Saglaga ve Ig Giivenligi Tizuginin uygulanm331ndan RETeh Sagllgl
Genel Midiirliigi ve ig glivenligi miifettigleri sorumludur. hneak ig gilven—
.1izi mifettiglerinin sayisi, ylizbinlerce igyerinin dehétlenmeéirigin ge=~
rekli olanxn gok kiigiik bir yuzues;11r. : '

Yatirimlarin yetersizligi de, 1§veren1er1n bu konularda oldukga rahat
olmasipa neden olmaktadir. Is glivenligi miifettigleri tarafindan denetlm '
- yapilsa blle, tiiziigiin éereklerlnl yerine getirmemenin yaptlrlml ¢ok ez~
dir. . ' LI :
.Bendikalar ise toplu sozlegmelerde bu konu tizerinde- fazla durmamak—
tadirlar. Igei sagllgl ve ig glvenligi sorunlarinin ¢ozlimii tnemli parasal
kaynaklarl gerektlrmektedir ve birgok sendika, igverenin bu harcamalari
yapmasli yerine, licret zammi veya ikramiye vermesini yeglemektcdir.

Sendikalaran, Igci Sagligi ve Ig Glivenligi Thzugunde bir kurum olarak
yerleri,yaptlrlm giicleri yoktur. Ancak eZer toplu sézlegmeye, "Ig¢l Sag-
11g1 ve lg Gilvenligi Tiziigl, toplu sdzlegmenin eki we tamamlayicisadar®
gseklinde bir hiikiim komursa, sendikalarin bu tlzik hﬁkﬁmlerinin-uygulan-
masi igin girisimlerde bulunmasi ve gerektifinde hak gréﬁine gitmesi hak-
ki dogmaktadir. Ancak bu yola bagvuran sendika sayisi da azdir. - '

5. Isci=Sendika-Igveren iligkjgiug iligkin hiikiimlers
Toplu sdzlegmenin yasal taraflari sendika ile igverendir (veya ig-
veren sendikasi). Lncak taplu sozlesmeler sadece sendika-lgveren itig-
kilerini duzenlemekle kalmaz. B ' 8
- Sendikali igei ile sendikali iggi -
- Sendikali ig¢i ile sendikas:
- Sendikali ig¢i ile bagka kuruluglar (spor kulubu ¥.b. )
- Sendikala iggi ile igveren b, W
- 'Sendika ile diger sendikalar
-~ Sendika ile igveren
- Igveren ile sendikasiz iggi
- Igveren ile diger igvérenler
arasindaki iligkiler toplu sbzlegmelerde ele alinabilir. Asagida
ele alacagimiz bu ayrintili ‘tablo, tim toplw stzlegmelerde aynen bulun-
maz. Ancak toplu stzlegmelere (6zellikle kamu, kesimlnde) bir biltinliik
icinde bakig igin bu ayrintili tablo gereklidir.

1
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Sendikaly iggi ile sendikali ige¢l arasiniaki iligkilerin toplu stz-
lesmelerle diizenlenmesine iligkin en glizel drnek, Sivas Delediyesi ile
Genel Is Sendikasi arasinda 1.3.1979-1.3.1981 tarihleri srasipnda gegerli
olmak lizere b“gltlaang bulunan toplu ig stzlesmesinin "imece yolu ile
yvardim" bagliklz maddesidir. Toplu sazlegmede igveren sliim ve dogal afet
vardimi vermeyi iistlenmekle beraber, lggllerln yardimlagmasi da hikme
baglanmigtir:

"Igbu toplu isg sezle§m951n1n uygulandiga lgyerlerinde Qallgan ig-
gilerden, - .
a. Herhangi bir Uyenin tabii fet yangan-sel, ve tutukluluk gibl
benzeri olaylara ugramasi halinde iggiler, bordrodan kesilmek tizere
30 TL yardim etmeyi kabul ederler. :
b. Uyelerden herhahgi birinin 6liimiinde her iiyeden k931lmek lizere
50 TL, Uye esglerinin olumunde ise 25 TL yardaim parasi’ kesllmeslne
- muvafakat ederler.
€. Slirlici liyelerden herhangi birinin kaza yapmak suretiyle zarara
wgramasina karsilik, diger sirici liyeler ayda 50 -TL'ya kadar yar~
dim ederler.“ ?Ek Madde 1)
Sendikall 1591 ile send;kasl arasindaki 111§k1y1 toplu sbzle§melerle
- diizenleyen {sendika anatizgligi ve gene; kurul kararlarl ile dlizéenlenmig
baz1 konulari uygulamaya geglren) en onemli hiikiim, aldatlara iligkindir.
274 sayrli Sendikalar Yasasi'nin sendikalar lehine getirdigi en bnemli
hiikiim, "check-off" sistemi demllen, aidatlarin borﬁrodan kesilm631 vukdm—
‘lilugudiir. 1947 yrlinda glkarllan Sendikalar Yasasina gore, sendika aidat-
lari elden tophaniyordu. Bu da, ozellikle grev hakki olmamasi nedeniyle ko-
lay kolay toplu sézlegme imzalanamadii: da diisiitiiliirse, sendikalarin mald
agidan gok giigsliz olmasina yol agiycrdu. 274 sayili Yasanin 23. maddesi -
ile, igverenle;e, senﬁikalar;n bildirecefi iye Jlistelerine gore sendika
.aidatlarin: Kesme ve toplanan'pdrayi sendikaya iletme yﬁkﬁmlﬁiﬁgﬁ geti-
_rilngtir. Toplu sozle§meyle, iggi ile send1k351 arasindaki aidat JllgkLSJ-ﬁ
nin bigimi diizenlenir. s 3
Yasaya gore, "sendlka, aldatlarln KeﬁlMlnuen dOgacak masraflarl isvere~ :
nin talebi iizerine -demek zorundadir," Toplu stzlegmelerle, igverenle sen~_-f
dika arasindaki bu konu da ¢bziimlenir. Genellikle, igverenin aidat kesi- :
minden dogacak masraflarl_sendjkadan'talep_etmeyecegine iligkin bir'hﬁkﬁmr'f?
de eklenir, @ ; :
' Bagzi igyerlerlnde(sendlka anatuzubu ve. genel kurul kararlna uygun olap

olmadigi bilinmemektedir) "aldat“ maddesinin.diginda dolayli aidat uygu-

lamalarina da gidilmektedlr. brnegln ‘bir toplu sozlegmede goyle denil-
mektedix: ' '

"24 Temmuz igei bayramlnda igveren . 1§gllere birer yevmiye daha
tahakkuk ettirir. Du yevmiye ig¢iye Odenmeyerek sendlka hesa-
bina yatlrlllr.“ (Ankar Imer Ltd.§.~Imar Ig, M.23- c)

r
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Sendikali ig¢i ile bagka kuruluslar ara51ndaki_ili§kileiin toplu
sﬁzlegmélerle dligenlenmesinde ana kormi, iggiden paia kesilmesidir.
Tek Guda Ig ile Qaykur arasinda imzalanan toplu sbzlegmede, isgiiérg_
den (ay-Kur Géncglik Spor Kullibiis Tekgida Ts ile Tekel arasinda imzala-
nan toplu sﬁziegmede Tekel Genglik Kuliibii adina spor bagigi kesilmesi
kararlagtiriimigtir. Tek Gida Is ile Caykur arasindaki toplu sﬁzlgg--
mede, Tiirk Silahl: Kuvvetleri Giiglendirme Vakfi igin de tim iggiden
her ay belirli bir mikter kesinti yapilmgsi karara baglanmigtir.
' Sendikall'iggi ile igveren arasindaki iligkinin gegitli yonleri
toplu sbzlesmelerle dhzenlenmigtir. . :
Igg¢ilerin galigma stirelerinin tam verimle degerlendirilmesi ele
alimmigtir. Btibank Antalya Elektro metallurji ile Madin Ig arasinda
1.1.1978-31.12.1979 tarihleri arasinda gegerli olan toplu sszlegmenin .
78. maddesi gu sekildedir: s * : : C '
© "igcilerin mesai siiresince azami verimi saglayacak gekilde galigma-
larx ve zemani iyi gekilde deferlendirmeleri esastir. Mesail t

siiresince bagka geylerle meggul olamazlar. Ig yavaglatica ve verimi
azaltici hareketlerde bulunamazlar." i o - :

Carak alinmasi komsunda igveren belli kisitlamalara kabul edebilir.
Toplu sdzlegmelere konan hiiktimlerle, oncelikle 1g¢i gocuklarinin ¢irak '
olarak alinacafi hilkme baglanabilir: ' '

"Tgyerine alinacak giraklar yalnizea Eshot mensubu iggilerin gocuk=
larindan olacaktir. Miracaatlarin faglalifi-halinde, az ficret alan
iggilerin gocuklarina ncelik taninir." (Izmir Belediyesi ve ESHOT
Genel MidtirliiZii-Genel Ig toplu sbzlegmesi, 1.3.1979-28.2.1961,M.54.)

Igcinin igten crkarken iistiinin aranmasi da toplu sbzlegmelerde ele
alinan konulardandar, Baza toplu stzlesmélerde "Igyerinden daigari ¢ikan
 her iggi yoklamir," (Tek Gida Is-Cay Kurumu, M.113) gibi kisa ve net™
‘hiikiimler wvarken, digerlerinde gegitli kisitlamalara gidilmigtirs

a. Igveren, hakkinda ihbar yapalan igg¢inin lizerini kapala bir yerde
ig¢i temsileisi veya olmadifi zaman bir isgi refakatinde .aratabilir.
b. Isgilerin yanlarinda bulunen ¢anta, paket, vesaire ile soyunma
dolaplarinda her zaman arama yapilabilir. SOyunma dolaplarinin aran-
masinda igyeri temsilecisi’de bulundurulacaktar." (DISK Basain fg=-
Devlet Malzeme Ofisi Izmit Imalat Mudurliigi, 1.3.1978-29.2.1980.)

" Diiro personelinin toplu stzlegmeden yararlanip yarerlanmayacagi da -
toplu sazlegmeyle'belirlenir.-Ozel'kesimde, biirc kesiminde galiganlar

"Isginin igeri aranamaz, Ancak,

genellikle kapsam digi blrékillrken,_kamu kesiminde genellikle kapsam
igidir (biirolarda galigan memurlar harig). M

Ts Yasasinda, isgg¢inin Caligma ve Kimlik Karnesinde belirtilen igin-
de ¢aligtirilmasi esastir. Ig¢inin iginin siirekli olarak degigtirilmesi
iginfigginin onay1‘§art%ir, kncak gecici ig degigiklikieri konusunda
Yasada bir hitkilm getirilmemigtir. Toplu stzlegmelerde gegici ig de@i-

gikliklerinin'sﬁresiné'iligkin'klsitlamalar konmigtur. Grhegin_Dev Ma -
den Sen ile T;D,G.i..Haaénbelgb;_igﬁeri arasinda toplu sdzlegmede bu
siire yrlda 20 giinle sinirlandirilmigtir. : '
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+Is Yasasinda, iicretin haftada bir odenecegi, ancak toplu sozlegme
veya. anlagmayla en fazla awﬂm.biilﬁdeme yapilabilecegi belirtilmektedir.,
Toplu sdzlegmelerlelicret Cdemesi genellikle aydi bir olarak dlizenlenmisg
ve her ayln ikinei yarlslnda da avans alma olanafi tanlnmlgtlr. hyrlca,
hafta tatllzne raqtlama51 halinde, odemeler1n tatil Oancesinde yapllmaSJ
da toplu sbzlegmelerle karara baglanmlgtlr. ' g '

Iscilerin en tnemli scrunlarindan biri de, ige ge¢ kalmalara duru~

munda ige alinmamalari veya ige allpsalar Yile, igzinsiz olarak haftalik
galigma siiresini tanamlamadiklar: gerekcesiyle iieretli hafta-tatili hak-
kini yitirmeleridir. Iu nedenle, toplu sdzlegmelere ige geg¢ kalmalarda
igeinin ige alinpcali ve ticretinde ‘herhangi bir indirim yapllmaydcaglna
iligkin hiikiimler konmugtur. Ige. geg kalma siiresi ve belli h;r slire iginde
geg “kalma sayis1l, lgyerinden 1§yer1ne degigmektedirs

- "igeilerin vaktinde ig baganda ve kendi kisimlarinda haz;r ‘bulunma-
lara sarttir. Anéak, mageretine binaen, otuz dakikaya kadar geg ka-
lan iggileri Isveren ige kabul eder. Da gecikme bir ayda iig defadan
fazla olamaz." (Dev Maden, Sen-IDCI Hasangelebi igyeri, M. 3%2.)

ig Yasa51nda ise yeni allnan_;sgller igln deneme siiresinin blr'ay
olup, toplu sbzlegmelerle bu siirenin azami ii¢ aya kadar uzatilabilecegine
daha Once deginmigtik. baza toplu sozlesmelerle bu siire blr ay:n altina

da dugurulmugtur.

“I§e yeni alinan igeiler 191n 90 ginliik bir deneme siiresi tanlnlr LIPS
(Findik Ig-Fiskobirlik, 1.1.1979-31.7.1980, M. 19.) -

"Ise yeni alinan kallfzye isgllerln deneme siresi 2 ay, kalifiye
olmayan iggilerin deneme siiresi (egitim siiresi hari¢) bir aydair.”
(T.Mad§n Iggl Sendikalarl FederasyoniyEtibank, 1.1,1978-31, 12 L1979,
M. 1l1. )

"Slirekli islerde ige kabul edilen igg¢inin denemé 3uresl-en gok 30
'gﬁn, mevsimlik 1glerde en gok 10 gundur.“ (Orman Gn.Md.Tarim TS'
M.15.Y . - 3

Fazla ga11§ma konusunda pegln muvafakat konmasu da, 13911er1n Is Ya-

DTSK'@ bagll Gida Is (M. 30), gerek de MISK'e bagli Turk Gida arasinda
(Mad.?0) imzalanan toplu stzlegmelerde bu zorunluluk getirﬁlmigtié:

nigyerinde lilzum goriilen hallerde,fazla ¢aligma yapilacaginda,
taraflar smtabiktirlar. Genel tatil ve Ulusal Bayram giinlerinde,
Cigeinin galigmasy myvafakatina bagladar. "(Tek Gida Igy Caykur,M.33.)

Igyerinde ¢alisirken gallgma gliclini y1tirenlerin 1§ten ¢ikarilma veya
ucretlerinﬂe bir indirim yapilmasina kargl . da oOnlemler getlrllmlgtlr'

'1qxer1nﬂe caligmakta iken, ig kazesi ve meslek hastaliga sebebi ile

Sosyal Sigortalar Kurumu saglik kurullarinca hafif iglerde ¢aliga~

bilir raporu tanzim edilmig olanlar igyerlerinde durumlarina gdre

ugﬁun .bir ige, iicretlerinde birx azaltma yapllmak5121n nakledlllrler."
A0 Dcrtyol-Petr 1 Is, M.24.)
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Dazz foplu stzlegmelerde, "gehir ig¢i telefon konusmalaria i¢in iggi-
lerden ucret" allnmdyacagl hilkme baglanmigtir (Etlbank antalya Elektro-
metallurjl—maden Tg, M.87.)

Bagzx toplu sbzlegmelerls, *ggllere ve igeil gocuklarlna igyerlnde sta;
“imkan: saglanacag1 belirtilmektedir:

"a) Tabbiki staj yapmayz mecbur iiniversite ve yiiksek okul ©grencisi
igei rouklarlngan iiniversite ve yiiksek okullarinin staj kontenja=- -
- nina giremeyenlere 1§yerler1nde staj yaptirilar.

b) Tegkilatta gorevli 1sgller veya cocuklarinin, bagka bir mshalde
~ iliniversite veya yliksek ckula devam etme durumunda bulunmalarz halin-
de, igginin nakil- istegi toplu sbzlegme hitkiimleri dahilinde yerine

gctirllir.

¢) Tu toplu ig sbzlegmesinden yararlanan ve tatblkl sta3-yapacak
olan iinivérsite, yiiksek okul GZrencisi iggilere igyerinde staj yap-
trralar. Kendller1ﬂe yalnigea elmakta olduklara gindelikleri odenlr."
@ayandirlak iak.Yapr Igleri Gn.Mi.-Yapr Imar, M.14.) :

Sendike iiyesi iggilerin gocuklarina gegitli komularda 6ncelik tanina-
bilir. Ornegin"Denizéilik Bankasi Gemi Yapimi Teknik ve Meslek Tisesi _
ile Ordu Meslek Lisesi'ne éllnacak tgrencilerin yiizde 50'sinin Likat Ig-
tiyesi igc¢ilerin gocuklarindan olmasi kararlastmrllmlgtlr (Likat Ig-De-
nizeilik Dankasi, M.45.). &

' Isgilerin 8limleri halinde eg veya gocuklar;nln ige allnm351 da top—
Iu sozlesmelere komu klmaktadir:

MGaligmakta iken dlen 1sgller1n esi veya birlikte oturup bakmakla yii-
kiiml#i bulundufu g¢eocuklarandan biri, §limli izleyen 45 giin i¢inde bag-
vurduklar: taktirde uypun kadro varsa derhal, uygun kadro yoksa, kad- ,
ro saglandiktan sonra‘Oncelikle ige allnlrlar.“ \Tekel-T.Maden fggl
Sendikalari Federasyonu, M.25.)

Sendikali igeil ile lgveren arasindaki iligkilerin ele alindiga
diger konular i¢ ybnetmelik ve disiplin cezalari, af, toplu sdzlegmenin -
bagitlanmasindan sonra igten ayrilan igg¢ilerin haklari, toplu Gdeme, grev-
. de gegen siirelerin durumdur. - - ' r :
_ Toplu sdzlegmel=srde veya ek ig yonetmellklerde igyerinﬁe Qallqma esas~
laraz dtizenle nir, Cegitlii hatalara yapanlarln venell:kle uyarma, kinama ve
yevmiye kesimi gibi cezalarla cezalandirilacagi belirlenir. Genellikle

kamu kesiminde her dtnem toplu stzlegmede bu cezalar affa ugrar: &
"Bu ‘toplu ig stzlesmesinin baglangi¢ tarihine kadar verilmis bulunan
miktar ve yvevmiye kesimi gibi disiplin cezalari af ecdilecektir.!
(Gukosen-Gukobirlik, M. B 3) .

"Bu toplu is sozle§m981n1n imza51 tarihinde 1§bag1nda galigmakta olan
iggilerin bu tarihe kadar varsa almig olduklari ve dos¥alarina islen-
mis bulunan disiplin cegzalarina bir'defaya mahsusen itibar edilmemesin-
de muta?lk kallnmlgtlr.“ (Maden Igci Sendlkalarl Federasyom-E tihank
M. 109

Bazx toplu sozlegmelerde, yeni- dénem toplu eozlegmenln yhrurluk ba¢—

langi¢ - tarihinden sonra, ancak stzlesmenin imza tarihinden Snece 1§yer1nd91
ayrilan iggiler, toplu SOZlegmeden yararlandirtilmigtar, Stzlegme yiriir-
1iik baglangr¢ donemi ile imza tarihi arasinda iggilerin yeni donem toplu
stzlegmeden dogan haklarinin ne zaman Sdenecegi belirlenmigtir. Grev ya-
pilmigsa, grevde gegen siire igin bir Cdeme yapilip yapilmayacagi ve bu si-
renin lgglnin kideminden sayilip sayarlmayacaga kararlagtlrllmlgtlr.
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lgyerindeki yetkili sendika ile difer scndikaler @rasindaki ilis-

kiyi ele alan maldeler de, genellikle igkclu dlizeyinde ve igycri-dﬁ—

zeyinde ayra eyri toplu stzlegmelerirn imzalandifa veya bir kurullsue
defigik birimlerinde farkli senlikalarin ritelik ifibariyle_farkll'

toplu sozlegmeler imzalaligl durumiarda orteya gikar. ¥n yaygin mad- -
de, Kurulug hiinyesinde yeni hir sézlegme imzalanmasi halinde,. gewi-
rilen yeni haklardan da yararlanmaya iligkindir: '

"Igbu toplu is sézlesmesinin imzasa tarihinden sunra Jankanin
bagka bir igel tegckkiiléi ile baZitlayacafa 1978-1979 yillaranda
yiirtirlitkte tulunacak toplu ig stzlegmeleriyle veya sair yollar-
la 1475 sayili y2saya tati saat leretli igeilere verilecek kik
shat-kaleme iicretlori, stzlcsme zamlari, kidem zamlari, stzleg-
meyle yepilacaks kaieme yikseltilmesinden dcfacak zam Lakimindan
hu.sézledme il¢ saptonmig clanlardan daha fazla hak ve menfaat
saflandigi takiirde hakkin dcfug taribi itibariyle tu fark.
Liket Ig Sendikasi kapsamina giren saat leretli igeilere de
keriia sayrlan ayni ieret umsurlari itibariyle uygulanix."
{%enizcilik “ankasi- Likat Ts, Madle 94-3) - :

Sendika ilé‘igveren_a:331ndaki-iligkileri‘ﬂﬁzehleyen hilkiimler,

topiu stzlesmenin Spemli bir bHEluminu ¢lugturur.

Lemen himen her sizlegmede hir "imag" maiddesi vardir.' ‘um malde-

‘pin aligilagelmiglifin dtesinde bir iglevi yoktur. sazy stzlegmelerde

. taraflarin calisma harigina {1iskin gbriigleri telirtilir. zazilarainda
_ise tu komlera definilmez:

"Papaflarin amaci...igveren ve vekilléri ile, cmun galistirdiga
iggiler ve igel sendikasi arasindaki ig ahengl ve ¢aligma bari-
sini saflamek, Tu trplu is stzlegmesi sliresince filkemiz Anayasa-
s1 ve yasalari ile iilkemiz teknclzjisinin Sngtrdiigit  dilzeyde
gercek kArlilik ve verimlilik hedeflerine ulagmak, iggilerin
sosyel ve killtirel scviyelerini geligtirmek, ekcnomik gligle~
rini artirmak, isgileri en iyi saflik ve emniyetli 1s, igyerd
ve galigma sartlarina kavaugturmaktar." (Zonpuliak Maden Iggi-
leri SendikssiyBrerli Komiir Igletmesi, Madde 1.) '

"y stzlegme igei, igveren iligkilerini duzenlemek, kargsilikla
yiiktimliiltikleri tespit etmek, unlara uyulmasini sailamak ve gi-
kahilecek uyugmazliklar: stzlegmede belirtilen ¢Uzim yollara
ile gide§meyi amaglar." (Yeralti Maden IgyTKI Askale igyeri,
Madde 2. = @ ’

Eaz:’tcplu.sﬁzlégmgléne, sendikanln'smrumluiugi haglaikli btir mad-

de knnesrak, sendikanin yasadigl eylemlere hagvurmas: ¢nlenmeye gali-

gilir:

"Sendika, iliyelerini her ne sebeple vlursa olsun kanunsuz greve
tegvik efemez. Maddi ve manevi olarak tu £iki grevieri destek-
legemez. :u yolda yapilen veya tegebbiis edilen grevleri derhal
durdurmak i¢ir her tiirlil cayreti sarf eder.

"Sendika, hiitiin yEnetiei ve temsilcileri ile disiplinsizlik ve
diizensizlikleri Gnlemek igin hér tirli payreti sarfeler. Lirlik-.
ve galigma Tarisini korumak, gikacak anlagmazliklari bLaragel
yollardan halletmek sendika igin nir g¢revdir," ( Ainkara Imer
ftd,S.~imar Is, M. 16 ve 18.) :
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Teplu 56216§melerin ¢ funda, igvercnin, sendi&ayl'iggiierjn temsil-
cisl olarak tanidafana iii@kin bir "tanima" maddesi vardir. Iu madde
yetki pr:sediirtiniin uypulendafa- ve Dir igyerinde galisan iggiler adlna
toplu Sﬁziegme yetkisinin resmi *ir crgandan alandaga tlkemizde gerek-
sizdir. Ancak toplu sﬁélegmelerdéki taslaklaklar yiller tnee fzellikle
Amerike ldirlesik Devlctlerindeki uyrulama sunu¢larindan terciime edil-
difFinden, crada gerckli ancak Tirkiye'de gereksiz vlan bu madde verli-
gin1 kerumaktadir. '

Teplu sazlegmelarde, 1gger1n1n glvenlifi ile ilpili vlarak greve
ve lckavta katilamayacak iggilerin listesi de yayinlanir.

Sendikalar, 274 sayili Sendikelar Yasasi'nin 20. maddesi uyarineca
igyerinde caligen iggi- sey1s1 ile .rantili olarak belirli sayida. sen-
‘dika temsilcisi atarlar. iw gendika temsileilerinin sLy151 toplu stz=
legmelerle tazil igyerlerinde artirilmigtir. :unun amael, temsilcili- .-
gFin ig‘aaﬂi ve galigma, kﬁgullarlna‘iligkin avantajlarindah mimkiin o1~
dupunca fazla kigiyi yererlandirtmektir. ' ' ' )

Yasada sendika temsileisi clmak igin Tir ke sul ko nmamlgken, toplu
sdzlegmelerle kogullar ¢ etlrlthlllr'

"Sendika tﬂraflndan temsilei clarak btstbril”ltl tnrlhb r 
igverenin igyerindc en az 1 le ¢aligmig \ulunn1q1 L (Aﬁag Ig-
Siimerhank. . olu Suni Tahta S2n., Madde T=b. .
lazl stzlesmelerle sendika tems1101ler1nc uelirll pérevler veril-

mlgtir*

"Sendika tbmsllcilerlnin grevieris I§911brin l"u stzlegme ve mev-—
zuat hilkiimlerinc gtre igverenc taniprmig haklara riayetini sefla-
makta yardrmer olmakla gérevlidir. “(nnk1r< Cimente-Cimse Tg,M.16.)
Temsileiye yﬁs k faaliyetler de rir madlde clarak. komilabilirs

"Temgilcilere yasak faalivetler: I§ynrlnuc parti’ propagandasi ve
ideclojik prupagania yapmalari ve tu maksetlarla broglir veya el

ilani, fagitmalari, afig wveyva ilan asmaleri, konferans veya styv=
lev vermeleri ve Tu ykla diperlerini scevk ve tegvik etmeleri."

(AZ rag Ig-Stimerhank % .lu Suni Tmhta Ftr.,M.9-d.)

&

L 274 saylll Seﬂﬂlkﬁlnr.x 51clﬂ 20. meddesine jtre, 1gyhr1 Bcnﬁlkp
temsileisinin ig 1k11 igvéren tarafindan fLShqullrSL, temsiled APlﬁE
.lelﬁmn Midiirlii#ine Tagwvurahilmekte ve Midurltsdn uzlagtiriel gata~
sindan hir somug alinamizsa, kcou Il Heakem Kurulana zitmektedir, Il
Hekém Kurulunun kaf“rlprl geneliikle senlika temsileisinin ige iadesi . .
yolunda Dlmakt4i1r. an k-igvereh gencike temsileisini ige almamakta is-
rar ederse, icra ycluyle temsileinin Ucreti ve'digcr_yan Edemeleri_tah—'
sil eﬂilchilmektédir; raz1 toplu stzlesmelerde sendika temsileisinin
teminati kcnusunia ya saﬂan'ileri gidilmezsen, h?zllerlnua sendika tem=-
511c151n1n sug lglemeqlnl durumlard" igten g¢ikartilmasa engellcnmekte,
gegici veya ‘slrekli ig dn»lglklllerJ temsileinin rizasaina T*?&rlammak—
tadar. '
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Sendikalar Yessasinla, sendika temgilcilérine ideretli izin komusunda
herhangi hir hitkiim yoktur. Toplu sézlegmelerde sendika temsilcilerine
ticretli izin getirilmigtir: o

Midr sencika temsileisi igglinlerinde tam gin nihetei clurs No-
betei temsilel nilot esnasinda galigmaz, temsileilikle ilgili

igleri yirtitir." (Irres-Pctrcl Ig, Madlde 6-:/2.)

Temsilei izni, bLazl yerlerde hagtemsileinin hi¢ galigmamasi nckta-
sina kégar varmaktalir: :

"3P)1den fazla igei galistiran her igyerinde hagtemsilciler, hag-
temsileilikle il,-ili sérevie Mulunmak kaydaiyla, . piinlin sekiz saa-
tinde igverence deretli izinli seyrlar." (inkara .elediyesi-Genel
is, Made 7/3.) - . ' '

"fgyeri tagtemsilcileri ig saatlerinde yalmiz temsileilik pércvlerini
yaparlar. Sézlegme ile taninmag haklarﬁan'igyerlerindg‘gallsmlg gini
istifade ederler. _agtemsileiler galigmig giti tcret alirlar. Igvercn
bagtemsileilere migtakil bir cla vermeyi kalul eler, Igveren bu cla-
larin rsitma, mefrugat ve telefon ibtiyacina temin:eder, Igveren,
igyeri rastemsilcéilerinc igycrlerini dclagebilmeleri ic¢in misait iig
vasite vermeyi kehul eder." (T.Demir Qelik Igletmeleri Karabitk ig-
yeri-Qelik Ig, Madidc 15.) 9 ¢ . ) S g

Tazl sézlcgmelerdc, scniika yiretimine éegildikleri igin igyerindén
icretsiz izinli‘clarak (stire kideminlen sayalmamak kdguluyla) ayralmig
yéneticilere belli aventejler sailanmigtars =~ .

"jera heyetlerine scgilen veya seégilecek daimi igeilcr, u vazife-
lerinin devami milddetince leretsiz izinli sayilirler. u siire igei-
nin kideminlen sayilir...Tegekkiillere-segilen prufesycnel sendike-
cilara tu gorevlieri Jdcvam gttigi_mﬁaﬁetge_aiggr iggilere sajfflanan
fgs a¥igafd1m13ruvc ikramiyc aynen 8denir.m (Ankera GimertosCimse

b - - . t "
Yasalarda sendikalarain e¢fitim seminc¥leri, senel kurul toplantilari

igin ieretli izin yoktur. Toplu stzlegmelerle telirli sayida iggiinii Ti-
¢iminle izin telirlenmektedir. - ' E '

Yasalorda Béndikazﬁémsilcilerine_bdr cia'vgrilmesi ve, sendikanin
“ilanlari igin tir ilan teahtasinin saflanmési konusunia bir hiiklim yoktur,
Toplu'sﬁzlégmelerle hemen biltiin igyerlerinde bir sendika odasi saglan-'
migtir. Scniika Dﬁés;nln heniiz saglank2i3¥y igyerlerinde ise, sendika
temsileilerine gaiiﬁmalnrl igin ¥ir cdaia hir masa ayrilmigtir. Sendika
cAasinin tiim- thtiyaglarinin igveren tarafinlian kargilanmesi yaypgin bir
gygulamaﬂ1£. Ayrica iggiiqrin #6revilecefi ycrlerde  ilan ‘tehtasi kon-

mas1 da $m isyerlcrindcki bir uysulamalir.

':fSendika yonetieilerinin igyerine pgirigi igverenin iznine baglidar.
Iasa&a:ﬁn'kcnuia,hir hak petirilmémigtir. Iunun bir scrun olarak crtaya
cakta@y ‘durumlardz, toplu sdzlcgmelere hikiim konmaktalir. Senﬂikanlnl'
igyerinde isc¢ilerle yapacafa tbplnntllar d2 Lenzer nitelikte hir kemu-
dur. In tbplantllar yarbir centilmen anlasmasa uyarance yapilir, ya da
teplu sizlecgmeye bazel bir maide kcnulur. ,
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275 sayili Teplu Is Sﬁzlegmtai, Grev ve Lokevt Yasasina gtre, imza-
lanmig hir toplu sbzlegﬁenin uyculanmemasi halinde izlenebilecek Lir
yol hek pgrevilir, Aifer yul szcl hakémﬂjr. iu komuda toplu-sdzlegmeye
_ bir hiikkim kcnmamigsa, hak {frevi yolu agrktir. Ozel hakeme iligkin bir
“hilkiim kbnmugsa, hak grcﬁi ve hak lokavity yolu k&panmigtir. Stzlegmenin
uyFulanmesinda anlagmazliklar giktlﬁlnﬂa,_hak #revi veya 5zel_hakem
prosediirliniin baglaetilmasinian dnece, genellikle bir "uyu§mazilk1ar1
géziim kurulu® alusturulur. ‘u kurulun ismi igyerinden isycrine defige-
Filir, Ancak amzeil; uyugmazliklaran igyeri sanirlari iginde gOziimlen-
mesidir. BEsit sayida iteraf temsileilerinien clugan ve CY coklufu ile
karer veren bu kurul bir sumuece ulagamizsa, ya 16lie Galigme Mildiirlijriine
bagvurularak hak grevi slirceine Lirlllr,.ya da Vir hakemler kurulu r'1115-
turularak, bu kurulun vereéeéi “"rleylcl ve icra yetkisi olan karara
_uyulur. Sutin Lu sﬁreg teplu sézlegmelerde ayrintili olarak ele alin-
mlstlr. ' ' ' '

Senglkalarln Gnem verdifi komlardan hlrJ,_kcnullurl agisincan oan-
1i clan bazi ginlerin igverenlerce ¢ kabul cdilmesidir. Ozelllkle 2 Ma-
yls'ln toplu sozlesmclerL "igei hayrama® ola rak LQlTllmaslﬂL tzen ve
gaba gbsterilir. lezi stzlegmelerde ise "1 Mayls iahar myraml" yazi-
Aar. fgverenin d¢ bu konuda hassas %avranmasl halinie "1 Mayis ‘ayrami"
ribi uzlagma nrktq]qun la varalmaktalir. . .

Is Yasasi, Ve Yes" uyanenca ¢cikarilan tlisiik ve yonetmbllklcre ;ore,
hazy - 1§ycrltr1n ¢ izin kurulu ve 15@1 sagll&l ve is. yuvenllri kurulu
kurﬁ1m351 cerekmektedir, _ '

' Y1111k ficretli Izin Y¢netmelifine i&re, igel sayisa 100'den fazla

clen igyarldrin“c; igverenin et?yaceél hir'kici.ile iki igeid temsil--
cisinlen olugan Wir izin kurulu clusur. Im kurul, iggilerin izinlerini
dlizenleyerck, 1§vcrbn1n ¢nayinz sunar.: Dlycr bir deyigle, fazla bir

yetkisi yoktur. ’

_ Isgi Safligr ve Ig Gilvenligi Kyrullarl hakkln”“ Tiizik'e gbre ise,
'sanﬁyaacn Bﬁyll?n ve devamli olarzak en az elli iggi gﬂllgtlrph igyer- A
lerinde, sencdika tcmsilcislnln de ketllgcagl bir kurul clugturulur. _

Kurul, is¢l saflif1 vg 15 fuvenllrlylu 11#111 kurallarln-uygulanmasl ==
igin cegitli rlrlglmlcrdc ‘bulunur.. ' .

Toplu sézlesmelerde, bu iki kurulda igei ssnﬂlka31 tum511911ur1n1n
yétkllerlnln artirilmasi yclunis Lir hilkme rastlanmamigtaix.

Toplﬁ stzlesmelerde. en yajg;n clarak'gﬁrﬁlen kurul, hasar ve zarer
tespit kuruludur. Is¢inin kenli hatasi ile a;et've makinalara zarar ver-

" mesi halinde, verilen zararin isginih cn gﬁnlﬁk_yavmijesiﬂﬂsn ag, clmasi
halinde, tu zarar iggiye Gletilir. Zararin on glinliik yevmiyesinden,fazla
olmasi halindc ise, igginin ig akdi Onceden haber verilmeksizin ve kidem .
tazminatl Gienmcksizin feshedilebilir. iu durumﬂa,ihasar ve zarar halinde
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bumun miktarinin ve isginin sugunun belirlenmesi, igginin ig glivencesi
- agisindan son dercce Snemlidir, Hasar-zarar tespit kemitesi, bu gorevi
istlenir,. Genellikle igvercn ve Sbnblkm an egit sayida temsilei dle,
clayan clduiu bolimin sorumlusunun katilmasiyla bir Komite olugur. -

1978 yili Temmuz aylnﬁa donemin Lagbakany :iilent Ecevit ile Diirk
fg'in ¢ A6nemki ienel baskani Halil Tung arasinda imzalanan Toplumsal
Anlagma'da iggilciin‘yanetime katilmasi ‘yolunda bir hikmiin yer alma-
sindan sonras 1978 yilar kamu kesimi toplu sézlegmelerinde iggilerin
(daha dcB&rusu sendikalarin) igletmelerdeki sz hakkini artiric: yeni ku-
. rullar olugturulmus, daha tnceden. var clan kurullarda ise sendika tem- -

_silcilerlnln sa y151 veya etkinligi artlrllmlgtlr Ozel sektor temsilei-
< leri z. @zelliklc bu konuda son derece kata aavrhnmakta, ‘serek genel
olarak yoénetime katrlmaya, gerek de 6zel olarak Teplumsal Lnlagmadaki
hitkme karsi gikmektoﬁlrlﬁr Teplu Stzlcgme Koofdin@sycn Kurulunun bu
kenudaki tavri ise olumsugziur (ikz. "Kamu kcsimlrﬂe toplu’ 1§ sozlmgme—
Ierine kars: hilkiimctlerin. tavri® bholiimi.) _

Tugiin kamu ‘kesiminle tuplu sazlegmelar@c ‘sencika. tum511cilcr1n1n Xa-
talmasiyla olusturulmesi &ngérilen kurullar gunlard;r* :
Satinalms kemitesi ' h
Isyeri komitesi

£

Tezkiye kemitesi '

Uyrulama ve denetleme kurulu T ;
?erlmlllik ve isel saglafia komitesi

Disiplin komitesi

~ Yemek kcmltesi ,

- Sinav komisyema (isc alma ve bir iist (chceye yﬁkseltme)

- Israfi onleéme komitesi

1

~ Is degerleniirme komisyoma
- Is emniyeti komisycmu '

'S

Tu kurullaran galismelarinda senlika temsileileri baza durumlarda
g6zlemei, bazi curumlar&a egit cy hakkina sehlp dye durumunlaﬂlrlqr.

Igyerinie yetkili sendika ile sendikasiz isgi arasindaki illgklnln
en dnemli unsuru, dayanigma 81”8?1&11. Dayanigma aiﬁat;, bir sendikanan =
toplu sdéelegme imzalamig bulundufu igyerinde galigip, ¢ sendikanin iiyesi
olmayan iggiiérin, géeill gegen senﬂikeya imgeglanmig sﬁzlegmeden'yararlan—
mak ig¢in ddedikleri paralir. S;nﬂikalar, kendi uyclerl clmayanlarin scn-
dikaca imzalanmig tuplu stzlesmelerden yararlanmalarini istemez, Sen-
dikalar Yasasa ile Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinda bu
kenudaki hilklimlerin acik olmemasi ve hatte geligmesi n&ﬂeniyle, bu‘kénu—
‘dakl uygulamada gegitli aksakliklar ve yaxprdan geligik kararlar giki~
yordu. Iu nedenle, sendikelar toplu sézle§m¢1eré, dayanigma aidata :
tdeyerek toplu stzlesgmeden yaraflanmayl, ilgilid sendikanin yazili cna-
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yina hafFlayen hikiimler kcyuyorlarﬂl. 1979 yilinin ilk aylarinda daya-
hlgma-aiiatl tdeyerek toplu stzlesmeden yararlanmada dendikanin cona-
yina gerek clmadafi yolunda baflayicl bir Yarditay karari giktr, Ancak

sendikalar scn?ika cnayini zorunlu kilan hilkkimleri teplu.sﬁzlesmeiere I
koymaya (bu bir anlam ifade etmesc ¢) devam cdiycrlaf.' :

_ Senﬂikalaf;.toplu stzlegmenin imzalanmasindan sonra ilye kaybetme-
yi Onkehek igin ac toplu -sUzlegmeye masde koymektalirlar. Yasaya pore,
yetki proscdiiriiniin bagla wnizreinda ve toplu sozlesmenin 'imzasi tarihinde
sendikaya -lUye olan igginin imzadan scnra senklka&an istifasl halinde
toplu srzlugmc” en yarurlanma durumu (2ayenigma aida 2t1na ;erek kalwakn
_31zln) ﬁcvam a8l er.\-u nes cnlc, u hukum de yasal bluqu bgcr51zr1r-

nSeniikalan istifa eden veya ¢akartilan tiyelerin sozl;gme ile
almakta olduklari hak vc menfaatlerden yararlanmalari, istifa

veya ¢ikarilmanin sen’ikcca isvereng biliirimi tcr hinden
ititarcn scne erer.M ( PLO BQI‘ty"l -Petircl: Ig, o-

Toplu sﬁZlegmelcrﬂe, sendikasiz iggilere ténlhanﬁfazlashakkinzsén~_
iikall 1$gllcrc A aynen uy:.ulanacafl yclunda hiikiimler 2e wvardar:

"iu toplu is S\ZlequSIHJQ uysplanliga igyerince sendikasiz ig-
gilcre her ne nam eltln_n ¢clursa olsun, igverence fazla bir hak
Cdanindifa takdirde, taninan'bu hak Tu stzlegm&ﬁen(?aﬁgagipan

o " T1taKk- .
SSO E?rfil II;;F % 5_1_» af.-31 uyelerlnL ek clarak uygsulamr,

Toplu is sézlcgmelerinin gck 2z rastlanen ilwing mfﬂdelerinﬁen
tiri, teplu s&zlcgmenin taraflerandan biri vlan igveren ile Figer ig-
vérenler arasiniaki iligkiye leltlamh cetirmektedirs -

“isvcrenln grev. yaréiml yapmeyacagi: Isveren, igbu sézlegme'sﬁré—

si 1glnﬂe Fedcrasycn veya ona iye schnliikenin prev ydptiga difer

hir-igvercne srev sliresince o igyerinicki igleri yapmak suretlyle

-yﬁr 11m ya§m?yacakt1r.“ (Den120111k :unkm317Turk Deniz Ulag Is,
afde- 11. o

“Igvaren, ighu sozlbgma stiresi 1§1nue sen?ikanan 1@yer1n1e PTEV
‘yaptigi difer Lir igverene prev slresince grevi snpelliyeccek ge-
kilde yardimis tulunma yﬁcektlr. Azct'un normal iligkileri mis-
tesnadir,.® (4zot Sanayii-Petrol Ig, M, 137.) - :

Kamu kesimindeki toplu so21C3ma1ar1n u kﬁrmaglk yaflsl, 1gycrlar1;'
arasindaki uyrulems farklary, Szellikle’ ucrctlerc 111§k1n eglglk sis-
‘temler, pgenellemeleri gok zorla 5t1rmakt411r. her_J§yLr1 Ve tcplu siz~
1C§mc ayri hir 1ncalomc konusu vap 11ab111I.
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3. Kgmu Kesiminde Toplu is szlegmelerine Karsi Hilkimetlerin Tavra

a. 1978 Toplu Ig Sbzlegmeleri ve Toplumsal Anlagma:

Kamui kesimi igyerlerinin toplu is sozlegmelerlnln yiurirlik baslangig=
larl genellikle ¢ift yillara rastlar. 1978 yilina kadar bu toplu ig s8z-
legmelerini koordine etmek dofrultusunda onemli bir ¢aba ve ulagilan so-
nig olmamigtlr.

. 1978 yilinda kami kesimi igverenleri ile Tiirk Ig iiyesi sendika ve fe-
derasyoular arasinda yaklagik 600 bin igg¢i adana 16 igkolunda 38 toplu
ig stzlegmesi goriigmeleri bagladi, Du goriigmeler bir slire sonra tikandi,
fgcilerin Srglitlenmesine iligkin bsliimden hatirlanacas:r gibi, igkollarimin
nemli bir kisminda Tirk fs tiyesi sendika ve federasyonlarin aZirligr ve
hatta hakimiyeti vardir. ju durumda Hilkumet konu ile yakindan ilgilendi ve
2%.5.1978 tarihinde I'agbakan iilent Bcevit ile Tirk Is Genel Pagkani Halil
Tung, tikanan toplu sbzlegmeleri ¢dziimlemek aﬁac;yla ilk toplamtilarini
yaptilar. Toplantilar ve-gallgmalar iki aya yakln_Sﬁrdﬁ ve 19.7.1979 ta-
rihinde Hilkilmet ile Tﬁrk Is arasanda kamz keésimi toplu is stzlegmeleri ve
daha da genellnde kami kesiminde iggi-igveren iligkilerine iligkin bir me-
tin olan "toplumsal anlagma“ imzalandl. (Toplumsal anlagmanln tam metni -
igin bkz, Bk-10 )

Anlagmaya gtre, taraflar "ekonomik ve toplumsal bunalimlarin® gOziimin~
de demokrasiye ve demokratik igci hareketinin katkisina inandiklarini ve
demokratik igei haklarini ge1i§tifmeye-gabalayacakiarlnl belirtiyorlardz,
Isgllerln gergek gelirlerinin 1976 ylllndaka dvzeylnde tutulmasz kararlag-
tirilmigti. luna kargilik wendika ve iggilerin gegitli b1g1mlerde yonetime
‘ve ayni olgude gsorumluluge katilmasa, firetimin artirilmasina katkida bulun-
masi béklehiyordp. Ucretlerin igin nitelifi; ' mesleki bilgi ve beceriye gore

belirlenmesihe,-ig Yasasinda igei ¢ikartmaya iligkin hitkilmlerin igei lehine |

degistirilmesine, referandumun yasalagmasing karar veriliyer, igei - Memur
ayriminin saptanmasi 1le tarim iggilerinin haklarinin yisal bir diizenle=
meye sokulmasi gallgmalarlgln_hlzlandlrllacaéina 202 veriliyordu. Kama ke-
siminin ﬁstiendigi Snemli diger bir yikiimliilik de, kamu kesimi isvefenle-_
rinin 6zel kesim igveren sendikalarindan ayrilmasina iligkindi (Bu.konuda
iéveren sendikacilipr boliimiinde ayrantili bilgi verilmigti). .

Toplumsal anlasma, birikmlg olan toplu ig stzlegmelerinin grevsiz ba-
gitlanmasin: sagladi. 26.7.1978-0cak 1979 tarihleri arasinda 32 ngerlnde
¢aligan 79 bin iggi adina sbzlegme imzelandi (ayrlntlll liste ig¢in bkz.
Piirk g XI. Olagan Genel Kurul Caligma Raporu, £.100-101.) Ayrica (aligme
Dakanl1fi, Ozyonetim egilimli blr_yonetlme katilma modeli geligtirdi
‘(Metin .i¢in bkz. Caligma Dergisi, Ccak-Nisan 1979) ve Is Yasasa ile Tovlu
Ig Sbzlegmesi, Grev ve Lokavt Yasasina iligkin degigiklik taslaklari ile
Tarim ve Orman Is Yasasi Tasarisi ile igsizlik Sigortasi Yaea Tasarisi
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haziriand: (Metinler igin bkz. Qalisma Dergisi, Yasa Tasarl ve Taslaklari
Ozel Sayisi, 1979.). Ancak bu taslaklar yasalagamadi. . '
Poplumsal anlagma kamu kesiminde personele iligkin sorunlara kokiinden

. gozemedi, ancak @éligkileri keskinlegtirmeden sorunu gegigtirdi (ve:spru%

*_nun 1980'de-daha biiyik boyutlardg ortaya g¢ikmasina katkida bulundu). ’
' Tirk Tg'ip Hikiimetle imzaladiZa toplumsal'anlagma.diger,konfederasyonr
lar tarafindan edegtirildi. g -

DisK, toplumsal anla§may1,'slnlf uzlagmaciliginin bir Uriindl ve buna-
limin yiikiindi ig¢i sinifinin sirtina yikmanin bir gabasi olarak degerlendir-
di wve karsi c¢ikti. DISK Genel Sekreteri Fehmi Igiklar, 1978 yila Eylﬁl a-
yinda DISK dist ybnetimi adina toplumsal anlagmayl gdyle degerlendiriyordu:

"Iy anlagma bugiin-varoclan kapitalist sOmiird diuzenini esas olarak
almakta ve omun bugiinkii bunalimdan kurtulmasi ve aksaksiz blr bi-
gimde iglemesini saflamak ig¢in ig¢l sxnifina sorumluluk ve feda=~
karlik yliklemektedir. Anhlagmanin temel anlamr budur., Durum bu o=
lunca DISK'in bu ya da buna berzer bir 'anlagmaya' Tirk Ig ile bird
likte taraf olmasi, elbette ki, stz konusu olamazdi, Ldyle bir gey
diizenin scrunlarini isc¢i sinifinin scrunlar:.imig gibi benimsemek,
yani diizenle bilitiinlegmek anlamina gelix ki, bunu yapmak DISK ig¢in
“olanaksizdir, onun varlik nedeni ile cgeligir. DISK'in Toplumsal
Anlagmaya Tiirk Ig'le birlikte katilmayiginin temel nedeni budur.
Giinkii - DISK ile Tiirk is arasinda ¢ok &nemli ve belirgin bir fark
vgrdir." (DISK 7. Genel Kuruluna Sunulan (alisgma Raperu, 1980,s.
165, . . v : - ”

MISK ise, toplumsal anlagma ile_genel‘planda ve Gzellikle kamu kesi=-
minde Tirk Ig'in gliglendirilmesine qéllglldlgini dﬁgunerek.tepki-gﬁster-_
mekte ve DISK'in de ‘eylem koymayarak CEP'nin bu tavrini onayladifini
ileri siirmektedir. "Ig¢inin satinalma giiciinii kisitlamak suretiyle, piya-
sada mal bollupu yaratmaya c¢aligan garpik ekonomik gbrigli iktidar, bir
yandan da {iretim ma¥iyetinde i@gilik\ﬁcretlerihi héfifletmék'maksadlyla
Tirk Ig'i kendisine payanda yaparak bu yolu segmigtir" denmektedir.

© (MISK, %. Genel Kurula Sunulan Celigma Raporu, s. 259.) MISK'in toplum-
. sal anlagmaya karga-cikigi, CHP iktidarina kargi siyasi tavraindan kay-

naklanmaktadir. . )
‘Hak Is'in tepkisi ‘ise kendilerihin kaale alinmamasinin yol agtiga
‘bir feveran izlenimindedir: ' ' '

"Cegitli mihraklarin baskisi ve drs gliglerin talimati doZrultusunda
vapilan bu- anlagma Tlrk ig¢i hareketini ve sendikal miicadeleyi rafa
kaldirmigtir. Tung-BEcevit anlagmasi Turk Ig'i parcaliyacaktir. Iu an-’
lagmanin hedefi DISK'i biiyiltmektir. Kasten bu anlagmaya Hak Ig ve MISK
Konfé&derasyonlari gairrilmamigtir. _ -

" Tung-Bcewit anlagmasinin siyasi, igtimal ve -ekonomik alanlarda iggiler
aleyhine ifade ettigi mana blylktlir. Su anlagma ile toplu ig stzleg~
mesi, grev, galiganlaran haklarinl alabilmeleri igin slrdurmeleri
gereken yasal micadele yollari tamamen tikaniyor, ILdylece igg¢iler
Tung eliyle Hilkiimet ve yandaglarina kgle edilmeye caligiliyor. -
Beevit-Tune anlagmasy IMF-0ECD gésgkilata gibi yahudi kuruluglarin

. Tirkiye iktisadin: tamamen kontrollari altina almalari neticesini

.dogur§ustur." (Hak Is. 2. Genel Kurula Sunulan Qaligma Raporu,1979,
s.14. ? 2 .
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b. 198" Toplu Ig Stzlegmeleri ve Toplu Stzlegme Koordinasyon Kurulu:
1980 yil: Ocak ayinda kamn kesimi igyerlerinde 718 binmi Tirk Is, 72

bini DISK sendikalari ve 70 bini de bagims:iz sendikalara fiye toplam

860 bin igginin toplu sdzlesmeleri glindeme geldi (TURA, 28.1.1980).

24 Ocakta alinan ekonomik dnlemler ile ilieretlerin dondurulmasi tartig-
malar: bagladi ve yeni donem kamu- kesimi toplu stzlegmelerinin pek ko-
layea sonuglanmayacagi havasi yerlegti. IMFHin ve OECD'nin Tﬁrkiyé'ye
iligkin raporlaflnda da toplu sdzlegme diizeninin ele alinmasi gerektigi
vurgulanmaya baglandi. Ornegin £.3.1980 tarihli Milliyet gazetesinde,

24 Ocak kararlarinin defferlendirildisi IHF rapcrunddn bolimler yaylnian—

s, 1

Ryporda gdyle ﬁenlllyordu.

"eretlerdeki gellvmelex gok dlkkat11 hlr gekilde izlenmelidir.
1980 y1l1 yeni toplu stzlesmelere komu olacaktir. ¥unlarin so=-
nuglarinin ig maliyetlere baskl yapmamasy dnem arzetmektedir.m

Gene 5.3%.1980 tarlhlnde Lagbakan Suleyman.Demirel tarafindan "Toplu

Sozlegme Kcordlnasyon.Kurulu"nan olugturulmasina iligkin bir genelge ya-
ylnladl. Genelge metni g1 gekildeydiz

IV.) Yillik Kalkinme Plani'nin Galigma Polatlkalarl bolumunde, kamy

kesimindeki kuruluglarln, toplu sozlegmelerlni baglamada kargilag-

tiklari meseleleri halledebilmek igin miigterek bir birim kuracaklari
hilkme baglanmigtir. 1980 Yili Programi'nin Galisma ve Refah Seviyesi
ile ilgili bolimiinde ise aynen; 'toplu ig sozlesmelerinin millf se-
viyedeki esaslarimi tespit edecek bir kurul Bagbakanllk bunyesinde
tegkil edllecektir' denilmektedir.

Ekonomik istikrar programlnln bagara kazanabllme81 iqln bunlarln
uygulanmasinin ek tedbirlerle desteklemmesinde zaruret bulunmak-
tadir., Tonlu ig sdzlegmelerine bu agidan bakilmasi ve iggi/igveren
menfaatlerinin dengelenmesi biyik bir Snem arzetmektedir. Bu ba-

. kamdan planda ve . programda dngoriilen birim Lagbakdnllk blinyesinde

kurulmug ve 'YToplu Sdzlegme Kocrdlnasyon Kurulu' ada ile faaliyete
baglamigtir. Kurul Bagkanlifar gorevi Bagbakanlik Miistesar Yardim-
cis81 ve Sosyal Planlama Dairesi Fagkan Vekili Kazim Oksay tarafin-
dan yiliriitilecektir.

Du kurul, dncelikle mllli sevlyedekr prensipleri olugturmak lizere
kami sektorii. ile-6zel sektbr gergevesinde genel esaslari tespit
edecek ve toplu ig stzlegmelerini yiiriiten kamu kuruluslarina ve
difer kuruluglara bildirecektir. Tgveren kesimi miizakereleri bu
esaslara gore yiriitecek ve devamli olarak bu kurulugla temas ve
igbirligd iginde bulunacaktir. Kurulun” bllngl diganda toplu 8Bz-
legme Imzalanmayacaktir.

Kamu kesimi- ‘igverenleri meveut toplu sbzlegme anlagmalarlnl ve sen-
dikalarin ¥eni tekliflerini en kisa zamanda bu Kurnla intikal etti-
recekler ve Kuruiu talep halinde kalifiye elemanlarla -takviye ede~
ceklerdir. .

Bilgilerini ve gereginin buna gore yapilmasim 6nemle rice ederim. 

Siiheyman Demirel
Bagbakan
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S50 14 Mart 1980 tarlhll bir IMP reporunda, ekonomik Snlemler ile ficret-
-1ér-ar351ndaki iligki ve Hikimetin Qu konudaki tavra agiklanmigtas

"Tﬁrk yetkilileri. art1: toplu sozlegmelerdeuoret artiglarinin sinir-
landirzimas: geregini gormigler ve bunun uygulanmaya konulmasinan
cok dnemli ve zorunlu olduguna inanmiglardir. Bkonomide en kritik
alanlarin baginda bugiin licretlerle ilgilil geligmeler gelmekte ve
" bunun iizerinde dikkalte durulmasi zorunlu olmaktadir. Ozellikle

1978 yi1linda imzalanmig olen niyet mektubunun bagarisiz kalmasz,
iicretlere herhangi bir sinirlama geritilememig olmasindan kaynak-
lanmaktadir. 1978 yilinan bu bagarisiz deneyl kargisinda , 1980
vilindes alinan ekonomik kararlarin bagariya ulasmasl, yapilacak toplu
stzlegmelerdeki 311limli davruniglara ve ilecret sinirlamalarina_ baglidzr.
Hiikiimet de bu inangla bu alanda adimlar atmig ve kararlarin bagariya
uvlagmas: igin iicretleri egel mobil sistemine bajlayan bir tasarayi
Parlamentoya sunmu@tur.“ EYalgln Dogan, "IMF Raporu,": Gumhurlxet,
25.4.1980. { : : '

.

Mart sonunda gazetelerde Toplu Sozlegme Koordinasyon.Kurulu'nun
sozlegmelerle ¢iplak ieretlere getirilecek zammi- % 60 ile sinimlan- °
darilmasini kararlastlrdig1 yazirldz (Mllllxet 30.3. 1980) Daha sonra,
"biitin Kiflerde caligan ve ayni kategoride bulunan ig¢ilerin arasandaki
ticret farkliliZinin® giderilecegi_belirfildi (Glinaydan, 2,4,1980). .
" Nisan ay: baginda Giinaydin gazetesinde, Fagbakanlik'ta Turgut.ﬁzal'ln
bagkanllg;nda bir *Ucret Komisyonu" kuruldugu ve KiT yonetitileri ile ya-
pilan list diizeyde bir toplantlda;:"bu kuruluslarda ilicret artiglarinin

" fivat artzglarim gégmemésiné bzellikle_dikkqt_edilecegi“ belirtilerek
‘genel miidiirlerden, "yapilan toplu sdzlegmelerde iggilere yapilan zemmin
iiriin maliyetlerini ve bﬁ'kuruluslarln bitgelerini olumsuz #6nde etkile~
memesi konusunda titizlik gbsterilmesinin” 1sten Ag3 yaZJyordu (uunaxdln,
7.4.1980). : _

Ayna gunlerde Topbu Stzlegme Koordinasyon Kurulu,yaylnladlgl bir ge- .
nelge gle tiim belediyelerin. toplu sozlegmelerlnl de yonlendlreceglnz bll—
dirdi (Cumhuriyet, 11.4.1980). : , ' :

 Nisan ayi iginde IMF yétkilileri acratlerln dondurulmas: Konusunﬂa
Tiirk Ig yoneticileri-ile bir gorugmt yaptllar.

niist dilzeyde hilkiimet yetkilileriyle gorugmelerlnl surdarmokte olan
IMF heyctine, hilkiimet ¢evrelerinden licret dondurulmas:i konusunda
'Tiirk Ig Bagkaniile gbriigme yapilmasi Onerilmig' ve IMF Hcyetina
Tirk Is Genel Bagkaniyla bir randevu alinmigtir.

Onceki gilin biylik bir gizlilik iginde TMP Heyetinden iki Ki@l Turk
Is Genel Bagkani Ibrahim Dénizecier ile iicretlerin dondurulmasina
ele almlglardlr. Yaklastk birbuguk saat siiren goriismede IMF uzman-
lara Denizcier'# son ekonomik ‘kararlaran 'bagariya ulagmasi igin
eretlerin belli bir slire dondurulmasi gerecktigini ve ekonominin,
dolayasiyla Tiirkiye'nin . bunalimdan ¢ikmasinda iggilerin Gzveride
bulunmalarl gerektigini' ‘anlatmiglardir. Ekonomik kararlarin -

Heok dnemli kosulu! olarak IMF tarafindan ileri sliriilen tleret don~
durulmasinin ayni gamanda fiyat artiglarini da durduracagi savunul-
muStllra ¢
Bu dneriye karsgi Turk is Gcncl Dagkani tepki gosturmlg ve kKonunun da-~
ha dnce hiikiimet yetkilileriyle gbrisiildiiglinii, is¢i Ucretlerinin don-
durulmasina kargi olduklarini bildirmigtir...IMF Heyetinin goriigmeden
bekledifini bulamadan ayrildiga beldirilmektedir.® (Cmmhurlge 5
17.4,1980.) ‘ . @ '
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By geligmeler surerkbn, TSSK, bagitlanacak toplu sozlegmelerdc izle=-
necek baglica ilkeleri dé Haziran ayl sonlarinda belirledi.

"Ragbakanlik Mistegari ve DPT Mistesar Vekili Turgut Ozal, Odalar _
Birligi ve TISK'e bir razi gonderuruk 'Bronomik istikrar programinin
- bagari kazanabilmesi: i¢in bunlarin uygulanmasinin ek tedbirlerle des-
" teklenmesinde zaruret bulunmaktadir, Toplu is sdzleghelerine bu agi-
dan bakilmasi ve ig¢i-igveren mecnfaatlerinin dengelenmesi bilylik dnem
arzetmektedir' demig ve-kurulug/amaglarl gergeklestirmek amaciyla
PR o1 (A B
kuruldugum kaydetmigtir, :
Ozal, kurulun, ulusal diizeyde belirledizi 11kcleri ise goyle Slralﬁ-
ma tlr' 5
'1$ Stzlegmelerde yonetimg ridahale nitell inde hukumler yer almayan
cak, bir oncekitoplu stzlcgmede, boyle huxumlnr meveutsa bunlara is-
tigarf bir gsekil verilecektir. ZYantlmLmudahale ‘eden, firetim plan-
lamasi, st diizeyde sevk ve idare v.b. gibi hususlar anlagilmdlidar)
2. Daha gnceki sﬁzlcsmelurde yer alan hilkimler diginda, ek ylikimlilik-
ler getirebilecek yeni maddelcre (kalemlere) yér verllmeyecektJr.

3. Kidem tazminatina esas siireler artirilmayip, aynen muhafaza edile~
cek, yeni ige alinan iggilerin kidem tazminati her yil igin 30 glin
olacaktlr.
-4, SBzlegme siircsi 2 yildan agz olmayacaktlr.,
5. Y2ll1k ficretli izin siireleri yikseltilmeyecektir.
6. H.ftalik galigma saatlerl daha agsagiya 1ndirilmeyeccktir." (M1111~
_ yet, 24.8.1980.) ;

Mart-Temmuz 1980 dﬁncminﬂe‘Topiu Sdzlegme Koordinasyon Kurulu tam
yetkili olarak faaliyet gswcerdi. Ancak 1978. Ylllnln toplumsal anlagma-
sindan farkl: noktalara varildi. . :

Toplumsal anlaama, iligkileri ﬁneesinde ve sonr351nda,scndikalar1n
siyasi gdriiglerine gdre bir ayrim yepalmamisti, yaygin olarak iggi '
cikartmaya (tcnsikata) ve grev ertelemelerine'baévurulmamlgtl. Ancak
toplumsal anlagma ve sonugiarl gerek IMp'yi, gerek TISK'yi yeterince
hogmut da edememigti. ' '

Topium Stzlesme Koordinasyon Kurulu galigmalari sireasinda farkll uy—
gulamalara gidildi: . ) .

- Kamn kesiminde yaygin olarak ~hilkiime tle ayni siyasi gﬁrﬁgﬁ paylag-
mayan sendikalara Uye iggiler. lgtbn gikarilds, gatlgmalara ve dlrenlglero
neden olundu. :

~ Hiuklimetin siyasi gbrigleri dogrul tusundaki sendikalarla TSKK il-
keleri diginda toplu sdzlegmeler imzalandi. Yol Ig Federasyomu (Tirk Ig)
uzmani Gl Nege Erel, 13.6.1%80 tarihinde "Ideologik SBzlegmeler" baglik-
11 yazisinda gdyle diyordu:

"Kamu sektbriinde 700-800 bln dolaylnda 1$g1y1 kapsayacak olan toplu
stzlegmelerde glkmlza girilmigken, devletin radyo televizyomindan
bazi stzlegmelerin imza tSrenleri ile bakanlarin ve sendika bagken-
larinin komigmalar:y yayinlanmaktadair.

Toplu is stzlegmeleri bagitlanan sendikalar Tes Ig, Celik Is, Su Is,
Kéy ¥YSE Is'tir. Dusendikalar AP ve MHP yanlisi sendikacilarin yone-
timindedir. Imzalanan stzlesmélerden birisi, igkolu diizeyinde olma-
'sr1aa kargin, ayraintida epey haklar saglamig ve toplu stzlegme gele- -
negimizde ve tarihimizde ilk kez iggilere taninan maddi haklar igin-
6zel bolime ataf* yapilmistir. isncak atif yapilan tzel bolumier
stzlegme metninden ayrilarak glzlenmlgtlr.

]
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Doylecs 'iktidara yakin olan sendikacilarin ybnetimindeki sen-

dikalar, sosyal demokrat ve scl efilimli sendikalar kargisinda
-iggi igin daha iyi we daha kolay hak ve menfaat ‘saglar duruma

getirilerek, iggilerin bu sendikalara iiye olmalari, hilkiimetle

ters girigte olarn sendikalarin ise ¢Ckertilmeleri amaglanmig-

tar." (Cumhuriyet, 13.6,1980.)

Bu yazadan birkag glin sonra, Tirk Is Genel Tagkana Iprahim Denizei-
er'in sendikasi Tek Gida Is ile Tekel arasinda ucret wve sosyal haklarin
timiinde % 400'e varan bir artis saglayan bir toplu sdzlesme imgalandx
(Cumhuriyet, 18.6.1980).

- Yaygin olarak grev e:telemelerine'gidildi. Yilbagindan Temmuyz ayi
somna kadar Dakanlar Kurulunca grev karari ertelenen veya erteleme sii-
siiresi uzatilan 50'y¢ yakin igyerinde 80 binin ilizerinde ig¢i ¢alagiyor-
du (Demokrat, 2.8.1980).

Toplu Sézlesme Koordinasyon Kurulu'nun bu oldukea olayli yaklagimi
soruna bir c¢oziim getirmedi. Tiirk Is Genel Sekreteri Sadik gide, Temmuz
sonunda TSSK'nun devreden cgikarildigany agikladas

_"Diirk Is Genel Sekreteri Sadak gide, Bagbakanlik Toplu SBzlegme
> Koordinasyon Kurulunun toply sdzlesmelerle ilgili galigmalardan
cekildigini, artik kamu igyerlerindeRi sdzlegmelerde sendikala~
ran dogrudan igverenle miizakereye oturacaiini soylemigtir. Sa-
dik gide, bu kurulun baza gallzmalar yapmak, bir anlamda helli
esaslari belirlemek fizere olugturdldufunu, gimdi artzk c¢alismaya
~devaminda bir yarar da bulunmadifiny ifade ederek,-'artik Bag-
“bakanlik Koordinasyon Kurulu diye bir gey yoktur"® demigtir.
(Cumhuriyet, 27.7.1880.) ) . :

1980 ﬁguétos'unda, kamu kesimi toplu stzlegmeleri h&l4 ¢bziinlen-
memig bir sorun olarak duruyordu. . u ; A
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F..Kamu Kesgsiminde igqi-IsyérenﬁUyusmazllklarl

1. Grev Hakki ve Khllanlml.

I§gller1n ve sendikalarin -daha yuksek gelir, isg guvencesi daha kisa
calisma suresi daha rzhat ve emniyetli bir igyeri ic¢in. miicadele ederken-
_ellerindeki tek silsh, grev hakkadir. Igverenlerin sahip olcdugu lokavt\
hakki, grev hakkinin karsata gibi goziikse hile, igverenlefin elinde is-
tedikleri kaman isten isc¢i cakartma ve yeni igei alma hakki eldugu sii-

- rece, bu iki hakkin esitligi gdstermeliktir. Grev hakkinin kullanilmasina
iligkin yasaklama ve kisitlamalar lokavt igin de gegerlidir. hncak igve-
renlerin elindeki esas silghin istedikleri zaman istedikleri Saylda-iggiyi
igten gikartma oldufunu diigiindugimiizde, lokavi hakkinin kullanilmasina
iligkin yaseklama ve kisrtlamalarin o kadar da dnemli olmadlgl ortaya gik-
maktadir, Grev hakkinin kullanllmaslna iligkin yasak ve klﬂltlamalar 1se,

lsgller igin hayati bir Onem tasar.

Grev hakki konusundaki ilk kisatlama, sendikallllk-kosuludﬁr. Anayasa~-
nin 47. maddesi uyarinca iggilere'grev hakki verilmigtir. Anhcak grev hakki-
nin kullanilmasina iligkin 275 sayili Toplu ig Sizlegmesi, Grev ve Lokavt
Yasasina gore, sadece toplu sﬁzlégmb goriigmelerinde anlagmazlik veya im-
zalanmig bir toplu sdzlegmenin uygulahmamaa; durumlarainda grev hakkil stz
komisudur. Yani sendikalagmamig iggilerin grev hakki yokiur.: Bugiin Tirki-
ye'de 5 milvona yakin isgideh'ahcak 2 milyon kadarinin sendikalr oldugunu
hatlriaréak, 3 milyon civerinda igginin grev hakkindan yoksun oldufu ortaya
¢rkar, Ayrica iggilerin @bgil, senﬁikanln grev karari alma ve uygﬁlama haklea
vardir. - . : : . : 4

Grev hakkinin kullanllmaSLna 1llgk1n ikinei kogul, oldukga uzun sliren
bir prosediirin tamamlanma31d1r._sendlka veya 1§gller istedikleri zaman grev
yapamazlar; Toplu sézlegme goriigmelerinde anlagmazlik oldugunda, durum bir
tutanakla saptanlr. Bu tutanak Balgé‘gallsma Mﬁdurlﬁgﬁné génderilir.'ﬁalge

birer temsilcl ve tar3531z aracinin katllacagl ve aralarinda UQuncu taraf-
81 2 araciyi segeceklerl, toplantlyl dtizenler, Taraflar uguncu tarafsiz
araca konusunda anlasemczlarSd, konu mahkemeye intikal eder, 4 1aslr1arsa,
sendika ve igverenin tarafsiz aracilari ile iliglinci tarafsiz aracinin tcplan—
masl beklenir. 11k toplantidan baglayarak 15 gun_iglnde uzlastlrma kurulu
denilen bu iig¢ kigi uFusmazlik konmularini goriglir. Her iki taraf isterse, bu
15 gﬁnlﬁk siire de uzatilabilir. Uﬁlagtlrma kurulu bir karara varamasz veya
vardagr karar taraflardan herhangi biri #arafindan kabul edilmegse,. taraf-
larin Brev ve lokavt haklarl dogar. Grev kararinin sendikaca allnap ilan
edilmesinden sonra 6 igginl gegmeden sendika grev uygulamasina gegemez.

Ve biitHii bu stire iginde, igverenin istedigi sayida iggiyi igten glkartma
hakki vardir. Grev karari alindik€an sonra bile.
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Bazi 1§k011ar1naa ise grev yasafl vardir. 275 sayili Yasanin 20.
maddesi ne gdre, can ve mal kurtarma iglerinde, kamu tilizel kigilerince
veya kamu iktisadi tegebbiislerince yerine getirilen su, elektrik ve
havagazi istihsal ve degitim iglerinde, noterlik hizmetlerinde, egitim
ve dgretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde grev yapilamaz.

Yabanecl ﬁlkelere yapmakta oldugu yolculugu bitirmemig deniz, hava
ve kara u1a§ﬁ1rma'araglar1nda, Tiirk sularinda seyr halinde olan gemi=
lerie, Tirkiye'de hareket halinde bulunan hava, deniz ve karayolu ulag-

"txrma araglarinda da grev yapmak yasaktlr.

Milli Spvunma Dakanligy ile Igfgleri Bakenliga Jandarma Genel Komu-
tanllg;nd bagll_igyarlerlnde grev hakkinin kullanilabilmesi, ancak Yik-
sek Hakem Kurulu'min, bu igyerlerindeki iicret ve benzeri haklarain diger
igyerlerindekinden dﬁgﬁk oldugunu tespit etmesi halinde wmdmkindir. Bu
tespit yapilmadan grev yasaktir. ) '

' Savag, genel ve kisimi seferberlik durumlarinda grev yasaktir.

Sikiybnetim uygulanan bblgelerde, sikiybnetim kbmutanllgl,.grev hak-
kinin kullanilmasini siireli veya sliresisz olarak askiya alabilir veya izne
baglayabilir. ' . :

_ Yangin, su baskini,’ toprﬁk veya Gig kaymasl veya deprem nedeniyle tnem-
1i zararlar -ortaya g¢ikmigsa, Lakanlar Xurulu, bu durumdan etkilenen bolge-
deki grevleri, olay siiresince yasaklayab111r. '

Bakanlar Kurulu, karar verilmig veya baglamig bir grevi, memleket
sagligini veéya milli. guvenllgl bozucu nltellkté oldugu gerekgesiyle 11k

‘kez en gok 30 giin, daha sonra da en. gok 60 glinlik siireler igin olmak lize-
re 1ki kez erteleyebllnr._theleme kararina Banigtay nezdinde itiraz edi-
lebilir, ' '

' Greve karar verilmesi h311nde, igverenin veya gallgma Bakanllglnln,
esas hakkinda dava acilmadan Bnce veya dava sirasinde mahkemeye bagvurma-
g1 iizerine, mahkemece "hakkaniyet gerektiriyorsa yahut grev veya lokaviin
.durdurulmamaslnda uyugmazllg n konusu olan haklarin korunmasi bakimindan
'tehllkeli olan veyahut tnemli bir zararin dogacagi anlagllan hallerde"
mahkeme grevin durdurulmasina karar verebilir.

‘Grev hakkinin kullanilmasina iligkin bir diger klsltlama, grev oyla—.
masidir. 275 sayarl: Yasanin 22. maddesine ygdre, bir 1§yer1nde grev uygu-
lanacagina dligkin sendlka yetklll Drganlarlnln kararlnln igyerine asal=-
MdSlﬂdan sonraki a2lti igginil 1¢inde, igyerinde galigan lsgllerln ligte .
birinin yazili olarak bagvurmasi halinde, grev oylamasi yapilir. Grev oy-
lamasanda lggilerin yaridan bir fazlasinin grev aleyhinde oy kullanmasi
halinde, grev uygulama31na'gegilemez!l1980 vilina kadar, grev oylamasinda
oy kullanma hakki, sendikanin yetki prosedﬁrﬁnﬁ'baélattiginda igyerinde ga-
ligan ve grev- oylamasi tarihinde'gallgmaya devam'eden tim iggilere tanini-
yordu. Bu iki tarih arasinda igye;inﬂ girenlere oy kullandairilmiyordu.

K
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Aneak, 1980 yil: baginda Galigma Bakanligl tarafindan yayinlanan bir

'-'genelge 11e, grev oylamasi tarihinde 1§yer1nde bulunan tim iggilere

ay kullanma hakki tanindi. Buna gore, grev oylamasl tarihinden birkag
gin nce ige alinen kigiler bile oy kullanabilecektir. Bu uygulama da,
send ikalarin grev uygulayabilmesinin Gniinde - (bzellikle kiiglik igyerle-

: rlnde) sremli bi engel olugturmaktadir, :

Grev hakkina konan bu kisitlamalar, zaman zaman dnreniglerln patlak
vermesine neden olmugtur. Direnigler bazi durumlarda sendikalarca gizli
olarak orglitlenmig, bazi durumlarda ise sendikalardan habersiz_ve hatta
Sendikalara ragmen vapllmlgtlr. ' ' : :

2. Kamu Ke51m1nﬂe Grevler. :

‘Kamu kesimi grevleri 1974 dncesi 1le 1974 ve sonrasy olarak iki
ddnemde ele alinabilir. . '

Tirk Is Aragtirma Mudiirligi taraflndan_yapllan Devlet Istatlstlk
Enstitiicii tarafindan yayinlanan bir galigmaya gbre, 1973 yilina kadar
Piirkiyetde yapilan grevlers katilan iggilerden yaridan fazlasi 5zel
kegimde calismaktadar. Bu galigmanin soguglarl'a§agldaki.tab10da tdet-

lenmigtir:
_ Tirkiye'de Grevler
Yal ' kamy kesimi . ozel kesinm
. isyeri  igegi iggeri igeci
1965 5 524 38 '5-049 -
1966 5 1201 34 9 110
1987 40 5 266 51 2 896
1968 .9 1978 50 6 120
1969 22 15 342 60 7 848
1970 - .50 19 022 : 61 6 941
1971 30 - . 6 523 6% 13 493
1972 4. .2 932 10 4 226
1973 S 5 179 > 15 7 105

' Kaynaks DIE 1973 ve 1977 Istatzstxk Yllllklurl, s. 178—179 ve 159.

- Galigma Bakanllgl nln_verllerlne gore ise, 1963-1971 donemlnde mamu
kes:mlnﬂe 147, Bzel kesimde 422 igyerinde. grev olmugtur. By siire iginde
kamu kesiminde greve katilan isgl gayisi 49 640, tzel kesimde ise '
4% 397'dir (Callsma,Dergnsi, 1972, No.2, s.192. ). 1972 ve 1973 yilla-
rinda ise kamu keaimihde 19 grev (1972: 7 grev, 3 699 iggi, 1973: 12
.grev, 6 780 1591), ozel kesimde 84 grev (16 666 1§gi) gozukmektedlr
(callsma Derglal, 1974 No.l, S. 198-201 )
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Bu rakamlarin glivenilirligi- bir taraftan "kamu kesimi®nin klstas—

'iarl agisandan, diger téraftan Galigma Bakanligz"nin veri derleme ybn-
teml agisindan kugkuludur. Qa11§ma bakanligir, grevleri, sona erdigi yal
igande saymaktadir. Bu yontem, bagladags takvim yili iginde bitmeyen
grevieri gizlemektedir. DIE tarafindan yeterli goriiliip yaylnlanan Tirk

Ig Aragtirma Mudturliigi verileri ile ‘Qaligma DLakanliga verileriﬁin 1972

ve 1973'jiliar1na-iligkin olamlari arasindaki agik geligki, yukarida

sbzii edilen noktalarin ve ayrica veri derlemédeki yetersizligin sonu-
cudur. ;

1974 ve sonrasinda hem kamu kesiminde, hem de ©zel kesimde greve kati-
lan isci sayrsinda bir artag gorillmiigtiir. DIE tarafindan yayinlanan
verilere gore, 1974-77 yillarinda kamu kesiminde 52 317 , 5zel kesimde
8€ 906 ige¢l greve ¢ikmigtar. Tiba'mir grevler aragtirmasana gbre de,
1979 yalinda kamu kesiminde 71 isjerinde 21 857 iggi, 6zel kesimde
196 igyerinde 18 044 isgi grev yapmagtir(Tiiba, 7.4.1980). Tiiba 1979
yrli grevler aragtirmasina gbre, kamu kesiminde 714 425, ozel kesimde
1 502 922 isgunu grev nedeniyle kayb01MU§tur. i -

1980 yzla kamu kesimi toplu is sOzlegmelerinin henuz bagitlanmamig
olmasi, sendikalarin grev kararlarinil ve binlarin uygulanmasini engel-
lemek igin de Hﬁkﬁﬁetin;j- aldigy grev erteleme kararlarlnl daha Onceki

"yallarla kiyaslanamayacak boyutlara glkarmlgtlr.

5. Kemu Kesiminde Direnigler: : .

Grev hakkinan kisitli olmasa, gegitli cezalarira ragmen dJrenaslcre
(yasadlgl grevlere) bagvurulmasina neden olmaktadir. Yasaya gére, yasa- -
6131 greve katilan iggilerin ig akidleri dnceden haber vermeksizin ve

kidem tazminati Sdenmeksizin feshedilir{275/29). Ayrica yasadisi grevin
gncliliiflini veya propagandasin. yapanlar bir aydan ii¢ aya kadar hapis: ve
yiiz liradan bin liraya kadar agir para geza31na mahkum edlllrler (275/
54). Yasadigi direnisin en yaygin bigimi olan_lé_yavaslatmanln da
cezasi li¢ aydan bir yila kadar hapis ve begyiiz liradan az olmamak Uzere
" agar para ceza31dlr(275/58):'Ancak yasadigi grevin tespitindeki zorluk,
bu tir olaylarin yajglnlagmaslnl miimkiin kilmaktadar.

1974 6nce$inde kamn kesiminde direnigler seyrektir, Bu seyrek dire=-
niglerin nedeni ise bir taraftan ficret ve difer toplu sbzlegme haklarinin
verilmemesi, diger taraftan ig kazalaridar.

1974 ve sonrasinda direniglerin hem sayisi. artmig, hem de daha on- -
ceki yillarda gorilmeyer yeni-nedenlerle direnigler yaplimlgtlr. '
Direniglerin gegitli big¢imleri vardi2. Kasitli olarak hatali ig gi-
karilabilir; makina ve techizata Gzen gosterilmez, bozulmalarina ve ki-
rilmalarina goz yumilur veéya bunun sartlar: hazarlanmir; is durdurularak.

cturma grevi yapalabilir; ig durdurularak igyeri terkedilir, gtsteri
ve yiriyls yapilir; ngyeri iggal edllebzlir. grev donemlnde hammadde

S A s AT e R e G
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girigi ile mamul madde g¢ikigi gesitli. bigimlerde engellenir; grev ddne-
-minde kendi istefiyle veya yasal olarak caligacak personelin galismasi
engellenir; c¢egitli bi¢imlerde .ig yavaglatilir, -Bunlar meveut yasalara
gére sug sayilan eylemlerdir. Ayrica yemefe girmemek veya yemegi alip
yemeden .gikmak bigiminde yemek boykotu yapilir; fazla galigmaya' (mesa-
ije) kalinmaz; sakal uxatlllr; sigortaya glklp ﬁuayene ile vakit gegi-
rilir veya istirahat alzmr. Bunlarin ise yasal bir yaptirimi yoktur.

“Son yillarda kamua kesimanﬁe 51k sak olan direniglerin nedenleri
ise goyle s:ralayabilirlz. :

Sendikal. Orgiitlenme ve -sendika degigtirme: 1975 Ylll sonu ve 1976
yila baginda Tarig'teki Dlaylarln kaynagl, iggilerin DISK iyesi Tekstfil
den Tirk Is iiyesi Teksif'e gegmelerl dgin baska yapilmasiydi. Direnisg
ve gatlgmalar oldu. Urétim uzun siire. aksadi. 1978 yili gubat ayind2 da,
Burdur Belediyesinde galigan 1ggller1n DiSK'e bagla Genel Ig Sendikasina

'ﬁye olmalari nedeniyle 34 igginin igten glkarllma51 lizerine direnig ya-
plldl. '
E U sozlesme yetkfsinin.usam351' Toplu sozlegme yetkisinin uzamasi,

toplu sozlesme goriigmelerinin ve'imzasinin gecikmesi demektir, Ornegin
Ceylanpinar Devlet Uretme Qlftllgznde galigan 3200 igei, 1978 ylll Temmuiz

ayinda bu durumu protesto etmek igin direnis yapmiglardair.
TOplu sozlesmenin bagltlanma51n1n gecikmesi: Toplu sbzlegmenin glirin-

cemede kalmasi ve igverenin igg¢ilerin hoguna gidecek hak ve men#igatler
vermemekte direnmesi durumunda, iggiler direnige gegebilmektedirler. 1978
¥1l1i Nisan aylnda Merkez Banka51 Banknot Maetbaasi igg¢ileri bu nedenle
yemek boykotu, Karabnk Pemir Celik Iggilerl 1978- ylll Eylil ayinda ikl
giinliik igi barakma, ®% ®t-Balik Zeytinburnu, Dlyarbaklr ve Urfa komblnalarl
ig yavaglatma ve yemek boykotu(Subat 1979), SEKA Gaycuma fabrlka81.;§gl—
'1er1 de 1979 yali Byliil aylnda yemek boykotu yapmiglardar. ' '
Tonlu SGzleg_e farklarlnln zamaninda Sdenmemesi: Kamu kesiminde toplu

"sﬁzlesmelerin jmzalapmasindan sonra, siézlesme yiirtirlik baglangig¢ tarihi
ile imza tarihi arasinda stzlesmeden dofan maddi hak ve menfaatlerin bi-.
rikmig tutarinin-Gdenmesi gecikmekte ve bu da gireniglere neden olmaktadir,”
Bu nedenle 1978 yila Ocak ayinda Adapazari Vagon Fabrikasinda ig yavag-
latma, Izmit Beledlyealnde 1978 Eyliil'inde direnig, 1978 Bkim'inde Tekel-
in Silvan'daki igyerinde igi barakma, 1978 Kasim'inda TEK fzmir Bslge '
Mudtirliginde yemek boykotu, 1978 Kasam'inda Erdemir'de ig birakma,

'1978 Aralik'inda TEK‘in.enerji liretim igyerlerinde igi barakma, ayni ay
faykur'un cay fabrikalarinda igl birakma, Ankara Belediyesinde igi ba-
rakma, Antalya Beledlyesinde igi biraknma, 1979 yala Subat ayinda MTA
Bartin kampinda igi birakma, 1979 yili Arelik ayinda Antalya Belediye-
sinde igi birekmaj 1979 yrla Eyliil ayinda Eskigehir Belediyesinde igi
birakme eylemleri yapilmigtir. ' '
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Toplu sézlesmenin uygulanmamasi, licret Sdenmemesi: Toplu s8zlegmenin

uygulanmamasi ve iieretin Sdenmemesi durumunda, toplu stzlegmeye gore ya
§zel hakeme bagvurulur, ya mahkemeye gidilir, ya da hak grevi igin pro-
sediir baslatxlzf..ﬁncak bunlarain tiimil oldukga uzun bir zaman alir. Bu
6urumda iggilerin en siliratli tepkisi direnigtir. Kamu kesiminde ve Gzel-
1likle belediyelerde bu nedenle s1k sak direnigler olmaektadir. Belediye
gelirler yasasinin gikmamig olmasl nedeniyle , belediyelerde lcret ve
toplu sbzlegmeden dofan haklarin ddenememesi gok sik ortaya g¢irkan bir.
durumdur. Yapilan direnigler nedeniyle igg¢i gikartilmasina da genellik-
le gidilmez. Bu durumda, belediye isgilerinin bir direnig gelenegl olus-
mustur. 1978-1980 ylllarlnda bu nedenle yapilan Gnemli direnigler gun- .
.°lard1r. 1978 ylll Ocak ayinda Azot Sanavllnde ig birakma, Elbistan De-

: 'lediy851nde is blrakma Ankara Belediyesinde ig birakma, ,Giines Matbaa-
' 19?8 ubat'inda
cilikta is birakma, Diyarbakln Belediyesinde 1@ birakma, 1978 Mayis'inda-

Urfa Belediyesinde ig yavaglatma Izmir Giiltepe Belediyesinde:is birakma,
-1978 Hazlran 1nda Erdemlr‘de ig birakma, Tunceli belediyesinde ig blrakma,
1978 Temmuz'unda Buca SSK Hastanesinde ig birakma, TKI Alpagut Dodurga
igletmesinde ig birakma, Bdirne SSK Hastanesinde 2 saatlik ig birakma,
‘1978 Kasim'inda Ankara TCDD Lokomotif Bakim Atelyesinde yemek bojkoﬁut
Kirikkale Belediyesinde ig birakma, Aralik 1978'@e Karabitk Belediyesinde
ig birakma, 1979 Ocak'inda Batman Belediyesihde-ig birakma, Mugla Beledi—_

yesinde ig birakma, /bllp?lk Belediyesinde ig birakma, 1979 N;san'nnda
1979 gubat'inda 2
Fatsa Beledivesinde ig barakma, 1979 Haziran'inda Ankara Eeleélye Has-

tanesinde i§ birakma, Ankara Beleq1yeb1nue ig barakma, Van Baledlyesinﬁe
ig barakmea, Temmuz 1979'da TLK Seyitomer Termik Santralinda fazla mesaiye
kalmama, hnkara Belediyesinde ig birakma, Kesim 1979'da Eshet'ta is bi-
rakma, 1980 Martlnda fstanbul 3 eledlyeslnde ig birakma, Ankara Belediye-
sinde ig barakma eylemleri oclmustur,.

Y&8al grev hakkimn kullanilamemasina kars: tepki: 19?8-1980 yilla-
rinda grev ertelemeleri nedeniyle igg¢ilerin elindeki tek yasal silah da
gecici olarak kullandirilmayince, buna tepkiler ortaya ¢iktz, 1878 Hazi-_

raninda Tirk Hava Yollarinda galigan iggiler, grevlierinin ikinci kez er-
telenmesi karglslnda yemek boykotuna gittiler, 1979 yili Mart ayinda
- Et-Balik grevi ertelenince, ig yavaglasildi. 1979 Ha21ran'1nda Tzmir
Belediyesinde ve 1979 Kasam'inda SEKA'nin Izmit Kagait Fabrlkasznda
grev ertelemesi nedeniyle slra51yla 1§_yav\glatm331 ve yemek boykotu i
yapildi. v : o -

Ueret azllglnz protesto ve ek protokol talebl. Baz* lsyerler:nde

toplu sbzlegme donemi ig¢inde ek menfaatler igin- dlrenlg yapildy., ODTU! de
1978 y1li Mayis ayinda, katsay:r artigindan yaran]anmak iginl saatllk
direnige gidildi. 1979 Mayis'inda Karablik' Orman Igletmesi igegileri ve

1979 Temmuz'unda Zonguldak Yenice Orman- Isletmesi igg¢ileri ierétlerinin
diiglikl igiinll protesto ederek kisea dlrenlgler yaptilar.,
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Primleriﬁ kesilfesi, bazi bdemelerin agaltilmasi: 1978 Nisan'inda Ege
Tip Fakiiltesinde c¢aliganlar, doner sermayeden kendilerine verilen payin

yvariya diisiiriilmesini protesto igin direnig yaptilar. Istanbul Simerbank
Defterdar Fabrikasi iggileri 1978 Haziraninda akort primlerinin dligiiriil-
mesini protesto etmek igin, 1979 Martinda ise 26 igeinin primlerihin
kesilmesine kérsl kisa direnigler Orgiitlediler. '

Bazi Kisilerin gﬁrevden alinmasi istemi: 1974 ve sonrasinda ortaya

¢ikan yeni istemlerden biri, siyasl goriig ayriligz bulunan bazi yonetici-
lerin gbrevden alinmasi igin direnige gegilhesidir. Ornegin 1978 Temmuz-
"unda Izmir'de Tarig Yag Kombinasinda "iggi dugmani" llan edilen iki mil-
henﬁlsln gorevden alinmasi 1Qin gosteri vapllmlgtlr. '

isletme igi gorev deglsikliklerlni protesto: Kamu keslmlnde hiikiime t-

‘lerin degigwiesiyle birlikte ySneticilerin degigtirilmesi isg¢ilerin bir
kisminin tepkisini cekmig ve diréneglere. neden olmugtur. Ornegin 1978
yili Subat ayinda yeni hilkiimetin kurulmesiyla birlikte Turig'te yonetimde
degigiklik yapilmis ve Tarig iplik Fabrikesinda MISK'e baglza sendikaya
iye olan isgiler, fabrika miidiixlerinin gbrevden alinmasinl protesto igin
direnis yapmiglardir. 1979 ﬁgustos unda TKI' nin Qoylrhan igletmesinde
nesaretginin gérevden alinmasini protesto lan, 1979 Kasam'inda Istanbul
1ETT Tagltlﬂr Dairesi Bagkaninin gorevden alinmasini protesto ig¢in -dire-
niglere gidilmlgtir. . '

" Yemeklerin kotulugu. Yemeklerln kotulugu, genelllkle yumugak olan sik
- tepkilere yol agmaktadir. 1978 HlSaﬂ'lﬂda Ankars Sular Idaresi iggileri
yemeklerin kdtiilligiinii protesto ic¢in yemek boykotu, 1979 Haziran'ainda
_Istanbul Cibali Tutﬁn Fabrikasi iggileri de klsa blr direnig yapmlglar—

dlr.
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is emniyetinin olmamasis Isyerlerinde ig¢i sagliga ve ig glivenligine.
iligkin 6nlemlerin alinmamasil, sik sik &limle sonuglahan ig kazalarlna
neden olmaktadir. Meslek hastaliklara daha uwzun bir siireg iglnde sag71ga

zarar verirken, ig kazasiyla ortaya ¢akan ani bir ©liim, igyerinde bir
“anda direnig havasi yaratmaktadir. 1978 Mart'inda Qukabirlik'Merkez En-
tegre Tesislerindeki (Iplik Febrikasi) iggiler bu amagla 5 saat siiren '
© bir direnisg yaptllar. hzot Sanayiinin Bursa igyerinde 1978 Nisan'inda
ig kagzasini protesto igin yemek boykotu yapaldi. 1978. Temmz'unda fETT
otoblis soforlerlnln bir k18m1, otopue lastiklerinin kalitesizliginin yol
agtigr bir kazayy Drotesto-igih-gifeniée”gegti. Lyni ay iginde Erdemir'de
ig kazasi somcu bir ige¢inin §liimii direnigle protesto edildi.

Caligma kogullarinin diizeltilmesi: 1978 Subatinda Hacettepe Unlver-
sitesi garson ve temi zlik iggileri, sorunlarina dikkati gekmek igin bir

glinlik direnisg yaptilar. 1978 Temmazunda Adana Slgara.Fabrlka51 1sq1ler1,t 
_gallsma kogullarinin duzeltllm951 191n eyleme gegtller, ig blraktllar.
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1979 Kasiminda Isdemir'deki iggiler ulagtirmada kullamilan vagon-
Jarin yetersizligini protesto igin yliriyis yaptiler. Yiiriylis nede-
niyle is biraktrklarinden bir glinlitk tieretleri k55111nce, Aralik a-
yinda da bir ginlik direnige gegtiler. _

Isyerinde iiretimin artirilmasi ic¢in yapilan bagkilara tepki.

isten igei glkartmayc tbpkl' Devamli igg¢ilerin e zaman zaman da
gegici iggilerin igten ¢ikarilmasina tepki olarak dirénig yapilmigtir.
Ornegin. 1978 Subatinda Ceylanpinar Devlet Urétme Giftliginde Qallsan
2000 taram isg¢isi, 500 gegici 1ggln1n igten gikarilmasin: protesto igin.
direnig yaptr. Qukobirlik'te 1978 Haziraninda, TEK Iiyarbzkir Keban
Merkez Trafolarinda 1978 Eyliiliinde, ayni. 2y kdana Sitma Eradikasyon-
da, igten cikartmalari protesto igin ig birakma eylemi yapildi. 1978
Kasaiminda Mersin Karayollérlhda yirtiylls ve oturma grevine‘gidildi
Direnig bazi yerlcrde geg;ci__ggi stiabiistinde caligtiralmayi protesto
bigimini aldi.. »

Is¢i-memur ayrimi ve memurlestirilmeya tepki: Memurlarin igei
statiisline gegmek igin bir direnigleri olmamigien, iggilerin memur-
lagtirilmalarina kargi Gnemli dirvenisler yepildi. Ozellikle 1975 yxi-
linin somu i16|19?6 yillnln_baglnda, Soéyai Sigortalar Kurumu igycr=
lerinde uzun direnigler yapildi. 1978 Marcinda da ODTi'de memurlag-
tlrllm ya karsy 1 seatlik bir direnige gidildi.

Yeni igei allnma81na tepki: Kam kesiminde hukumstlarin degigme-

sinin hemen arkasindan sendike degleikliklerinin yonbticllerce plan-
lanmasi ve bunun ilk adams olarak da, igyerlerine yeni iggilerin a-
linmasi gelmekteﬁir; Igyerinde galigmak igin degil de, sendika ve
siyasi tavir dcglsiklifinin aracx olan bu iggilere de tepki olarak
direnigler dogmaktadar. BPumun en Snemli Srnegi, 1979 yili somu ve
1980. y2li baginda Tarig'e yeni igei alinmes: ve igyerinde dogan tep=
kidir. Igyerindeki siyasi baskilari protestoyu da amaglayan Taris
direnigi, iggal ve catigma bigimini almgtir, '

Sivasi tekkiler: 1976 ylll. Eylul ayinda Devlet Guvunlik Mah-
kemesi yasa tasarisini protesto etmek ig¢in yapilan direnige kamu '
kesiminden iggiler de katildr. 1978 yala 20 Martinda, birkag giin
dnce Istenbul Universitesinde 6 Ogrencinin katledilmesi ig birakma
ile protesto edildil 1980 yilinda da Kcmal Mirklertin bliurulmesl

yaygin direniglerc neden oldu.

Sakiyonetimi protesto: 1979 ylllnéa 11k kez 1@911Lr Blklyanth
-uygulamalarlnl protesto igin direnige gittiler. 1979 Haziraninda
Ankara MKE M amak Gez Mcska iggileri, 6 1591n1n gozaltlna allnmd51n1
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protesto ettiler. 1979 Byliiliinde Aldana Tekel Sigara Fabrikasi igeileri,
-8 igeinin sikaiydnetimece gbzaltina alinmasini proteste igin 6 giin ig ba-.
raktilar, iggilerin serbest barakilmes: Uzvrine igbagi yaptilar. 1379
Byliliinde Ankara'da MTA iggileri sikiydnetim baskilarina protestc igin
1 ginlik ig birakma Airenigi yaptis e

Sendikaya yapilan saliiriyl protestod ¥978 yili Kasim ayrnda Er-
gani'de Genel Ts Sunﬁikaslnln teplantlslna yapilan sald 1r1y1 protesto
ctmek amacayla, Diyardbakir Lcledlyb51_1§gllur1 Tlrunlgc gegtiler, -

Sendikaya protesto: lggilerle sendika arasinie geligkiler. de ge-
gitli direniglere neden olmugtur. 1979 Subatinca Izmir Petrol Ofisi
igyerinde caligan iggiler, kendi segtikleri sendika temsileilerinin

gbrevden alimip yerine bagkalarinin senlikaca atanmasi izerine, yarim
saatlik ig birakma eylemi yaptilar. 1979 Ekiminde Beden Torbiyesi BHl-
‘ge Muﬂurlugundc Cleyis Sendikasinin ataligal sendika temsileileri pro-
- testo elilerek yemek boykotu yrpildii. 1979 Martinda ise. §ekerbank 1@@1—'-
1er1, DisK'e bagll Bank Sen'e gegtlklerl icin eski stzlegmeyi feshetmc-
yen eski sendikaya proteste igir yemek boykotuna jittilers: _
Cangiivenlifis Igyerlerlne saldirilarin artmasa uzerlne,,bazi'iga _
yerlerinde cangﬁvcnliﬁinin-saélanmusx i¢in direnigler yapalda., ODTU'de
1978 .Lralik'inda, Tekel Istanbul igyerlerinde de 1980 yili Qeak ayinda-
ig barakilda. Tekel Qircnigi, Cibali Tdtin ngrik931 sendika temsileisi-
nin Slaiititmesi tizérine bagladi. Direnige Cibali Tiitiin iiginda Cevizli

sigara, ambalaj ¥abrikalari ve tiitlin Jepolara iggileri aynen katalda.
-Pagabahgo RBkl Fabrikas: iggileri 1iki gin ig birakti. Bementi Dire Fahrih
kasi iki gun yemek boykctu yapti. knkara ve Izmir Tckel iiniteleri bBir
‘giin direnis, Uskiider Yaprak Titin Isleme Fabrikagi ve Tckel depolari
iggileri de 4-5 saatlik direnigler yaptilax. Tekel dircnisi, fstanbul-
daki bir clay nedeniyle Tekel'in tim ﬁlkeﬁeki‘igyérlerine yéyllmasl D
agisainian son derece ilgingtir. sntbirlik'te de igeiler can givenlik-
lerinin saglanmasi igin 1980 Subat: baginia ddrt glin ig biraktilar.
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Kamu iktisadi tegebbiislerinde galigan iggiler: _ er
Agiklama: Bkler 1-6'da yayinlanan veriler gesitli kaynaklardan derlen-
migtir. Bu kuruluglarda fiilen galigan iggilere iligkin derli toplu
hicbir ¢alisma yzpilmamigtir. Bu nedenle fiilen galigan iggilere ilig-
kin Ezm veriler, 1979 ve 1980 yillari Temmuz aylarinda kuruluglara
gonderilen anket formlariyla derlenmigtir. Kuruluglarin -ankete vanit
vermemesi durumunda ise, 1979 KIT Yi11lig:r ve kuruluglara ait yayin- -~
lara bagvurulmugtur. Bu kaynaklarda da bilgi bulunamamasi-halinde,
- T™iBA, Is-lsci-Galigma Biilteninde yayinlanan vevilere itibar edilmig~
tir. TUBA'ya ek olarak, sendikalarin genel kurul raporlari, gazete
ve dergileri ile, giinliik gazetelerde gikan verilerden de yararlanil-
migtir, . . - 5
Bu komuda daha dnce bir ¢aligmanin yapilmamig-olmasi nedeniyle, ek-
sikler ve hatalar kaginilmazdir. Birgok kurulug, gegitli nedenlerie
-~ jgyerlerinde g¢aligan iggiler hakkinda bilgi vermekten kaganmaktadir. !
Orman Bakanltifi ve Gida-Tarim-Haywvancilik Bakanligi gibi bazi bakan~-
‘laklara bagli olarak caligtirilan gegici iggilere 1ligkin veriler, .
Bakanliklarda .bile yoktur. Yerel birimler ihtiyag halinde gegici igel
istihdam etmekte ve bu konuda merkeze yeterince bilgi aktarmamaktadir.
- Diger taraftan, dzellikle her hiikimet degisikliginde kamu kesiminde
istihdam .edilen igci sayisinda Gnemli degigiklikler olmaktadir. Bazi
gecis durumlardnda, birkag hafta iginde bir kurwluga birkag bin iged
alinabilmektedir. Veri derlemenin bazi durumlardaki olanaksizligi,
verilerin yetersizligi ve slirekli degigiklik, eksiklik ve hatalarin
nedeni olmaktadir. Ancak elimizdeki veriler, gergek bir biitinluge ol-
dukga yakin oldugundan, tiim eksik ve hatalarina ragmen yayinlameyl
- uygun.gbrdik. oo E . wn A o F B S + w

litisadi devlet tesekkiileri  lsei Savasa(1979-1980)

Stimerbank - ' v P 1O
" Btivank - . ¢ - T 23.312
-T.Zirai Donatim Kuruma S i (o) §
MKE o ST 17 194
?.Demir ve Celik Igletmeleri — 28 424
. Ziraat Bankasi _ oV 273
.SEKA .- 10 638 )
 Petrol Ofisi C e e ] 5 700 '
Deviet Malzeme Ofisi 744
TCDD = . 2 I By
Kt R . 5% 356
PIT E - F %788
TEK : 15 307
Devlet Yatiram Bankasi -—-
* GAYKUR N | 41 572
7,Siit Endiistrisi Kurum 1 921
Et-Balzk Kurumu " 6 682

Toprak Mahsulleri Ofisi _ v 874
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Diser kamu iktisadi tegebbiisleris = isci savilari

Abant ve Bolu'Qe#resiﬁTurizmiA.§{ veri bulunamadi (v.b.)
Adag Akaryakit Dagitim A.§. 26
Adayaman Pamuklu Dokuma San. T A e 616
Afycn Gimento San. T.A.S. ' 400
Aksaray Azmi Milli T.A.S. : - 81
Anadolu Benkasi A.S. o 1 670
Ankara Gimento Sanayii B - 511
Ankara fmar Ltd. e ) 500

- Antalya Beimuklu Dokuma San. T.A. 5. ' 1118
Azot ‘San. T.h.S. .. . 4852
Balikesir Cimento San. T.A.§. .. . %6
_Bart:n ‘Cimente San. T.A.S. - @ 280

. Bergama Pamuk Ipligi ve Dokuma San. T .Astll 157
Botag Boru Hatlar: ile Petrol Tasima A.S. 45
Bursa Soguk Depoculuk Ltd. B * A -
Gorum Gimente San. T.A. Se e _ 382
Denizeilik “Bankasi T. A0 20 4731
Denizcilik Bankas:i Deniz Nakllyatl .4, S 3 442
Pevlet Sanayi wve Igg: Yatlrlm Bankasi’ . Y13
Dltag Deniz i@lctmecllléi ve Eankerciligl As 27_'

- Blazig~Altinova (imento San, T.A. $- oL . 259
Eregli Demir Celik (Frdemir) . 8.074
Gaziantep Qimento San, _.A S. © ~.505
Gerkonsan Gerede Qelik Konstruk51yon k.Q. : Vaba
eiMA LB (%) 1 000
Gﬁﬁeg Matbaacilik T.h.S5. {(tasfiye halinde) v.b.
Giines Sigorta A.S. ' ' ()
Glineydogu Sar. ve Tic. k. S. 16
‘Giiven Tirk Anonim Sigorta §. . % v.b.
ISJIitas Petrol ﬁrunlerl Pazarlama ve Tagima 79' _
iiler Bankasz b : : 2 000
iGsas Istanbul Gubre ‘Sanayii A. 5. v 7 750
IPRAS a 1 350
Karadeniz Bakir Igletmeleri A.§. .2 601
Karaman Iplik‘vé Pamuklu Mensucat T h.Ss 1 267
Keban Helding ve Ort.Demir Celik A.S. i v.b,
KEMSAN Kayseri Et Uriinleri ve Margarin Sn. v.b.

~ Eabris Tiirk Petrolleri Ltd.g. ‘ v.b.

_ Maden ve Kimya Boya Fabr. Litd.g. . _ Pebs
Manisa Pamuklu Mensucat A.§. -1 343

iy

Nevgehir Pamuklu Dokuma San, T.A.$. 434
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Nigde Gimento San. T.h.§. . - 552

Petkim Kauguk A.5. 410
Petkim Petrokamya n.g. 4 043
Petlas Lastik Sdnayl ve Tlcaret A.S. _ 52
Ray -Sigorta v.b.
Simel Su, Ingaat, Makine K¥lektrik Lid. §. il
Soke Qimento San. T.A.§.. ; : ;242
Taksim-Otelcilik A.§. e e N

- Taksan Takim Tezgahlari San. A. S.-_ o @ Vebo'
Teks Ingaat ve Sanayii Ltd. §. ~ Rt .Y
'Temaan_Elektromekénik Sean. A.§. . ¥ E v.b.
Pestas Elektronik San, A.§. .. . W.b.

- Timlo Tirkiye Ingaat ve Malzeme Ltd.§. - 546

. frakya Gimento San. T.A.S. d C 320
Purist Seyahat-A.§. ) .
Tusag Tirk U¢ak San; Agd. - . C13
.Tﬁmosén Tirk Motor San. £.§. - v.b.
_Tiirk Hava Yollari A.§. - . 6 122
T.C.Merkez Bankasi _ 511
?.C.Turizm Bankasi A.§. 1 364
T.Cimento San. T.h.S. _ i 5 075
T. Bmlak Kredi Bankasi : €2
'7,Halk Bankasi e ' isgi galigstirilmiyor
TiirkiyePetrolleri #.0. . = 6597

. T.Seker Fabrikalari A.§. 257018
'T.Vaklflar Bankasi ' 4 563
T, Yapag: ve Tiftik h.§. : e 47
Tirktur Ingaat ve Turlzm ABe .. va, v.b. -
USLB Ugak Servisi A.S. A IR
iifet Gida ve .Sabun Sen, ngs. _— o 383
Yem Sanayii T.A.S. ' tert T 6R0

.Yurtas Yurt Urunlerl San. ve T:c. A s. _-'123' '
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; E&_ga Genel ve Ka Iﬂ Biitceve Bafli Da;reieg Q ner Sermayeli Dai-

- ¥e Ozel Yasa ile Ky Ku onemlileri ;
"gggglgg ‘ - galigan igei sayisa
Bayinﬂxrllk BakanliZy ; ' ’ .
Karayollari Genel Hudﬂrluéu ’ 46 €46
Yapi Isleri Genel Hﬁdurlugu e 187
Pemiryolu, Limanlar ve Hava Mey- .
“ ' Qdanlari ingaata Genel Mﬁdhrlﬁgu v.b.
Bnerji ve Tabii Kaynaklar Bakanllgl
' Deviet Su Igleri . ' 30 000
Maden Teknik Arama Enstitiisti 12 478
Elektrik lgleri Btud ldaresi 1 284
Génqlik ve Spor BakanliZa
Beden Tebbiyesi Genel Mudirliigu ; 1 100
‘Gada, Taram ve Hayvanecilik Bakanliga
Ziraat Igleri Genel Muddrlugi 2¢.11€
Veteriner Igleri Genel Mudurliigi 4 400

Zirai Micadele ve Zirai Karantine Gn.Md. 5532
Suni Tohumlama ve Nesil® Kontrol Gn.Md 5 000

- Tarim meslek okullary’ i ¥.b.
Deviet Uretme Qiftlikleri _ 11 000
Giimriikk ve Tekel Bakanligy
| ‘Tekel S ~ 70° 560
Milli Savunma Bakanligi ve igggleri Bakan- ' ' i
11g1 Jandarma Genel Kcmutanllgl 31 000
MSB Ugrenci Yurtlara o 95
Tmar-Iskan Bakanllgl ' 2 000
Koy Tgleri'ée Kooperatifler Bakanliga
YSE - 18 616
Kooperatifler Genel Mudurltgi | 307
Toprak ve Iskan Igleri Gn.Md. - 801
Topraksu ' 7 170
Toprak ve Iskan Araﬁtlrma Enstisiisii 119

Milli Egitim Bakanlig: A
Ders Aletleri Yapim Merkezi ' 570
Cegitli meslek okullari _ v.b.
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- Orman Bakanllgl
hgaglandlrma ye Erozyon Kontrol Gn.Md 120 000 (gegiei)

Orman_ﬂrunlurl_Sanayil 3 950
Orman;Genel Miid irliigi S devamly 15 000

N gegici 175 000 -
Ormen Tamirhanelerd ' i T - .5 000

.Sa§11k ve Sosyal Yardim Bakanlagl .
.70, Sitma Bradika syon Genel Midiirl gl 5 300

.- Depo ve Tamirhapneler . _ 500
Sanayi ve Tcknoloji Lakanlag: _ : _
Kusgem T ' 77
ﬂ_;yersite ve Yiksck Dkullar o ‘

"~ o.D.T.U. b, . 1 709
‘Bogazigi {iniversitesi o _‘ I 407
Gukurova Universitesi ) i

\ T1p Fakiitesi . , 26

. Ziraat- Fakﬁlteai : 400
Ankara {iniversitesi T

, Pasimevi’ o o e gty 90

SBF © 16

DTCF Y _ - 50

Yapr Isleri Dairesi - 110

atatﬁrk Unlversitesi Rektorligu. .- 600

Hacettepe Universitesi- - “¥ebe

Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri v.b.

Zonguldak Devlet Huhsnﬁislzk ve Mlmarllk Ak, 80
; Ege iniversitesi ; . :
TeksTil EakulteSJ _ 24 .

fstanbul Teknik Universitesi YeﬂekhaHQSJ © 150
tstanbul tiniveraitesi _

Qerrahpaga Tip Pakilltesi | 80

Bdebiyat Fakiiltesi Matbaasa 25

. Fen Fakilltesi Matbaasi. = - - - 24

- pigerleri - UNYEK Mﬁdﬁrlugu ' 350

Sosyal oigortalar Kurumu - ' ~ 18 000
Yurtkur Kredi Yurtlar Kurumu 1574

Atatiirk Orman g:ftllgi - i 569

Tirk Standartlar gnstitusu : e 51

TRT el 338

Spor Toto. ) - %30

Bagbakanlik 3331mevi ' ' 250

pevlet Istatistik hnstltusu _ ) 102

TUBILAK - : : 862

Diyanet Iglerl bagkanllgl ' ' 17

Vakiflar Genel Midilrligl . 2 500
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Ek-3 : Belediyeler
Onemli belediyeler
Adana B.
Adapazari B.
Adayaman B.
Ankara L.

Antakya B.

Antalya B.

Artvin D.

Batman B.
Ballkesii Ba.
Bitlis E.
(anakkale D.
Gankzri D.

Corum Ii.
Diyarbakir D.
Eiazlg L.

Erzincan T,

Brzurum 1,
Bskigehir I.
Gaziantep I..
Giresun il.
Iskenderun T.
Istanbul Delediyesi
fzmir Belediyesi

" Izmit Belediyesi
Kahramannarag Lelediyesi

- EKarabiik I,

Kayseri Lelediyesi’

Kirgehir B,

Konya B,

Kiitahya D.

Manisa il.

Malatya L.

Mardin I,

Mersin D.

Nevgiher I,

Nigde D.

Sivas I.

Qailgan igci sayisi

2 567
1 383
' 325
11 100
920
1 050
&7
382. -
2 000
130
191
122
540
900
635
219
600
004
2 300
175
450
15 000
000
1 353
850
700
1 923
189
1 667
541
. 20%
- {(2) 891
182

o

(Xo]

242
370
758

N e,
o, T R ]
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Tarsus B. 800

Tokat 5. ' . 300
Trabzon L. . 3 000
Urfa B. - 1023
Usak B, 521
Zonguldak T. 1B

Kayseri Bkmek Pabrikas: v.b.
Akyazi B.Bkmek Fabrikasa 35
Istanbul B.Gaz Fabrikasa 600 .

Van D. : . 560
Oddu T. g 450
Aydin D, _ _ - 431
Vazilli B.- 244
Bolu_ﬁ. _ L 173
Tunceli 1. -, 270
Denizli I. L ' £02

' Antalya Mezbaha ve Soguk Bepoculuk
- (%60:Antalya Lelediyesiz % 40 ET-Dalik)

Balikesir Soguk Depoculuk
(%51 Talikesir oelediyesi, % 49 Et-Lalik)

Lel-Pet Akaryakit ve Hugtaklarl Ltd.g.
(%50 -Istan.Teled.3 %50 Petrol Ofisi)

Tingdl Siit, Yem ve Desicilik A.§. &

Yem San., Sit ®nd.K., Sekerbank,. lingol
zel Idaresi ve Lingdl Belediyesi)

Golu Siit San. ve Tic. A.J.
(T.Siit End., % 323 Bolu Bzel- Idaresl 9% 50;

- Gaysan Cay Entegre San. (Rize)
(Gaykur % 253 Rige ﬁzel Idaresi % 20%
Belediyeler % 19) . _

Dogangehir Siit Uriinleri S@n. A. %a
- (Stt Endiist. % 403 Malatya 11 Ozel Ida-
resi % 73 Malagya Telediyesi % 7) :

Istanbul Imar Ltd.s.- _ o
(Ist.pel. % 503 Bmlak Kredi vank. % 50)

Durdur YE§110va Heli Yin Iplik Fab. A.S. _
(Yapag1~T1ftik, iurdur Ozel Idare51}
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.Ek 4: Tarim Kredi, Tarim Satig ve Uretici Kooperatifleri

CMarim Kredi Koqpératifleri Merkez Tirligi = 5 212 isgi
Pankobiriik N oo e mpgly
TARTS ' ' - ~(?) 10000

Igmir ﬁzum_Tarim Satig Kooperatifleri Lir.
Izmir Incir Tarim Sat;g-Kooper&tifleri s o
- Iznir Beruk Tarim Satig Kooperatifleri Lir.
Tzamir Zeytinyagy Tarim Satig Kooperati. idr.

‘Piskobirlik (Giresun) B . 4 800
Fisflkbirlik (Gaziantep) ’ v.b.__.'
Kozabirlik (Tursa)- :_' . . v.b.
Qukobirlik (Mersin) ~ - - 3 500,
Antbiriik (Antalya) : 2 600
Taskobirlik (Nevgehir) : 150
Gilbirlik (Isparta) o - 10
Marmarabpirlik (Sursa) : o 256
TPrakyabirlik (Bdirne) ¢ T Wb
Eimabirlik (Ankara) . : o Wb
Giineydogubirlik (Gaziantep) 1800
Yerfiskobirlik (Mersin) - w.b.
Piftikbirlik (Ankara) = 600
Tergana Taraim Satig Koop.Qargir Fabr. . 200
Kinik Pamuk Tarim Satis Koop.Qargar Fbo, 70
Salihli Tarim Satis Koop.@irgar Fabdbr. 1 700
Tarim Kredi Koope.Yardimlagma Lirligi Vakfa

Taram Makinalari Fabrikasi _ 90
‘Ceyhan San. ve Tic. {(ukobirlik % 85) 140
Gukoyen Mersin Yem Pabr. Gukobirlik %80) & F

Etiidag Erzincan Tarim {riin.Uretme ve degex-
. lendirme A.S. (Seker Fabrikalari, Pan-
kebirlik,Sekerbank) , v.b.

" Konya ve Civara Sit San. A.§. (Sit Endiist-

risi Kurumu, Sekerbank, Konya iLelediyesi,

Pancar Ureticileri Kooperatifi) v.b.
Komiir Isletmeleri A.S. (Pankobirlik, Seker
Fabr.,Btibank, TKI,Sekerbank,vb) v.b,

Meray Yag Sanayii ve Tic. A.S. :
(Amasya Pancar Ekicileri Istihsal Koop.,

Seker Fabrikalari) v.b.

Pancar Motor San. ve Tic. A.5. ,
(Seker Fabr., Sekerbank, Pankobirlik) v.b.

Satﬁdag Sakarya Taraim Uriin,Uretme we Deg.A.S.
(seker Pabr.,Sekerbank, Pankobirlik) veba
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‘gekerbank (Pankobirlik, geker Fabr., Seker Sigorta)
Tiirsant Tokat Tarim Uriin.Ban.ve Tie. '

(gekerbank, geker Fabr,,Pankobirlik) v.b.
Yemta Tarig Yem Fabrikasi . _ V.b.

Yeni Geltek Komir ve Naden01llk A.G.
($eker TFabr., Merziyon lielediyesi, Amasya
Telediyesi, Komiir Igletmeleri A, s‘,ﬂmasya o
~ Pancar Ureticileri Ko Operatl £3) _ 1 600
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-5. Dernek, Kooneratif. Sandak, Sencika, v,/b. isyerleri ..

- i

~lrdu Yerﬂlmlagmc Kuruma >
khkara goforler Cemiyeti Petrol Istasycnu
Iﬁg“xbcp ve hagll birlikler

Klnllayj

Halkevleri

Emag Hﬂfﬁaa81'

Ilksan.Kaglt Igletmesi
Turksan.Kaglt ve Kaplama San.
Sekerbank Pﬁbeﬂbl] Sceyal Siygcrta Sandiga
Ziraat Bankgsi_Persuncli Yardimlagma Vakfa
Ahkarh Harcsa. Yardimlasma Sandigi '
Istantul Barosu Yardimlagma Senﬂiél

- PTT Biriktirme Vakfa ; : : .
Iksan ilkokul Ogretmunlcrl S?gllk ve Sosyal Yardim Sanﬁlgl
Crdu Pagarlari

Siyasi Partiler

Sendikalar '

T.Crmancilar Derncgi

7. Yardimscvenlor Defnegi"

chﬁk Esirgemé'Kurumu

Dariiggafeka Cemiyecti

Veremle Savag Derneklcri

' Giigsiizler Yurdlari
Tiiketim kcoperatifleri
Yapi koeperatifleri : @ :

-# : Kamy payl % 50 ve aga 1'alan kuruluslarfKIT payr % B0'nin
altinda clup, bheleliye wve dig ruluslarin paylariyla kam payi-
nin % 50'yi agtigi kuruluglar dahll) : -

ARG-Eti Elektrik End. h.5. Akdeniz Giibre

Akdeniz Haber Ajansa hksaray Yem
4Anadolu Ajansi Ana.iclu Dagaitam )

- Anadclu Mermer ve Grenlt Lnkars Anonim Turk Sigorta

' Lntalya Meczbaha ve SoZuk Depc Arap-Tirk Dankasi :
Argelik ' ' hsbhestli Toru ve Yapi Gereg.
ATAS . Asbest Madenecilik ve San..
Ayéin Tekstil ve Nebati Yag -' . hzim Civata :
Nalikesir Pamuklu Dokuma Ialikesir Sefuk Depceuluk
Taliksan Talik Igletme San. vamag iilytik Anadolu Medenleri

Tandarma Yem ' TASP-Stmerbank



Iasak Sigcrta

“Biga Yem

S.8. birlik Sigorta Kocp.
Bymag Karaman fulgur -
Canakkale' Scramik
Qelik_ﬂalat

Cinkur

Curum Yem

Cukurova Giment _
DIPAS Dogan Yedek Parga
Dopu Yag San.

Dostel Aliminyum

Bmek Ingaat _

Eskigehir Qimento

Etiteg Elektrik Toghizata
Burcfima '
Gentag _

Hiir Kol. San.
inan.Sigorta
'Interfrigﬁ '

Tstanbul Demlr Gelik
Istantul Porselen

Isbir Carsancak Gida

Kars Yem

Kepez ve Lntalya hﬂv.blektrlk
Kabris Tirk Hﬂ a Yﬁllarl
Klbrls Tiirk Turizm Isletmeleri
Kahya ve Civar: Sﬁt

‘Kiimag Kiitahya Manjezit

Manisa Yem ‘

Mardin Lsbest Loru

Mardin Kiziltepe Iplik~Dckuma
Meray Yap San,., ve Tic.
~ MiIli Reasiirans \
Mus MEyan.Kbkﬁ San., ve Tic.
Nighrag Nigde
Pancar Bkieileri :irlifi i.g.

ijetcn San.

Pancar Mctor San. ve Tic.
Petrcl Tur
Rabak j 1ektr 21itik - ﬂklr
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Tel-Pet Akaryakit ve Migtaklara
Iingol SUt,Yem ve Lesiecilik
volu Gimentc San.

Ceyhan San vc_Tic.

Gayszan

Gimh:1l Gimcnte ve Yan Memullerd
Corum Yem

Qukuycm Mcrsin Yem

Cukuruva Blektrik

Drgan§eh1r Siit Urunlerl

Dosan Konserve San.’

Ege Flektrik

Bmek Turistik Tesisleri
Eskigehir Yem

Etiidag ®rzinecan Térim Uriinleri .

Fer-Al Forro Alagamlera
Giibre Pabrikelar: T.A-S
Isparta Yem

Intelsat

ipragaz

istenbul Imar Ltd.

stanbul Tolih Cyunlary

tgci Kredi Tankasa

Keyscri Yem . )

Kitris Tirk Denizeilik Ltd.
Kibris Tirk Sanl Igletmeleri
Kunya Gimente _

Komir Igletmeleri A,S.

Elitahya Porseler
Ménnessman-Siimerbank Loru

Mardin Qimentc

Mars Ticaret ve San.

Migres Turk:’ Tlﬂ.- )

Mitag Maleni Ingaut

Nblns Nerthern Elektrik Telek.
S.8.Pancar bleLlerl Istiheal K.

Crte Anatlu Glyim Sanayii

Peteter Klmym San, vé Tic.

Pclsan SUt ve Gida San.

Rey Hiemens Ltd. §.
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ROD iall Zearings.Lid.
Sanayi Nakliyat A.S.
Security Papers Ltd.,
Siirt Sanayi,®ic. ve Turizm
Sivas Dokuma Sanayii
Sun-Tek AfFzr Isi San.
Sekerhank T

Temsar. Tarim Malzemsleri
Tofag

Tirsant Tokat Tarim riinleri

TgE-S8an Gemerek Top.San.
Timag Tirk Mih, ve Mit.
Tirk Civa Igletmeleri

“pirk Ytometiv ¥nd. (TCE)
Tirk Traktsr ve Ziraat Mak.
T. Garanti :enkasi

?,1g iankasi

Tistag Tlrkiyc Sinai Tesis.
Ugak Yem . ' '
Van Cimentc San.

- Yeni Qeltek Kémiir. ve Malen.
Yikitag XKraft Torta San,

Semag Sanayi Madcenleri

Satiideg Sakarya Tarim Uriinleri
Sentetik Iplik Pabrikalari

Sivaes Ycm Fabrikes:

Scda Saneyii

Seker Sigerta 4L.8.

Tat Konserve

Tcfag Ctu Ticaret

Tohum Islah ve Uretme

Tralbzon Gimento rahrikesi

Turhal Siit Sanayii

Mirk srabella Turizm ve Ctelcilik
Tirk Katlc ' ' '
Tﬁik-Ticaret-LanKasl

Mirkive lafcilar larkasi

S5.5.T.Halk lank. Tuketim Koop. |
T. Titinciiler >ankasi

Umuni Meiazalar T.h58.

Unve Cimento San.

Yemta Tarig Yem San.

Yegilova Hali Yin Iplik

Yifag Yegilyurt Mekina imelat San.



1979 Byliil

SSK Vcrllerlnu Gore EKxmu Kesiminde Saktarlcrc
Gbre Ortalema GUnluk Ueretler (IL/gln, cari )

Kegit ve kagittan cgy2 imeli 8.6

Matbaaclllk,-ne§riyat9111k,v;b;2.4 
‘Deri ve @eriden cgye sanayii 0.3

~ Kauguk sanayii G.0
Tieza ve kimyevi maddeler san., 8.6
Petrol ve komiir milstaklars sen.l1.1

'Séktﬁr oy S " iged S“ylsl
;,. o . j 000 1
ﬂarim ve Hayvancilik G0 e T
trmancilik ve tomrukquluk 28l
@11k9111k ] "i'. 0.0
Komiix madenciligi - 5446
Kowiir geyri madencilik  ~  11.0
Ham petrol ve tabii gzz. - . TO.B
Teg, kil ve kum cceklar: 1.4
Diger madonlerin gikarilmasi 1J.5
Gada maddeleri sanayid . 65.8
Icki Sanayii .
Titin sansyii ) 60.1 .
Dokuma sanayii Y 23.5
Giyecek ve hezir dokuma egya 6.3
hgac ve mantar memulleri 6.5
Mobilya ve tesisat imalata -2u4

‘Tag,toprak, kll kum,v.b.imala £313.0

Metallere miteallik csas endiis42.4 ¥
7.6

Metalden egya imeli’ (makina harig)
‘Makina. imalati ve tamirata 18.4
Elektrik Mak.,cibaz ve malz. 1.1

_Mﬁnekgle cih?zlcrl _ - 5941
Diger mﬂhtelif cgya imali 0.1
Ingazt - 157.2
Elektrik,havagazi ve buharla isitma 21.8
Su ve sihhi tesisler ' . 42.9
Toptan ve parekende t1cﬁret 5.1
Iankalar ve malii milegsescler 5.5
Sigortalar ' 0.4
Geyripenkul igleri Bk
Rakliyat - 387

Lrdiye ve antrepolar 4.1

brit ycvmlyc
(L)

238
211
355
346
I35
381
548
362
374

246

357

258
358

345
382
398

349
398

336
367
387

348

392
356

341
387 .

386
399
342

364

330
364
%32
362
389

370

345



1979 Eyliil

8SK Verilérine Gore Kagmu Kesiminde Sckigrlere
Gére Ortelame Gilnlik Ueretler (TL/glin, cari)

' Sék%ﬁfq ' - igei sAyis1 briit yevmiye
e : (060 iged ) 7L

Muhabere hizmetleri B T 352
Devlet hizmetleri : . 10.2 o 301
Lmme hizmetleri s oEH . 341
Hukuk,fiéafét ve tcknik hiz. 32.1 o : 366
Bglence hizmetleri 1.6 328
Sehsi hizmetler 5.8 341

TOPLAM 799.1 349

. Kaynak: SSK, 1979 Istatistik Yi11agx, 1980, Ankara,

Kamu Kesimirde Cegitli Isyorlerinde Ortalama Ciplak
teret ve %illik Boplam Tgeilik Maliyeti (TL, cari )

igletme - . Ortaloma gﬁﬂlﬁk cari brit fs¢i bagine
' . ¢iplak iicret . yallak Dbrit
- : maliyet-1979
_ 1977 - 1978 1979 (0J0_TL)
Tirkiye Komiir Isletmeleri - t.Y. 168 218 . 268
7.Gimento Sam.T.4.S. © 168 208 . 224 . E.F.
PIT ‘ : 104 205 208 132
stimerbank : . 150 - 198 . 2457 T .aEL .
Dergama Pamuk ve . Dokuma 160 _1@8 ; 248 - 130 . '
Ceykur - 146 190 267 192
7.2.D.X. ' 170 230 275 . . 142
| SEKA - . o 182. 250 277 . 243
Zirai Miicedele ve Z.Karan.Gn. 156  ~ 193 . -278 149
Veteriner Igleri Gn.Md. 70, .: - 335 - 77 290 170 .
T.9eker Fabr.i.S. c 162 247 297 279
7.D.G.1. (Rerabik igyeri) 128 . ° 198 302 336 _
DESIY4LL e - 263 284 306 163
Anadolu bhankasi 118 223 313 Lo X
Et-Palik Kuruma - ' 180 246 32) 261
T.C.D.D. 235 315 325 185
Manisa Pamuklu Mensucat 186 259 327 BT
Oorman Urtinleri Sanayii 110 160 335 BeXo
sitma Eradikasycn Gn.Md . 15 265 335 L.Y.
Ders Aletleri Yapi. Merkezi 297 340 mis o O
Tirk Hava Yollari 182 341 Tis s

Leaklamas T.Y. ¢ ilgi Yok TIS: Toplu ig sbzlegmesi siriyor.



Kamu K981mind Cegitli IF"uTlCrlnﬂu Ortalam:s Qipl:ak
Ueret ve Yillak T»plﬂm Igglllk Maliyeti (1L, cari )

Igletme : Ortelome giinlik cari brit iggi basina
" giplek ucrnt . yallik briit
maliyet-1979
_ _ 197% 1978 1979 (000 T1)

Karadeniz Takir Islet.Kire 163 253 343 277
Maden Teknik Aremn Bnstitiisi 140 260 350 194
K.radeniz akir fgl. -Murgul 172 262 - 352 302
Toprak M hsulleri Ofisi’ 208 208 © 35% 187
YURTKUﬂéKredJ Yurtlar Kurumu 194 299, - 358 e 2
Antbirlik 185 . .. DAS - Lo TB6L 5. BY.
Devlet Mglzeme Oflsi 141 214 {566 _ Y.
Petrol Ofisi ) 201 523 365 . 307
TEKEL i, Bo¥e - BE, 392 204

izot Sanayii 162 - 284 ~ 367 - 300
Etibank (Medencilik igyerleri)lés 280 . 399 317 .
Kprayollari Gn.Md. - 190 303 406 iy
?,P.A.0. (Tatman refinerisi) 202 358 4135 © %18
Denizeilik Lankasi - - 228 324 420 %
iayandirlik bak.Yep: Tslerl 198 - 345 449 H.Y.
opty : 217 317 450 v BT
D.I.Deniz Nakliyet T.A.S. 239 477 ~ 477 - 432
Petkim Petrokimya . 400 - 475 630 387

Kaynak: 1979 yili Temmusz aylnﬁa yyplldn ankete kuruluglﬁrln gon-
derdikleri cevaplar. _



\

SSK Verilerine Gtre Kﬂmu Kesiminde B(lgelLru
Gore Ortalcome - Glinlitk Uerctler (TL/gun,c:rl ) -

in Galigan igei brﬁt’yevmiyh iL galigan isgi . brut evmlyc
- (000 isci i (20) (860 isci) §

Adapa . 16.5 o 341 tzmir 56.5 560
hdryaman 3,0 316 Kars 4.6 .t 332
Afyon - . 8,2 ' 326 2 Kestamcnu 6.8 . 318 -
AETY 42 328 Kayseri = 13.8 ! 342
Lmasya © 4.0 323 . K;rkl:—:reli 52 3 3_2'?'-
Ankara®  T4.1 355 - Kirgehir 1.8 k-2
Antalya 12,0 333 . Kocacli 18.5 380
Artvin 6.4 363 - Konya 26.8 ' 333
“Aydan 8.7 307 Kutzhya 16.9 - 369
Telikesir 13.3 58 Melatya 12.4 230
S5 Tt 2.0 _ 337 . ~ Maniea 10.9 T LB%E
Lingl 1.3 346 _ K.Maras 54 - 304
Bolu 5.4 ' 292 Mardin = 3.5 312
Bitlis - 3.3 347 Mugle T + 521
Turdur o 333 Vg Bed . o 314
Dursa %T ) . 325 Nevgehir 1.5 37

- Qanakkale 3.6 287 - - Wads 3.4 324
Cenkiri 2.1 " 322 . erdu 2.8 - - 312
s 55 306 ‘Rize 30.2 386
Denizli 5.5 287 - Sakarya  10.5 368
DiyerbakirlO.4 336 ‘Samsun 18.2 340
Patrne 3,2 246 ©oSidirt D . 306
Elazip 1%.9 ' 355 Sinep 3.1 218

 Faiean &.E 330 Sivas 18.0 356
Brourum  11.8 345 - Dekirdag 1.4 0 . 357
Eskigehir 13.5 ’ FIL- .. .. LOBSY . 5.8 333
Gaziantep 8.3 333 - Teabgon 13,3 - 360
Giresun 4.9 323 . Tunceli 1.1 ... 335
Glinlishane 1.2 ; 332 ‘Urfa Tk 288
Hakkari - 1.2 _ 324 Ugak - 2.6 -

. Hetay 2%.,% ' 384 Ven 5 e : 344
Isperte 4.2 . %26 Yozgat =~ 1.0 30%
tgel ©10.7 354 Zonguldak_79.7 i
Tstanbul O1.8 375 TOPL&M ~ 799.1 - 349

Ry

. Kaynak: SSK, 1979 Istatistik Yillada, 198(,, Ankara.



EOP,L‘E]MbLL hmm,gm (Temmuz 1978)

Hukﬁmct ad;nﬂ Laqbckﬁn Liilent Beevitile- Tirkiye Ig¢i Sendikelara Kon-
fedcrasyonu adina GCnel Loegkdn Hx1il Tung ara 81ndn_yﬁpllgn gorusmblcr Ve
grtek ¢calismalar, sonucundq, '

Demokra .ik g¢alagmwa. yagaminin, demokra iy1 Ve akonomlyz guglenélrcccx
kalklnmayl saflikli ve- dengcll olarak hizlandiracak, refahl toplumun tiim
kesimlérine ynyacpk ve hakca bir dizeni gerqbklegtlrbcek yontde geligme-
sini giivence 2ltina elmak amaciyla, _ )

Tlr teplumsal Pnlagmn ¥y& varalmigtar.

i tuplums»l Fnlqgma, Cutthutriyet Lneyasasi ¢irguvesinde ve bundan

onbeg yixl tnece gergeklegen ileri ve demokratik isci haklaradofrultusunda
“uygulanaeaktir. Isci haklarlnln.uygulﬂmednkl PkSakllkl?rlnl &iiLrlQl ga-
lismalar birlikte yepilacaktir.

Tirk Ts'e bopli kuruluglarli kA wm kesimi kuruluslary arasandaki toplu
sozlegmelerin bu teplumsal anlagmaya uygunluiu birlikte gozetllecckt1r.

Dengesiz geligmenin, diizensiz sinailegmenin, sag11k51z ve hizgli kent-
legmenin dcfurdufu sorupmlar son-yillarda Tlrkiye'yi, Cumhuriyct: tar1h1n1n
en agir ekencmik ve tiplumsal bunalimlarina slriklemigtir. : -

Qagdag diinya kogullarainda ve ozgurlukgu demokratik r&JLmdﬁ bu. sorun- -
lar ancuk siyasal iktidarla demokratik ig¢i harecketinin clele vermblcrl
Ve dayanigma ig¢inde:clmatary ile QbZUlbbllir ¥ve agilabilir, .

- Hiikime tle ,Tiirk Ig ve gencl clarak demckratik Tiirk igegi harekctz, L
nayasa digi cfilimlerin, yasa digi eylemlerin ve &oplumda barisi ve hu-
zuru. bozucu davraniglarip her zaman ve aylrlm ECZQtMLK5121n karslslndp'
durum almiglardir ve alzeaklardir. :

JByle bir- tutuma paylﬁaau bir hikilmetlc igei kurulﬂsu arasindaki’ ig-
birllpl Ve ﬂay9nlgma, cgaligma barigrna cldugu kadar-genel anlamda tcp-- 2 A
lum barigina da buyuk.katklﬂa bulunacaktlr. :

_Hikimetle Tiirk Ig,

~Tgsizligi higle aze2ltiea hlr ekcenomik etlllm “onemina girllmeﬂlkgc ¥
- Ve bagtc koyliller clmak. iizere tim halkin gelisme nimetlerinden hakga ya=-
rarlanmasr saglanradakea, teplu sdzlegmelerle yalniz iggilere tanln?cak
maddi clanaklarin iggilere de mutluluk. getirmeyecceginde,

- 8aglikli bir geligme siirccine girilmedikege we gelirlerle flvrtlar
gresinda refah artiginy yaygin veée siirckli kiliei bhir denge saglanmahlkga,
fgei licretlerindeki &rtigin gergeklik togiyamiyacaginda,

B -=Verimlilik ve firetim arttirilmadakca ve ulusal sanayidn diga bﬁ?lmll
1z azﬁltllmaﬂlkga d1$ odcmular darbogazind an kurtulma Llﬂnagl buluna my--
yacafinda,

~Kamu ‘kesimindeki igletmclur verimli. ge llelr ve kﬁynak ynratlr curuma
getirilmedikge ekoncmik sorunlarimizin ¢éziilemiyeceginde ve iggiler yo-
-nctime ve' scrumlnlupa kgtllmudon da bhu lgletmclcrln sagllkll blr Gurumc
gelemiyeceginde, ; & .

birlegmektelirler.

Hilkkimetke Turk: Is, Ozel kesimde SL511&11 iggi~-igveren iligkileri”
kurulmasinin ve agiri kér heveslerindcn ve aligkanlipindan kurtulunma— ;
'sinin da, topluma huzur getirici, refahi yayginlagtarici, geligmeyi hiz- -
landirici bir demokratik gu11r~f1yat thlthca¢ h”klmln'ﬂn zorunlu cl—
dufu gorusindedirler,

Scsyal adaleti thlumun tutumun@ kapsiyaca k blglmﬁe yayglnlastlrmnnln
yalnizea tcplu sbzlggmelerle gergeklegemiyceefind gbzdninle tutan Hiki- -
met ve Tlrk Ig, yatirima ayrilabilir kaynuklary arttiran hakca bir vergi
diizenini, bu ydnic en otkin ara¢lordan biri olarak deferlendirmoktedir. .
Vergi yasalarinda bu. Aamag¢la.yapilacak ve 6zellikle Aar gelirliler:iizerin=
Jdeki vergi ylikinil uZFltdCrk dmglglkllklurl Turk Ig ‘blitiin gucuyla ﬁcstuk—
1eyccekt1r. ) _



et AyAX Rnlaylgia Tﬁrk_ig, fiyat artiglarinin K;smim381 gabaléflnda da
Hilklimete yardimer olacaktir.: - - ' -

‘ﬁte yandan Hiklme$, g¢aliganlurin-haklarinl yeyginlagtirma ameciyla,
iggi-memur ayriminin saptanmesi ve torim iggilerinin haklarinin yasal bir
Adlizenlemeye baglanmasi yCnilindekl g¢aligmalari hizglandiracaktir,

. Ekenomik e toplumsal bunalaimlar ve demeckroti'c rejime ySneler tehkike.
ler kargisindaz ¢éziim ararken bazi gevreler, ckonumik yapidaki carpikliklera
ve toplumdaki asdeletsizlikleri gormezlikten gelip, igel haklerinin kisil=-
masi‘*ya da hir sirc askiya alinmasi gibi yanlig. ve sakineali girig ve
eFilimlere ybnelmektedirler. Sa tlr. gértig ve cgilimlerin, bunalamlari ve
demokrasiye yonelen tchkikeleri agarlagtirmaktwn bagka bir scnug vermeyc-—
cegine indnen Hikimet ve Turk Ig, verdiklera tcplumsal anlegme ile demck-
ratik igei haklarini kcruyup geligtirmenin ve demukrasimizin de glivence
altina alinmig clacegl kenisinladazlar. ' -

Ekonomik wve toplumsal scrunlarin s3glikli ¢fzlimiine ydnelik onlemlerin -
gerceklegmesinie ve etkinlegmesinge demuvkrstik isc¢i harcketinin katkisi-
nin Snemli bir etken.olacafianmy bilen Tirk fs,-bu'anlgylg iginde, hiikij~
metle iligkilerini daha ileri beyutlarda siiriircrck giglendirmeye, hakca
ckonomik kalkinmaya ve Jlemckratik gligime ybnelik crtek bir igbirligil
prcgreminl destekleme karcrindadir. , . . '

- Demokratik siire¢ ve teplumsal alalet iginde geligmeyi hizlandirip stir-
diirebilen ve toplum brrigind ve huzurunu gergeklegtircbilen bltin tlkelor-
de hiikiimetlerin bumu demokrstik igei harcketi ile ve hu hareketin temsil-
cisi olan sendiks kuruluslari ile yakin Lir igbérlifi ve dayanigma. kura-
rak saglayabildiklerini gdzdniinde tutan Cumburiyet Eliktmeti-de bu yonde  »
"bir isbirliZini ve dayanigmoyl en ileri Slglde gergeklegtirmeye hazirdir
ve isteklidir ve llkcmizdeki demckratik iggi harcketi yOneticilerini bdyle
bir anlayigan bilinci ic¢inie gdrmekten rotludur. Hikiimet, bunma, Tirk ulusu
ve Tirk iscisi agisindan kivang veriei ve demckratik geligmemizin gele-
cegine gavenle bakilabilmesini saflayie1r bir Snemli clgu clarak dcferlen-
~dirmektedir. T : S : P -

ILKE snLAGHMLSE . ; e )

85z komusu igbirliginin 6zellikle kamu kuruluglarindo kis= sircdc so-
mutlastirilma.i bakiminlan digin wirligine ve agc iadaki konularde ilke
anlasmesina varilmigbir: | - . R -

1.Yalnizea ekoncmik savagima afarlak veren sendikacilak, Ulkcemizin
ekonemik ve snsyal kegullara yonipden hizla bir c¢ikmoza yonelmekte ,bu
¢ikmazin buglin ver olon emekei haklari bakimindan komu oyunu clumsuz bi-
cimie etkilemeye bagladifi gortilmektedir. iu ncicnle ve Ulkenin ig¢inde :
huluniufy ckonomik durum gdzdniince tutularek,” kamu kesimiple yapilan top~
1w is sbtzlesmelerinle toplam iicret zamlari, igginin satin alma glcunil ge=-
~.riye gbtlirmemek izerc, 1976 tcplam igei gelir diigeyl ile . toplu sOzlegme . .
yiiriirlik siiresindeki fivat artiglari ve kurulugundaki istihdam artig: da
"dikkote alinerek bulunacak gelir diizéyinde tutulacaktir. Toplu pazarlik-.
larda iicret, sosyel yardimlar vb. komular bw kurala gbre: saptanacaktir,

: 2. Ekonomik ve toplumsal yardimlarin asgoéri normlarinl saptamak iein
‘Hiikiitle. sendika iist kuruluglerinin yetkili uzmanlarindan clugturulacak = -
hir teknik komite bu konudaki ealigmelari cn kisa sire igeérisinde somug-
landiracaktir. - = . B Fos " L3
.3, Ueretlerin saptanmasinda igin niteligi ve meslek bilgi ve becerisi

gbzoniinde tutulacaktir. - : S R . T 3

4. Kamu kesiminde iggilarin ve oStcki galiganlaran Uretim, yatirim.ve- .
yénetim karerlsrina katilmalarinl ongoren bir katilim modeli hazirlana-
caktir. ?u_mcﬂelin ilkeleri teknisyenlerce en klsa,sﬁraﬂe hazirlanip
‘kesin karar igin sunulacaktair. : ; . i o

5: Kamu kuruluslerinds iiretimin etkinligini ve griigini, bunun yanisi-
re yonoticinin ydnetimdeki etkinligini engelleyici niteliktcki maddeler
toplu- sbzlesmelere kcnmayacaktir, daha .6nce toplu sdzlegmelere konulmug
bu nitelikteki meddeler de igletilmeyecektir, (iu bolimde sgzll edilen



maddeler akgell hhkumlerj 1@Lren madieler olmayip, O6zellikle emek kullani-
m1 ve istihdems iligkin maddelerdir. ) Kuruluslarin kendi biinyeleri iginde
iggi ve lgveren temsileilerinden Clugturscaklari komisyonlar, io?inilcn

bu maddeleri saptayarak bunlara yontiik Oncrileri clugturacaklardir. Iu
kural- gozoniinde tutulmak kosuluyls igellerin youetime ve sorumluluia ka-'
tilmalarini, verimlilik ve kfir artisina da hiz katici ve demckrasimize
yeni hir hnyut knzandiriea yonde dizenlemck ve sa.lamdk lizere ort“k ca-
lagmalar yapilacaktir.

6. Kamu kesimindeki kurulugl&r ttplu sozlegmelerini ba&lﬂm ia k Tgllag-
tiklari, ozellikle bilgi. akiwinl igeren scrunlari gozmeye - yonbllk értak bir
birim kuracaklur ve bugiine 3ugin bu amagla iligkide hulunﬂuklarl dzel ku-
ruluglarla-iligkilcrini keseceklerdir.

CALISMA YauSaLiltINLanI suSIKITRLaR

Ote yandqn, galigma yasaln randaki cksikliklerin ve ylirtimiyen veya uy-
gulema agysindan gliglitk ¢ikeran kurzllarin daha Once defginilen teknik ko-
. misyon sracilifayla septanarik kisa.slrcede yeniden diizenlenmesi igin ge-
rekli lsbirlipi yvapilacaktir. Iu agidan Gzcllikle gu K”nular uZerlnaL ﬂu-
rulmaSLnﬁa dliglin birlifine varzlmigtir:

_ 1. Is Yasasinin 13, 17 ve 24 iincli maldeleri teplum gbrgklerlne uygun
‘bigimde ve ¢alisanlarin haklari dogrulfusunde yenidcn duzcnlenece&tlr.

. 2. Toplu pazerlik ve sozlesme yapacak sendikanin belirlenmesinde (in-
tilaflz durumlarda) referandum ilkesini, sendikal yarasmada sorumsuzlu@a
.yol agmayacak ve igsgilcre zarar. vermlyeC@k yonde yaselagtlrmak tzere -ge=
reken gd115@91“T yapllacaktixr. ;

¢ 5. Toplu sdezlegme Ve -grev haklar¢,-annyeﬁa QuIQuVLblﬂdv, oplumsal gc{ 
“reksinimleye ve demckbabik geligimin gercklerine daha uygun blglme gctl~ .
rilmek #zcre gdzden gLerlllp belirlenecektlr. e

Bkoncmik R?lklnm nin ve demckratik wcllglmln 5Lrgeklnst1r11mcsine yo-
‘nelik igbirliZinin ve Hilkiimetle basglica igeli kuruluslar: arasindaki iligki-
lerin geligtirilmesi amaciyla siirckli bir komisyonun kurulmasi kararlagti-.
rilmigtir. Taraflarin sececegi yoneticilerden clugan bu komisyon Iashakq
nin scrumlu kilacagi bir devlet bakani ile birlikte- gallgmalarlnl sliradii~
recektir, u ¢iligma larda olusturvlah kararlar lﬂcbakﬂnla kcnfe@era ycn
-genel bagkanina. sunulucaktlr.

Kalkinma planz stratcjisinin, planlorin ve yllllk prugramlarln nazlr—
lanigi, ekoncmik ve sosyal p011t%k larla- fiyat. ve gelir pﬂlltlk&larlnln
saptanip izlenmesi, fiyatlarin denetimi ve fiyat-gelir dengesinin saglikly
“ekonomik kalkinmayi hazlanflrncak ve refahi arttirip yayginlagtiracak bi-,
¢gimde korunmasi, istihdam olancklarinin arttirilmasi, verimliligin yiiksel-
tilmesi gibi temcl scrunlar demokratik igei. harukutlyle blrllkte surekll
big¢inde ele. alinacaktir. :

- Toplu sozlegme dlizeninin tek ya nll muﬁah“lﬂlnrlc yonlenﬂlrllemlyeceﬂi
aciktir. Iggilerimizin &vgii ile belirtilmek gercken bu konudaki duyarlili=
F1 da gbzoniinde tutularsk, ekcnomik ve gosyal acrunlarnn ¢ozlimiinde sondl~
kalarin miizakere o_g1m51zllgl korunacaktir.

DiHi SONRAKI TOPIU SUZLsgME TON:hI ICIN

Hilklimetle Turk ts, daha scnraki tLplu Sozngme ddnemi llu 11@111 olpﬂ'
rak da ayrica agagilaki ilkeler lgerindc gorilg birlizine 1 armlglarﬁlr*-

1. Blikimetin toplumsal -pclitikasy scnucu mal ve hlzmct fiyatlari Lk(
nomik gercklerin altinda tutulan ya da yapilara gerefi toplumsal hizmet
niteliginde -olan kuruluglar diginda toplu svzlegmeler igin, kuruluglar,

. hilkiimetten maddi yardim isteme yerine, k 2nii Llanuklarlnl en verlmli hl-
t Qjm1e ﬂc@crlenﬂlreceklcrdlr. '

.2 ,Fkonomik wve tuplumsal yasam*a yonetime ve. scrumluluia katllmanln ge=
regl olarak iggiler,. kamu kesimi igletmelerinin yillik programlarlnd
-yeralan Yatlrlmlarln gcrgbklagtlrnlmesinu burckll k“tklyl Vupacaklardlr _
ve buna Ozen gostcrecbkler ixe _ o ) e



3. Kemp kesimi 1gletmul€r1ndu ngurl ve lgletme ?uz&ylnde de yonetime
ve serumlulufa etkin bicimde katilmayl saflayan, ancak yonetim etkinlipi-
ni vc disiplini bezmayan bhir dizen kurulacektir. Yonctime katilma ycetkisi
ile sorumluluk birlikte gergeklestirilecektir.

4, Yatirim hedeflerinin yerine getirilmesinden sonra dafacak kdrain be- .
1irli bir bSlimiiniin igcei payr clarak yatirima katilma bigiminde kullanil -
masinr saflamek ilizore gerekli onkekmler alinacaktar.

5. Gerekli uyvmu saglemak izere tim kamu kesimi ig¢in bir cerceve an-
lagmasi yapilmasina ElalluCuktlr. : b .

6., Kamy kesiminde ileretlerarasi denge ngn ;urcklrsc bir fdmun olug-
turu1m931 saglanacaktir.,

T, iir ¢tnem 1g=nﬂc igyeri ve 1qk Ju esasina goro ayri ayri. tuplu Soz-
legmeler yapilmamasi, bunun khglnllm“z ula?11¢ocb1 “urumlara df ek yhr?r
saflanmamas: yoluha glﬂ:lccektlr. . : “

8. Geemig- yrllardaki uygulemes dikkate alinarck SLn“lkqlurln ilk lS—
tekleri makul bir dizeyde waélctm‘lmrl sailanac ktlr..

: ‘9. Bbelirli bi# yer ya da igletmed ckd igei fazlasini meslefine uygun .
bagka alanlara aktarmak igin kcleylik sa¥lanacak ve tuplia sozngmalerb
bunu dnleyicl veya anLlllkla yonbtlm Ltklﬂll‘lnl bezueu yonﬂe glrm1§ hii-

“kiimlex aylklﬁnﬁcnktlr. L

“10. Susyal yardimlarda biitinlik ve ‘bunlarin tuplam Pellr ig¢inde hc
smplanm951 temcl kural olacaktir, ;

ASTKI TSTEKLhD ADALETLT ONLLME

Im teplumsael anlagm2deki ilkelerin ve kurallarln, igei ucretlerlnl
dondurma veya iggilerin ulusal refah artigindan haklarani alabilmelerini
©engelleme giti bir amaci clmeﬁlQl, aneck ilke ekonomisi 5;rguk1pr1y1b bafg=-
1ngmayqn agiri istekleri adeletli bigimde onlerken igei kesiminin kendi
iginde de denge ve afalet saglamayl ameglailfa acgiktar, -

Hitkiimet, ig¢ilerin sendika gegne ozgurlﬁgﬁnu engelleyiei davreniglar-
dan tlim Kamu kuruluglarinan kaginmasini, Jemokrstik caligma anlayisanmin .
kesin gereffi caydifi gibi, bu anlrgmonin, dgeid kL*uluglcrl ‘are sznia;haKSJm
rekabete yol acmamasine o ozcn gtsterceektir, .

Aagbckc n iilent Beevit ve Tirkiye Igei Send 1ku1ﬁrl Kunfcdcr sy onu Ge-
nel ragkani Halil Tung, bu teplumsal ?nl*gmwnln Tirk ¢ emokrns;slnﬂe 'Lmok-]
ratlk galigma yaqamln“e hakega geligme yolunia ve toplum bariginin glivence: -
altina alinmasinda. onemli bir agama clecaza inancandadirlar: Ve bu anlag=-
mays temel olan demckrrtik ve yapici anlayisin ve ilkelerin galigma yaga-
mir12da ctkinliZi olen tim kuruluglarca ve kcsimlerce benimsenmesi dile-

© ginde birlesmektedirler.. . : : : '
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TARAREANILAN ONEMLE Ka¥NakLsR
T.o 1980 ylllarlnae igycrlerinc gonderilen anket formlari.
 'b<g11 sendikalaran orgutlbnmclnrlnu iligkin olarak DISK ARag~
rmz. Enstitisii'ne- gondcrdlklerl yagzl ve rapcrlar.
1&3111 yavlnlwr.
e Agac I%s Ta Genel Kurul Caligma Rﬁpgru, Ankcr1, 1977.
‘pAnadclu lznkasy, 1979, 18. Hesap Yili, Ankara, 1980,
Lnkare Agag Ig, 6 Dénem Genel Kurul Celisme Raporu, ﬁnkﬁra 1978
" 4s Is, 4. Olaéan Genﬁl Kurul Raporu, 19?9, Istanbul. . - - -QV
Lster Tg, 4. Olaéan Gonel Kurul Calisma Rancru, 1980 Istanhul.
Lzot Sﬁnayll Lzﬁt Senax11, Ankara, 1977. ‘
Taysen, VII. Genel. Kurul Caligme Raperu, 1979, hAnkara.

_J.I.F., Turklye LEl@dlYE ﬂlzmatlerl igci bﬁndlkﬂ1=r1 Federas—
¢ yomu: Kurulusu, ﬁmpq e llkeleri, Gcnul OrgutlcnmL Durumy,

LHI9y . ° ¢

iolay, Lyhan, Imalat San:VlL ALt Srktorlbrl Lqmu Tosislarl,
DPT'l‘ﬁfq'?-@ 3‘00 hnkeara 1975

Caglar, Yicels Diirkiye'de Ormtn Tscilifii ve Scrunlary; MPM Yey.,
. 1979, unkara. Sepeg

. Galigme ] akanllél, 50, Ylldc (Galisma havutlmlz, nnkara, 19?3.
galisme Reporu (1974-1977), Anksra, 1980-
~Qaligma Dergisi, Ekim-1978.
Galigha Dergisi, Oca'-Nisan, 1979.
© Dev Maden Sen, 8, Dénem Calisme Raporu, Ankara, 1980.
Devlet Uretme Qiftllklcrl, Devlet Uretme Qiftlikleri, Lnk.,l97:._5
Devrimei Faden Ig, T, DOnem Caligma chcru, Zonguldek 1978.
‘DISK 7. Gencl Kurul Galjvmq Ra pbru hnkara, ]980
' 1979 Ekcnomik Ropor, hnkera, 1980.

Devlet Planlama Tegkilati, Calisme Scrunlnrl, IV. SYKP OIK\Rc
poru, hAnkera, 1977. :

I\T.. Y'Llllk I&hlkll‘m’lu Plana, nﬂkar", 1979.

‘Kamy Tktisadi Tegebbiislerinde Yonetimi Gelis—"'
tirme ve Islutr;Tcrl lvilestirme L1T KomlSYCH.RuDLTu, JATEN
kara, 197?. i
DYF—I@, XII. Genel iurul Calisma Reporu, Ln{cr‘, 1978,

Bsin, Pars, Turk1V"ﬁL fsvercn Sendika ic111f1, SLF Yqy.,nnk.,lg?ﬁa-
Etibank, CuﬂhuflVbtlmIZJH 50. ﬁlllnd“Etlb‘ﬂk, snkara, 1973, 4
Flndlk Is, 5. Donem ‘Genel Kurul Caligma Raporu, - 1978

‘Genel Is, 8. Donem Galisma Raporu, Lnkﬁr‘, 1980.

Gila, 1977 Fasliyet Roporu, Ankara, 1978.

Gbkcuer, Fikri, jelediyelerimizg-1976, iurk dﬁlbdlyLClllk Dbrnnglﬁ;
- Yay., hnkcre, 1976. . i, oY

HiX 1§, Rurulug leyannamesd, hnkara,; 1976, _ o
2. Genel Kurule Sumilan Qalisme Raporu, Ankara, l979§l 
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o iipéslan, ‘Sendikac1ilik ve Si#eset “oaak ¥ wVy.,1974
It1ex anK“Bl, Kurulusunden lugine. Kedar Iller | ;nk351,_ﬁnk.,19?3.:
Karadeniz -ﬁklr I§1(tmb1Lrl, 1979 Yallak ?1por, Ank, ,1980, '

Kerchps'npﬁlu, Taner, Kamu Ke ;simindcki Te gletmelerinde
Ucretle Crlzgenler Ve bnavcl Guvbnixklerinln Sr&lgﬁN?Sl,
DPT:996-SFD:225, inkaera, 1970.

- 1rstik Is, 20, Gencl Kurul QLllqMc Raporyu, ISt“nbul 1980.
lent Is, s Gencl Kurul Celisma Raporu,: Ankara, 1977.

Maliye ;ekan}ligy ha21n; Gn.Md., E,mu Iktlsahl Tasuhbuslerz Ve
Istlraklerl Y1111#1-1979, Ankara, 1979Y.

MLbS 1977 Yaly: !93ﬁdlsl uvltmltll, Neden ve Sonuvlarl, Istﬂnbul,'
! 1 - f .

1977 1111 Toplu Is Stzlesmes lurznln Tshlili, Ist., 1978

. Mlhgl(hlu, Cemz21, Turk1vu dc Komu Personeli Send 1k311r1, Abk.,
1968.

Nin, 3. Genel Kurul qulsma “”puru ﬁnkﬂr¢ 1978.
. ?‘hbalanan ve Kursunlanen MISE, .nkara, 1979.
Oleyis, 4. Dbnem Qullﬁmc Raporu, Ankara, 19790

Ozkan, chg1~nhdu119h, Tiirkive IGQl hlﬂlfl 1976 Yllllﬂl,
Gezlem Yay., 1977.

Ozmen, Selshattin, Pirkive'de Ve Dunya dL Iktzsedl Devlyt
1c§5kkuller1, ankarsa, 1907 . :
Petkim ig, 7I. Olagen Genel Kurul Calisma ﬂuporul unknra, 1979.

‘Petkim Petrckimya A.S., Cumburiyetin 50. Ylllnﬁ”-Pbtklm Petrc-
kimya 4L.E., Ankﬂrﬂ, L9195 -
~Petrel Ig, Qatisma Rapoiu (1975-1978),. ;stﬂnbul, 1978
. Potrol Ofisi, Istatistik _iilteni 1970-1977, hnkarn 1978,
20T, PTE fstetisi sikleri, Ankara, 1978. :
Seglik Iy, 8. Genscl Xurul lelqmﬁ Réporu, Ankara, 1979.

Saver, Ertan Ziver, "Cclloctive .arga aining in the State
Beonomic Enterpriscs in Turkey," CENTO Scminar on
Indu -stria’ Relstions, CENTO, 1972.

SEKay SBks Gencl Mudiirliizit, Kocaeli, 1978.

-Sosyél Is, 6. Dﬁném Calismé Raporu, Ankara, 1980,

Sesyal Tg, Belgeleri ile Igqci-Memur Clayi, bnkara, 1975,
Sesyal Slgcrt<¢gr Faruma, 1979 Istatistik Yallaiga, nnkarb,lgﬁo
Stlker, Kemal, Tyrk ‘ye'de Sendikacilik, 1955.

Stimerbank, Oumhurlvguln 50. Ylllndp Stimerbank 1933-1973 ﬁnkafé}f
1973. :

gaqun, GbﬂCdy, Memur Sunhzkac111y1 i LHTleL Denuvl 1965—1971
- M6b Der Yay., Ankara, 1975. .

Seker Is, 9. Genel Kuirul Calismsz Raporu, nnkara, 19?7.

Talas, Cahit, Scsyal Ekonomi, 1979. '
Pekgida Isg, 4.'Gené1 Kurul Calisma Rapcru, 1978,

Tekges Ig, Galisma Raporu, 1979. ' _

Teksif, 8, Genel Kurul Ccllsmc Raporu,: hnk ra; 1979.

THS Ig Federasycenu, 1. Genel Kurul Qzlizma Raporu, Ank.,1977.
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uTéz Ziire Is, 8. Gencl Kurul Cailsma Rapuruy Lnkéra, 1978
Tum Tktisatgilar Tirligi, Tiirkiye Is¢i Sinafy ve Mﬁcadelaleri“
Tarihi, inkara, 19?6 4

: Toprgk Mahsulleri Ofisi, 40, Hizmet Yali 1938-1978, Ankara 19783c ;

Tiirk Deniz Ulag Is, 9. Donem Caligma iuporu, Istanbul, 1979.

| Pirk Harb' ig, 3. Donem Calisma Rapcru, Lnkera, 1977.

URK s, Isci-Memur hvrlml Scrunu, 1976,

. XI. Gencl Kurula Sunulan Calisma Raporu, Ankara, 1979.
Tiirk Metal Scndikasi, 4. Genel Kurul Qalisme Raperu, Ank,,1980.
P.C. D‘D., 1974-1978. istatistik Yi1ligz, Ezmir, 1980.

.C‘ Turlzm siankasi L.s., 18 Hesap Ylll rﬁalzvu fRﬁworuwlﬁ y
* “knkara, 1980.

T, Demlr ve Qelik Igletmblcrl, Gumhurlvctln_BO Ylllndﬁ T.Demir
¥e _Gelik Taletmeleri, 1973.

qulu Sozlegme Uvgulamglarlnda do Y11y Kﬁrﬂbuk 1980

§_k_:> Y11, Lnkara, 1973.

978 Qallqmn Raporu, nﬂkara 1979-

b £
Turklyeﬁﬂnargi Sanayii Igvbrenlcrl Scndikasi, 6, Ganel Kurul
+ o faligme Raporu, knkara, 1979.
Tﬁrkiyqi_"ts-"l Partisi, Demokratiklegme Icgin Plan, Ja.nkerc ,1978.

Turkiye Iqxeren Séndikalara Konfbderasyonu 1978 Isgiicil Mﬂllvetl_'
ve Qallqmﬁ Istatistikleri, Ankarﬂ, 1979. ;

QQIII Olapgen Genel Kurul- Qallsma Raporu, Ankara,1980.
Tirkiye !Bdﬁn Iq Sendikis:, Calisma Raporu, Istanbul, 1977y

7 I-§91 Sendikelar Fedcrasycnu, 9. Gernel Kurul
Frsme Ra rru,_nnkara, 1980

TtE_.Ei

e ill Fa“llyct ve Mbli Tiinye Rapcru, Lnkare, 1977.
fnndustrlsl Kuruma, BSEK 15. Yil, Ankara, 1979.

7. 50]::&::1&]31*1@1’11’1 LS., 1978 Y111 Fealiyet Rapcru, Ank.,1979.
1ﬁ;E!urk1vL Seker Sanayii 1926-1971, Lnkara, 1977.

n, Yakiflar, T. Kalklnma Vakfi Yayini, hnkara, 1977.
Sen, 7. Gencl Kurul Celigma Raporu, Ahkara, 1978,
;Gcnul Muciirlii®u, Cumhurlygtln )O Yi1linde qulflar,

i 'v};.l.'lkC‘iI‘“, 19{30_ )
Yateslm Ig, 4. Doncm Genel Kurul Caligma Rtporu, 1979. -
Ieii Habbr 15, Yeni Haber 1g TRT ve POT Caliganlarinin Tek G-
) " vencesidir, Ankar“, T979. -

Im “Gt?l Ts, C:I Sm"~Rc me—lg?S, nﬂké"I""‘,_ J?S : )

_1hxalt1 Maden Is, II. Gcnel Kurnl- Calisma Kaporu, nnkare, 1979
Yol ig Federasyom, 9. Gonel Kurul Gelisma hkaporu, Ank. 1980. -

" YSE 18, Is Olagan Genel Kurul Caligme Raporu, hnkwrg,_19?9
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INCEIENEN TOPLU IS SOZILESHMBLERI & °F

1; DUC Izmit Imalat Atelyeleri-DISK Basan Is, 1.3.1978-29,2,1980
2. DMO Genel Midiirliizii-DHMO Isg¢ileri Sendikasa, 1.8,1978-31.7.1980
3. TD¢I Hasangelebi-Dev-iaden Sen, 15.8.1977-14.8.1979 ~°
4, ™I Karabiik ~.Yol Ig Fed, ve Yatirim Is, 1,1.1979-31.12.1978
5. Simerbank (Bozﬁyﬁk-Filyos—Yarlmca—IlldlzjéQimse 1s, 1.9.1976-
" 31,12.1978 - - . -
6. Simerbank-Teksif, 1.10,1976-1.10.1979
7:; TCDD-DYF Ig, 1.6.1979-31.5.1980 -
8, TKI EBregli Kowmiir Igletmesi-Zongffldak Maden Is¢ileri Sendikasi,
" 1,7.1978-30.6.1980 o C y *oet :
9, Et ve Balik Kurumu-Gida Is, 1.4.1978=1.4.1980 Ehs
10; TI Serk Linyitleri-Yeralt: Maden Is, 1.8,1976-31.7,1978
11; Etibank-Maden Is¢i Sendikelari Federasyonu, 1.1.1978-31,12,1979
12: Gaykur-Tek Gida ls, 1.1.1978-31.12;1979 : . _
3. 7.2,D.K, - Pidrk Metal, 1,1.1978-31.12.1979
14. PTT Gn.¥d. - Yeni Haber Is, 1.9.1977-%1.8.1980
15; PIT Gn,M3d, - Pirkiye Haber Is, 1.9.1977-31.8.1980
16; Siimerbank Kiitahya Xeramik-Cimse Ig, 1:7.1977-1.1.1980
17. Siimerbank Konya Krom' Menyezit-Cimse Is, 1,7.1977-1.7.1979
18. SEKA-Seliiloz-lg, 1.7.1979-30,6.1981 :
19; TCDD-Likat Is, 1.1.1978-31,12,1979 -
20, TEKEL-1.3.1980-28,2.1982- Tekgida Is’
91. TPAO (ilisga)-Petkim Is, 1.1.,1978-31.12.1979
- 22. T,Seker Fabrikalar: 4.S.-Seker 'Is, 1.2.,1978-1.2.1980 °
2%. Gida, Tarm ve Hayvencilik Bak.-Devriwei Toprak Ig, 1,3,1978-
©28,2,1980 : T T : )
24, liti-Dey Mpden Sen, 1,6,1978 --31.5.1980 )
25. Orman Yriinleri Saneyii-Aga¢ Is, 1.10,1978-30.9.1980
26, Bregli Demir Celik-iaden Is, 19:4.1977-19.4.1979
27. Koqperatifler Gn,Md;-Tez Bire Is, 1.3.1979-28,2.1980 " °
28, Yeni Geltek Komiir Isl,CizreSirnak-Yeralti Mzden Is, 1,1,1978-
©31.12.1979 N kB . e : o
29; Yeni Celtek Xomiir Lsl; - Yeralta Maden ls, 1.1.1978-31.12.1979
30. Azot*Sanayii-Petrol Is, 1.5.1978-30.4.1980 '
31; Terig-Taper 1s; 1,11,1978-31.10.1980 . ,
35" Korayollara 6n.Md.-Yol Is Pea,, 1.3.1978-1.3.1980 °  ° ° '
3%, Ortan Agaclandirma ve Lrozyon Kontrol Gn.Md,-Tarin Ig, 1.3.,1978-
- 28,2.1980 R oA R L :
34 Istanbul Belediyesi-Genel Is, 1.3,1979-1.3,1981" °
25. Izmir Belediyesi Ve ESHOT- Genel I, 1,3.1979-1.%.1981
36, Karnyollari @n,Md,-TGS, 1.3.1878-1.3.1980 :
37. TEK-Gekges Is, 1.10.1977-1.10.1979 S
38° Et ve Belik Kurumd-Tirk Gide, 1.4,1978-1.4,1980 =
29 Pekel-Moden Isgi Sendikelari-Federasyonu, 1.%,1978-28,2,1980 .
. 40, Beyindirlik Bolonligy Yapr Isleri Genel IHidii rliigi-~Baysen,
’ 103-1978—]--3!198@ ' ) = ' ’
" 41; TRP-Yeni Haber Ig, 1.1.1978-31,12.1979
42, TRT-Tiirkiye Haber Ig: o
43: Teris - Gidn Ig, 1,1.1979-31,12,1980°
A4, SSX Gn,Md,-Sosyal Ig, 1.1,1976-31,12,1978
45, ODTU-Sosyal Is, 1.3%.1976-28,2,1979 -
46, Qukobirlik-Cukosen; 1.8.1978-31.7.1980 ..
47, Gilbirlik-Sosyal 1sg,-1.4,1978-31.3,1980
48° Fiskobirlik-Findik is, 1.1,1979-31,7.1980
49, fnadolu Bonkasi-Bank Sen, "1.8,1978-31.7.1980
50, Gimc-Bank Sen, 1.6.1978-1.6.1980 : %
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Denizeilik Bankasi-Tiirk Deniz Ulasg Is, 24.5.1978-24.5.1980
Petkim Petrokimya-Petrol Is, 1.9.1978-31.8,1980 C
7,Cimento Fabrikalari-Cimse Is, 1,4:1979-31.3.1981°

Stimerbank Gemlik Suni Ipek-Petwrol Ty, 1.3.1978-1.3.1980
PEX-Tirk Bnerji Sen, 1.10,1977-1,10.1979 S

Stimerbonk Bolu Sian'i Tchta-agac is, 1,8.1978-1.&.1980 -
Xercdeniz Bakar (Murgul)-Dogu Iorodeniz Bolgesi Moden Tgcileri
Sendikasi, 1.1.1978-31.12,1979 ' e '
Torig-Tekstil, 1.11.1978-31:10.1980

. Dénizeéilik Benkasi=Saglik ls; 1.2.1978~1.7.1980

E.I.I'.I. —Tes IS’ 1-3019?8_29-2-1980 ' 2

D¢t Isdemir Karabilk §entiyesi-liaden ls, 1.1.1978-31,12.1979
Yom Schoyii-Tek Gada g, 1.4.1978-31.3.1980 LR wF o B
Petrol OfisijyPetrol Is, 1.4.1978-31:3.1980 ; 3 om E
7,%,D,K, Bolge midlirlikleri-lkaden s, 1.4.1980-31.12,1981
Iller Bankesi-Yeni Teknlk Enerji Is, 1.4.1978-1.4,1980

Iller Bonkosi-Tekges Fs; 1.4.1978-1.4,1980 - -~ ° 2 Y oea® _
DICL Diyrizi lndenleri-ihden Isei Sendi,Fed:,1.1.1978-31,12.1980
DI¢T«Karnbil Fabr.-Gelik Is, 1:1,1980~31,12.1981 g
fpmg-Petrol 1s, 1:8.3978-51.7.1980
Antbhirlik-Sosyal-Ia, 1.8.1978-31.7,1980 W _
Porim Kredi Koop.Birligi-Kocp Is, 1.6.1978-31.5.1380
Ankerc Belediyesi-Gemel Is, 1.3.1978-1,3%,1980 :
Zonguldok Belediyesi-Ge%el T¢,71.3.1979-28.2.1981
Sives Boledipesi-Gemel Is, 1.3.1979-1.3.1981°

. Btidonk Seydigehir Alfiminyum-Tiirk Metal, 1.1.1978-31.12,1979

TEL - Bat: Anad%lu Haden ILgcileri Sendikasi ve'Kﬁtahga ve
HBovelisi eden 1seileri Seddiknsi, 1.7.1978-30.6.1980
Seglak ve Sosyel Yordim Bokenligy- Sitma Bradikasyon Hatey
Bblge ifiiairligi-Devrimei Saglik Is, 1.3:1978=-1,3,4979 - * *~.
Ttibank Antalya -Blektrometallurji-iladen Isg, 1.1.1978-31.12.1979
SSk-Snglik Is; 1:1:1979-1.1.1981 -
SSE-Sosyal Ig; 1,1.1979-31,12,1980 _ :
SSK-Tezbiiro Ig,-1.1.1979-31.12,1980.

Gime-Tez Bivo Ig, 1.6.1978231,5.1980

Topraksu-TiS, 1.3.1979-1.3.1980 : e o

Petlzim Petrokimya -FPetrokimya Yapr Is, 1.9.1978-31.8,1980
Tibhpis Tirk HBeve Yollari-Have Ts ve Bibris Bank Sen, 1.8.1978-
31,7,1980 o =T e ;- |
DMO Istanbul Basim [fiessesesi-Basin I¢,:1.%3.1978-29.2.1980
Di0 tzmit Bolge Mudiirligi-Besin s, 1.3.1978-29,2.1980

Ormen Genel Madurliigi-Toram Is, 1.1.1978-31.12,1979

P i3l E Bankepi-Tiket 1s, 1.1.1998-31.12:19%9

Ormen Genel Midiirliigi-M-den Is, 1.1,1979-31,12.1980

finndslu Ajons:-T63, 1.10,1978-30,9,1980°- - '

inknre Iwar Ltd,S.-Imar Is, 1,%.1978-28,2.1980

Anore Gimente Senayii-Gimse Is, 1.1.1978-31,12.1979
TRE-Térriye Mizisyenler Sen{ikas:,l1.3,1978-1,3,1980 ° L
?é;iggégllk Bokenligi Yopa Lgleri Gn.i,.¥¥ap1r Imar, 1,3.1978-

PPAOCGenel Midtrlik)-Petrol Is, 1.1,1978-31.12,1979
?P:Q (Botman)-Petrel Is, 1.1,1978-31,12,1979 -~ '

| '983250@Darty01 Boru Hotta)-Pobrol 1, 1.1,1976-31.12.1979

99:
100.

Tubitak-Sosyal is, 1:3.1978-1.5,1930
Poprolksu-Toran Is, 1.3.1977-1.3.1979 ‘.
HEB-Tirk Hetal, 1.1.1979-31.12.1980
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Orman GniMd.-Orman Is, 1.1.1980~31.12.1981 _

Hak Tarim Is- Devlet Uretmegiftlikleri, 1.11.1977-1.11.1979
Devlet Uretme %iftlikleri—Tﬁrlm fg, 1.11.1977-1.11.1979

Ters Lletleri Yapam Merkeszi=Tlrk Metal, 1.8.1977-31.7.1979

Emek Ingeet-Yataram Is, 1.10.1977-1.10.1979

TEK-Tes g, 1.11.1977-51.10.1979

Milli Savunma Jekanlifi-asker JTg, 1.3.1979-28.2,1980

YSE-Ycl Ig Foel. 1.3.1978-231.12.879 |

Tprak Isken Igleri Gn.Mi.-Yol Ig Ped. 1.3.1978-286,2.1980
Sisas-Scsy2l Is, 1.6.1976-1.6.1978 -

UShg-THava Is, 1.1.1978-31.12.1979

MTA-NTA Is, 1.6.1978-31.5.1980

THY-Havd g, 1.10.1979-30.9.1981

rsi-Tes 1s, 1.3.1978-2%,2.1980 -

TP40 Izmir=Goenel Yapim Is, 1.4.1978-31.3.1580

Tevlet Uretme Giftlikleri-Tis, 1.11.1977-1.11.1979 :
Xaradeniz dakiréKire)-Kirc Malen Tg¢ileri Sen.,1,1.1980-31.12.1981
Bskigehir lele?iycsi~Tirkiye Genel.lg, 1.1.1979-28.2.19€1

Etibank Iantrrme | craks-Potrel Ig, 1.3.1978-28.2.193D

BErzinecan ilelediyesi-Tirk Genecl Scn, 1.3.1979-1.3.19¢1

Tenrak Mahsulleri Of#si-Tek Gadz Ig, 1.4.1979-31.3.1961

Towrak Mahsulleri Ofisi~Tez . irc Is, 1.2.1979-31.1.1981

Vakifley Gn.M3.-lank Sen, 1.3.1979-28.2.1951

Kredi Yurtlar Kurumi-Oleyis, 1,1.1876-31.12.1979 :

TCHD Yatakla Va;onlar-Yeni Turizm Ig, 1.1.1878-31.12.1979

Tarim Kredi Keepliirlifi~Keop Tg, 1.6.1976-1.6.1980

orazigi Universitesi-Tcz .ire Isg, 1.10.1976-30.9,1980
Eskigehir _elediyesi-Genel Is, 1.3,1979-28.2,1981
TEK-DSI-21EI-T11er iankasi-Simel ile Tes Is Ped. (Iskclu),1.3.1979-
28,2.1981 ’ ’ . . . :



