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ICINDEKILER

SUNUS

1. Tiirkiye'de Ucretliler Hangi Kanunlara Tabidir?

2. I3 Kanununa Gore “Isgi” Kimdir?

3. Hangi isgiler 4857 Sayil is Kanununun Kapsami Disindadir?

4. isyerindeki Personel Yénetmeligi veya isyeri ig Yonetmeligi isciler igin Baglayici
midir? ' :

5. Taseronluk Nedir? Taseron isgilerinin Haklari Nelerdir?

6. Konut Kapicilarinin {zel Durumu Nedir?

7. Kimler Yer Altinda ve Su Altinda Cahstinlamaz?

8. Kimler Gece Saatlerinde Cahstirlamaz?

9. Belirli Sireli is Sézlesmesi ve Belirsiz Streli [ Sozlesmesi Nedir? Aradaki Fark
Nigin Onemlidir?

10. isverenler istedikleri iscileri Belirli Stireli is Sézlesmesi ile Calistirabilir mi? Bu
Konuda Kanunda Isciyi Koruyucu Diizenlemeler Yok mudur?

11. Belirli Stireli is Sozlesmesi Ne Kadar Siireli Olabilir?

12. is¢i Kiralamak Miimkiin midur?

13. isci isyerinde Kendisine Verilen Her Tiirlii Isi Yapmak Zorunda midir?

14. Kismi Siireli Calisma Nedir? ' '

15. Gagri Uzerine Galisma ve Sakincalar Nedir?

16. Isyerinin Devrinde isginin Haklari Nelerdir?

17. Kamu Kesiminde ls Alan Miteahhit veya Taseron, iscilere Ucretlerini
Odemezse Ne Olur?

18. Deneme Siiresi Nedir?

19. Takim Sézlesmesi Nedir?

20. Kag Yasindan Kiiclik Cocuklarin Calistinlmasi Yasaktir?

21. Girak Kimdir? Stajyer Kimdir? Bu Kisiler ig¢i midir?

22. Calisma Siiresi Ne Kadardir? Denklestirme Nedir ve Nigin Zararlidir?

23. Hangi Durumlar isginin Giinliik Galisma Stiresinden Sayilir?

24, Gunlik Calismanin Baglama ve Bitis Saatlerini Kim Belirler?

25. Telafi Calismasi Nedir? Nasil Yapilir?

26. isyerinde Ara Dinlenmeleri Nasil Dlzenlenir? _

27. Calisma Yagaminda Gece Siiresi Nedir? Gece Galismalari Nasil Diizenlenir?

28. Fazla Calisma Nedir? Nasil Diizenlenir?

29. Hangi Islerde Fazla Calisma Yapilmasi Yasaktir?

30. Kimlerin Fazla Calisma Yapmasi Yasaktir?

31. Fazla Calisma Ucreti Ne Kadardir?

32. Fazla Calisma Karsihginda Ucret Odemek Yerine Ucretli izin Verilebilir mi?

33. Hangi Durumiarda “Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma” Yaptirilabilir?



34. Hangi Durumlarda “Olaganiistl Hallerde Fazla Calisma” Yaptirilabilir?

35. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde Calisma Yapilabilir mi?

36. Yillik Ucretli izin Stireleri Ne Kadardir?

37. Yillik Ucretli izne Nasil Hak Kazanilir?

38. Yilik Ucretli iznin Belirlenmesinde Hangi Durumlar Cahsilmis Gibi Kabul
Edilir?

39. Yillik Ucretli izin Hakki Nasil Kullaniir?

40. Yillik izin Ucreti Nasil Hesaplanir ve Ne Zaman Odenir?

41. Yillik Ucretli izin Stresinde Baska Iste Calisilabilir mi?

42. is Kanununda Mazeret izni Var midir?

43. Dogum Oncesinde ve Sonrasinda Ne Kadar Siire izin Verilir? Siit izni Ne
Kadardir?

44, Ucret Nedir? Ucret Nasil Odenir?

45, Ucret Hesap Pusulasi Nedir?

46. Ucret Kesme Cezasi Nasil Verilebilir?

47. Ucretin Sakh Kismi Ne Kadardir?

48. Yarim Ucret Ne Zaman Odenir?

49. Gegici Is Goremezlik Odenegi Nasil Odenir?

50. Tatil Ucreti Nasi! Belirlenir?

51. Tatil Ucretine Hangi Odemeler Katiimaz?

52. Ucrette Hangi Durumlarda indirim Yapilamaz?

53. Asgari Ucret Nedir? Nasil Belirienir?

54. Hafta Tatili Ucreti Nedir? Hafta Tatill Ucretinin Belirlenmesinde Hangi
Durumlar Calisilmis Gibi Sayilir?

55. Genel Tatil Gunleri Ucret Odenir mi?

56. Esit Davranma Itkesi Nedir?

57. Ucretin Giiniinde Odenmemesi Durumunda is Durdurma Hakki Var midir?

58. isginin isten Ayniimasi Durumunda Kullaniimamis izinler Ne Olur?

59. Krizde Kisa Galisma Odenegi Odenir mi?

60. Belirsiz Sirreli is Sézlesmelerinin Sona Erdiriimesinde Kargi Tarafa Onceden
Haber Vermek Gerekli midir?

61. isten Gikarma (i Stzlesmesini Fesih) Yetkisinin Kétiye Kullanilmast Nedir?
Bu Durumda Ne Kadar Ek Tazminat Odenir?

62. is¢inin Sendikal Faaliyeti Nedeniyle isten Cikarilmasinin Tespitinde Ne Kadar
Tazminat Odenir? :

63. isveren Isciyi Istedigi Zaman isten Cikarabilir mi?

64. Gegerli Bir Nedene Dayaniimadan igten Cikarilan is¢i Bu Duruma Nasil itiraz
Edebilir? )

65. Isveren Hangi Durumlarda isciyi Onceden Bildirmeden isten Cikarabilir?

66. Isverenin Isciyi Tazminatsiz Olarak isten Cikarma Yetkisi Ne Kadar Sire Iginde
Kullanilabilir?

67. Yeni Is Arama izni Nasil Verilir?



68. iscileri Toplu Olarak isten Cikarmak Mimkiin mudir?

69. isten Cikan/Cikarilan isciye Calisma Belgesi Verilmesi Zorunlu mudur?

70. isten Ayrilan isci, Alacaklarini Aldigina Dair Belge imzalamah midir? Kanuna
Gére ibra Nedir?

71. Askere Giden veya Kanundan Dogan Baska Calisma Gorevleri igin isten
Ayrilan iscilerin Durumu Ne Olur? . ;=

72. Tirkiye'de Uygulanan Is Givencesi, Tirkiye'nin  Onayladigi ILO
Sézlesmelerine Uygun mudur? _

73. Iscinin Calisma Kosullarinda Onemli Bir Degisiklik Yapilabilir mi?

74. isci Hangi Durumiarda Kendi istegiyle isten Ayrildiginda Kidem Tazminatini
Alabilir?

75. Kidem Tazminati isgi igin Neden Onemlidir?

76. Turkiye’'de Kidem Tazminati Ne Zamandan Beri Var? Zaman iginde Nasil
Degisti? )

77. isgilerin Kidem Tazminati Hangi Mevzuatimizda Diizenleniyor?

78. Glinimizde Kidem Tazminatindan Kimler Yararlanamaz? .

79. Ginimuzde Kidem Tazminatindan Kimler, Hangi Sartlarda Yararlanabilir?

80. Tirkiye’deki Kidem Tazminati Uygulamasi, Bagka Ulkelerdeki Uygulamadan
Cok Daha lyi midir?

81. Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?



