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Sadik elini kaldird. "Mallarimi daha yiiksek fiyattan sa-
tar. Hammaddeleri ucuza satmn alr."

Onlar: biraz Kenara koyalun," dedi Hakki. "Diyelim
ki fiyatlanm da artwramiyor, hammaddesini, enerjisini,
makinasini da daha ucuza alariyor. O zaman ne yapacak?"

Bize daha az para verecek," dedi biri.

Bagka biri de elini kaldirarak konustu. ""Bizim caligma
siiremizi uzatmaya calisacak veya bizden bir ginde eskisin-
den daha fazla is isteyecek."

Isterseniz ben su konustuklarimizi bir 6zetleyeyim,"
dedi Hakk. ''Patronlar .
1) Bizi daha uzun bir siire cahigtirmak isteyecek,
2) Bizi aym siire icinde daha fazla mal iiretmeye zorla-
yacak,
3) Bize daha az para harcamaya calisacak.

Daha az para harcamak derken sadece bize édenen iic-
reti kastetmiyorum. Adam yiiksek iicret verir de sigortaya
bildirmez. Veya yiksek iicret alirsin ama ahir gibi bir igye-
rinde her an ig kazasiyla karg1 kargtya yasarsin. Bu gibi har-
camalan da unutmamamiz gerek. '

Durdu. "Agiklayamadigim veya sizin eklemek istedi-
giniz bir sey var m? ' diye sordu.

Bir kag kisi ""Yok," dedi. Hakki bunun iizerine devam
etti.

""Patronun istekleri bu olunca bizim istegimiz ne ola-
cak?"

Geng biri atild1. '"Fabrikalar1 patroniarin elinden alarak
sOmiiriiye son vermek."
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Toplant saati geldiginde biitiin igciler yerlerini almaya
bagladilar. Hakk geleli yarim saati gegmisti. Salonun bir ba-
sinda Hasan Usta ve Mustafayla yavagtan bir seyler konugu-
yorlardi. Salonun hareketlendigini gorince saatine bakti.
'Vakit gelmis. Sonra devam ederiz," dedi.

Daha 6nce kararlagtirdiklart saati beg dakika gegmeden
biitin isciler hazirdi.

Hakki, "Tartigmaya baslayalm mi, arkadaslar?"' dedi.
Hazir my1z?"

"Haziriz," "baglayalim,"" diye cevaplar geldi.

Hakki, "Buginkii tartisma ke toplu sozlegme
taslagi. Onceki toplantilarimizda Tiirkiye'de is kanunuyla
isgilere taninan haklari, toplu sézlesme goriigmeleri ve grevi,
daha sonra da ekonomik demokratik miicadeleyi tartignmis-
tik. Bugiin sozlesmelerde hangi maddeler var, onlari gorece-
&iz. Bu ara temsilci arkadaslarimz sizlerle goriisecek. Bir giin
de onlarla birlikte oturup patrona verecegimiz toplu sézles-
me teklifini hazirlayacagz. Sizinle yapacagmiz bir sonraki
toplantida da bu teklifi beraberce gozden gecirecegiz. Ge-
rekli gordiigiimiiz degisiklikler varsa onlart yapacagiz."

Biraz durdu. "Once size sorarak baglayalm," dedi.
Patronun amaci nedir?"'
Onden biri, "miimkiin oldugu kadar fazla kar etmek,"
dedi.

'Peki, patron karm nasil miimkiin oldugu kadar artira-
bilir?"
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Hakki giildii. "'Dedigin dogru," dedi. "Ama o konuyu
gegen hafta konugtuk. Biz simdi ekonomik miicadeleden
soz ediyoruz. Fabrikalara bugiin patronlar sahip. Biz boyle
bir diizende nasil daha insanca yastyabiliriz diye tartigiyo-
ruz

Mustafa séz aldi. ""Herseyden once iicretlerimiz artma-
1" dedi. "Sonra daha az yorulmaliyiz. Pestilimiz ¢tkmama-
In. Bir yilda iki yas ihtiyarlamamaliyiz. Is teminatimiz da ol-
mal."

Ali elini kaldirdi. "Igyerlerinde ¢ok is kazasi oluyor.
Bu da 6nlenmeli."

Hakki, "Bunlan birazdan ayrintili bir sekilde konusga-
cagiz. Unuttugumuz bir nokta daha var. Isterseniz ben bi-
zim toplu sozlesmelerdeki isteklerimizi §dyle bir dzetleye-
yim:"'

1) Daha az yorulmak ve yipranmak istiyoruz.

2) Daha ¢ok gelirimiz olsun.

3) Daha emniyetli ve rahat bir yerde caligalim.

4) I teminatimiz olsun. Her an atilma korkusuyla ya-

samayalim.

5) Isyerinde Kisiligimize saygi gosterilsin. S6z hakki-

miz olsun.

Bunlarin hepsinin patrona bir maliyeti var. Yani birine
gok fazla yiikklendigimizde digerleri tam istedigimiz gibi ol-
mayabiliyor."

Hasan Usta, ""Hakki oglum," dedi, "'saydiklarin iyi, hog
seyler ama su son dedigini anlayamadim. Ben hem daha az
yipranmak istiyorum. Hem de elime biraz daha fazla para
gegmesini. Bu ikisinin arasinda ne bag var ki?"'
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Ali de lafa karigti. “*Hakki Abi be," dedi, "l temina-
tiyla ikramiyenin ne iligkisi var ki? Is emniyeti de dyle. Ha-
san Dayi dogru sdyliiyor."

Hakki konus‘i’nalar bitince bir soru sordu. "Birlegmis
Milletleri bilir misiniz? '

"Biliriz"", "Biliriz", sozleri yikseldi.

Hakki devam etti ''Birlegmis Milletlere diinyanin he-
men hemen biitiin devletleri iiye. Hepsi de toplantilarda ko-
nusur. Diyelim Tiirkiye temsilcisi sadece tiirkge biliyor. Ital-
yan kalkt: italyanca konustu. Tiirkiye temsilcisi konugul
lar1 nasil anlayacak?

Gengten biri atildi. "Terciiman vardir, Abj" dedi. ''Te:
levizyonda gormigsindiir. Oyle toplantilara katilanlar ku-
lakhik takiyor. Baska odada terciimanlar var. Italyan konu-
surken onlar geviriyordur."

“Peki'" dedi Hakki. ""Amerikali cikip ingilizce konugsa
n'olur?"

"Onu da gevirirler."

"Sovyetler Birliginden biri ¢ikip rusga konussa ne
olur?"

""Hepsini gevirirler,"" dedi geng is¢i.
Hakk1, "Burada biraz duralim hele," dedi. ''Biz daha az
yipranahm diyoruz ya. Patron bundan anlamaz. Bu dili bil

miyor yani Ben burda italyanca konugsam anlar misiniz? '

""Anlamayiz," dediler.

R

ke "Patrondan haftada 3 saat istersek, bir yilda ne kadar
istiyoruz demektir?"'

Herkes kafasindan bir hesap yapt1.
'"156 saat'" dedi Mustafa.

"'156 i saati kag iggiinii eder?" dedi Hakk1. "Giinde 8
saatten?"

Defteri olanlar agti. Hesaplamaya bagladilar.
"'19.5 isgiinii eder,” dedi biri.

Hakki, "20 isgiinii diyelim," dedi. "Ara illeri

A k ya tatilleri de
koya::sak 25 gin eder. Yani haftalik galisma siirelerinin 3
saatcik kisalmasi yilda 25 giin iicretli izne esit oluyor."

Bir kag kisi "Vay be," gekti.

"Bir soru daha," dedi Hakki, "Sizin igyerinde ortalama
yevmiye simdi ne kadar?"'

"'100 lira vardur," dediler.

, ""Yemegi, igveren sigorta hissesini filan eklerseniz 150
I.l!'ay! Pulur. Sézlesmeyle de bu miktar 250 liraya ciksa,
biz sizin patrondan ne kadar para istiyoruz?"'

Isciler defter kaleme sarildilar. "'6250 lira;." dedi biri.

; "l§ bu kadarla da bitmiyor," dedi Hakki. "'Sizin isye-
nnde.bn- gilnde. bir igci 2000 liralik deger yaratiyor. Yani siz
yevmiye 250 lira aliyorsaniz, patrona biiyiik bir para kazan-
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"'Anlamaniz igin ne lazim?"'

"Terciiman lazim," dediler.

uiyoa

"Patrona gitsek. Biz daha az yipranalim desek, patron
bunu anlamaz. O hangi dilden anlar?"

Salonda bir sessizlik oldu. Herkes gdyle bir digiindi.
Birbirine bakt1, Cevap gelmeyince Hakki konustu.

"Patronlar paracadan anlar" dedi "Para dilinden. Bi-
zim istegimiz para diline terciime edilmeden patrona bir sey
ifade etmez Biz daha az yipranalim dedik mi patron hemen
terciimanini cagrir, Terciiman kimdir? Séyleyin bakalim.'

"Muzaffer Bey,'" "Avukat," "Muhasebeci," cevaplan
geldi.

""Bizim biitiin isteklerimiz paraca diline gevrilir. Patron
ondan sonra oturur. Sapkay: éniine koyar. Hesabim yapar.
Fabrikay1 gegici olarak kapatmak mt karhidir, igginin istedi-
ginin bir kismini vermek mi Kérhdur, direnigi goze alip isci
gikartmak mi kérhdir onu hesap eder. Bakin bir ornek ya-
palim. Diyelim daha az yorulahm dedik. Yani simdi haftada
48 saat galistyoruz. 48 saati ladik mu is k
gore bir de 8 saatlik hafta tatili dicretimiz var. Yani 48 saat
galigan 56 saatlik iicret aliyor. Dedik ki, biz 45 saat galiga-
lIim. Bunun anlamn soyle. Biz 45 saat gahisahm ama bize
sanki 48 saat cahgmisiz gibi iicret 6d "

Yani haftada 3 saatgik daha fazla tatil yapalm,"
dedi Mustafa.

Hakk, "Sen 3 saatgik diyorsun ama," dedi, “patron
meseleye dyle bakmiyor. Once muhasebecisini cagiriyor.
Hesapla diyor. Séyleyin bakalim. Yilda kag hafta var?"'
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dinyorsunuz. Simdi hesap edin bakalim. Patron size normal
zamanda 25 giinde 6250 lira ddediginde, siz 20 iggiinii galh-
sirsaniz kendisinin kazanci ne kadar olacakti?"'

Defterlere yine rakamlar yazildi. Mustafa, "33 bin 750
lira * dedi. '

"Yani." dedi Hakki, "'siz 25 giiniin 20 isgiininde 40 bin
lirahk deger yaratiyorsunuz. Patron bunun 6250 lirasim size
veriyor 33 bin 750 liray da kasaya atiyor. Siz 25 giin galis-
mayinca kaybi ne kadar oluyor?"'

"'40 bin lira" dediler.

"Evet,’" dedi Hakki. '"Hem size iicret 6dedi, hem de
somiiriisinden oldu. Bir kigi i¢in 40 bin lira kaybetti. Siz
150kigisiniz. Topla ne eder?"

Hesap bu defa biraz daha uzun siirdi. "6 milyon lira"
dediler.

‘Dogru," dedi Hakki. "Biz patrona gidip, haftalik ¢a-
ligma siiresini 3 saatgik indir, ama icretimizi yine 48 saat
caligmigiz gibi hesap et dedigimizde patron bu istegimizi
paracaya geviriyor. Bu istegimizin paracasi ne?"

"'6 milyon lira," diye tekrarladilar.

“Igte patron bizim biitiin isteklerimizi paracaya gevirir.
Alt alta koyup toplar. Bize verecegi seyleri digiiniirken hep
bu akhndaki toplam para vardir. Hatta bir ¢ok patron bu
isi toplu sozlesme gonigmelerinde agik agik sdyler. Bir kere-
sinde bir istegimizde ¢ok bastirtyorduk. Patron ne dedi, bili-
yor musunuz? Benim size verecek bir kase corbam var dedi.
Bunun bir kepgesiyle bu isteginizi kargilayacagim. Cok israr
ederseniz iki kepgelik de veririm. Ama bilin ki o zaman ka-
sede diger istekleriniz icin fazla bir sey kalmayacak dedi.

9



Yani biz patronla belli maddeler iizerinde pazarlik yaparken
gercekte toplam miktar iizerinde pazarlik yapiyoruz."

Mustafa soz aldy. "Hakki Abi," dedi. "Patronlar toplam
ne kadar para vereceklerini neye gore kararlastirryorlar?"

"Adamlar énce piyasaya sdyle bir bakiyor. Gegen ak-
samlardan birinde iggiiciiniin deger yaratan bir mal oldugu-
nu ama pazarda alim satim: agisindan diger mallardan esasta
bir farki olmadigim konugmustuk. Diyelim usta bir kaynak-
¢inin piyasadaki ortalama yevmiyesi 150 lira. Yani patron
160 lira verdiginde usta kaynak¢: bulabiliyorsa, sdzlesmede
bu ustanmn icretinin 250 liraya ¢ikmasin istedigiﬁde patron
imkani yok kabul etmiyor."

""Kabul etmevince yapabileceg-i neler var?"'

"En kolay1 adam gikartmak veya daha da sikigirsa fab-
rikada iiretimi gegici olarak durdurup biitiin iscinin i akdini
feshetmek."

""Kanunlar bunlara izin veriyor mu?"'

"Vermez olur mu? K kimin k lar ki?"
"'Peki, lokavta bagvurmuyorlar mi? Daha dogrusu lo-
kavt fabrikay: kapatmak degil mi?"'

“Arada bir fark var. Lokavt bizim grev gibi. Yani daha
teknik tabiri kullanirsak, iggilerin is akidleri feshedilmiyor,
askida kahyor. Isginin fabrikayla baglantisi kesilmiyor. Pat-
ron lokavti kaldirdiginda aym isgilerle galismak zorunda.
Fabrikanin gegici elarak iretimi durdurmasinda iggilerin
tazminatlari veriliyor ve fabrikayla iligkileri kesiliyor. Dog-
rusunu isterseniz, tek tek adam ¢ikartmak veya fabrikanin
iiretimini gegici olarak durdurup biitiin igcinin i akdini fes-
10

Kanunlarmna gore bu eylemler yasak. Ama ozellikle is yavas-
latmalar1 ispat etmek hemen he en imkansiz. Makinanin
baginda gahgir gozitkiiyorsun. Ama mal ¢ikmiyor. Mal giksa
bile iggilerin "hig istemeden" yaptiklar1 hatalar nedeniyle
mal ya ziyan oluyor, ya da sokilip yeni bastan yapiliyor.
Bu is o kadar yaygin ki."

Ali elini kaldird1. "Hakk1 Abi, be," dedi. "'Sen sanki be-
nim gahstigim eski fabrikay1 bilirmigsin gibi konuguyorsun.
Gegen yil motosiklet fabrikasinda gahistyordum. lg yavaglat-
maya karar verdik. lsin kotiisi aramizda bir kag tane de pat-
ron espiyoncusu var. Onun igin bu isi kulaktan kulaga yay-
dik. Bant sisteminde galigiyoruz. Yani bant belli bir hizda
déniiyor. Sen dniine gelen motosikletin bir parcasm taki-
yorsun. N'aptik biliyor musunuz? Diyelim igin vida sikmak.
Viday: gevsek birakiyorsun. Motosikletin montaji bitiyor.
Denemeye aliyorlar. Motor bir tiirlii calismiyor. Caligmayan
motor da gonderilmez. Bu defa iki iig kisi biitin motoru so-
kiin hatavi arivor. Vallahi, bir motoru sékmek yerine ii¢ ta-
ne motor monte edilir. Patronlar ¢ildirdr. Kudurdu. Hig bir
sey de ispat edemiyorlard1. Biz goriiniiste calistyoruz. Hele
baz1 dalgaci ¢ocuklara baksan, normal zamandakinden daha
fazla caligiyor samirdm."

Sadik soz aldi "Benim de benzer bir deneyim var,"
dedi. ‘Ben de bir kag yil once bir demir cekme fabrikasinda
calistyordum. Biiyiik demir Kitiikler gelir. Tav ocaginda tav-
lanir Kor halinde ocaktan ¢ikarilir. Merdanelerin arasindan
gegirile gegirile ingaat demiri haline. getirilir. Eger bu isi
biraz yavag yaparsan demir sogur. Demir soguyunca da mer-
daneler arasindan gegerken incelmez, merdaneyi catlatir. Bir
merdane de 400 bin lira. Bizim toplu sozlesme goriigmeleri
¢ok uzamugti. Patron bin dereden su getirip istediklerimizi
vermiyordu. Milletin morali bozuldu. ls ster istemez yavas-
lad1.”
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hetmek lokavttan daha tesirli bir silah. Patron iscilerin taz-
minatlarim &demeyi géze aldigi an bu yola bagvuruyor.
Adam séyle bir hesap yapiyor. Diyor ki, ben bu iggilerin
hepsine cikis versem 2 milyon lira tazminat 6deyecegim.
Fabrika da 6 ay ¢alismayacak. 5 milyon da ondan zararim
olur. Bu igilerin benden istedigi bir yil i¢inde 10 milyon lira.
Ucretleri de zaten epey yiiksek. Fabrikanin iiretimini gegici
olarak durdurursam ilk basta 7 milyon lira zararm olacak.
Ama iiretime yeniden bagladigimda asgari iicretten igci al-
rm. Sendika da kovulmug olur. En azindan 15—-20 milyon
lira kazancim olur diye hesap ediyor."

"Vay canina be," dedi baz iggiler, "Biz meselenin
béyle oldugunu bilmiyorduk."

Mustafa soz aldi.

"Patronlar bunlar1 hesap ediyor ama kapimn 6niine bi-
raktig1 ig¢inin tepkisinden de ¢ok korkuyor. Bizde ¢ok soy-
lenen bir laf var. Isci arkadaslar sik sik kullanir. Benim ek-
megimle oynayanin hayatiyla oynarim diye. Patronlar1 bu
laf ¢ok korkutuyor. Ama bunun paracasi yok. Bu maliyeti
paraca diline ¢evirip masraflar arasina katmak miimkiin de-
gil"

Salonda giiliigmeler oldu.

Hakki, ""Mustafa hakli," dedi. "'Diizen patronlarin diize-
ni. ama bizim ellerimiz de armut toplamiyor. Boyle durum-
larda sik sik direnis olur. Oturma grevi, yemek boykotu, ig
yavaglatma yapilir. Hele patron isi daha da sertlestirirse is-
yeri isgal edilir."

Sadik elini kaldirdi. "Bunlar kanunen yasak degil mi?"'

“Oligarginin yani iktidardaki sémiiriicii hakim azmhgmn
> 1

Salonda giilismeler oldu. "Biz o moral bozukluklarmi
biliriz " diye bir kag kisi laf att1.

Sadik devam etti. "Anlaymn igte," dedi. ""Milletin mora-
li o sekilde bozulmustu. 1s yavaslaymnca da iki tane merdane
yanhshkla gatlaywverdi. Bizim patron bakt: ki sozlesme go-
riigmeleri uzadikca bu kazalar artacak, oldukga iyi bir
sbzlesmeyi imzalamak zorunda kald1."

Hakki gilimseyerek lafa kangti. ""Bu iglerde ¢ok dik-
katli olmak lazim," dedi. '"Hani kas yapayim derken g6z ¢i-
karmak diye bir laf vardir ya. lsci arkadaslar tecriibeli oldu
mu kas yapiliyor da tecriibesiz ig¢i goz ¢ikariyor."

Mustafa elini kaldird1. "I yavaglatmalarin etkili olma-
sinin nedeni patronlarmn iicret 6demek zorunda olmast. Di-
renis yaptin mu patronlarin igciyi igten tazminatsiz olarak
¢ikartmasi miimkiin oluyor. Bir de direnis yapmak o kadar
kolay degil. Isci tutkun degilse, isci arasinda bélinmeler
varsa direnigse gikmak gok zor. Direnige ¢iktiktan sonra da
mesele bitmiyor. Her gegen giin direnisi siirdirmek zorlag-
yor. Bir siirii isgi arkadasin taksidi var. Evine taksitle esya
aliyor. Direnis oldumu taksitlerini deyemiyor. Bilingli de-
gilse, direnis sirasinda gerekli egitim yapilmazsa kisa bir siire
icinde bozguncularin propagandalan etkin oluyor. Halbuki
is yavaglatmalarinin boyle hig bir tehlikesi yok. Halbuki is
yavaglatmalarmin béyle hi¢ bir tehlikesi yok. Ucretini ali-
yorsun. Ama mal vermiyorsun. Isgi tutkun olmasa dais ya-
vaslatmaya katiliyor. Bir kag Kisi katilmasa bile onlarin faz-
la galigmasi bir sey degistirmiyor."

Sozii yeniden Hakk ald1.

“Biraz once toplu sozlegmelerdeki isteklerimizi sira-
lamigtik. Isterseniz simdi her birini biraz daha agahm. Nasil
maddeler koyarsak bunlari elde edebilecegimizi konusal
llk 6nce daha az yorulmak ve daha az yipranmak meselesi-
ni ele alalim. Ne dersiniz? Daha az yorulmak ve daha az y1p-

13



ranmak igin toplu sézlesmelere nasil maddeler koy
gerek? '

Onlerden biri cevap verdi. ''Caligma siirelerini kisat-
mak lazim," dedi.

""Bagka?"" dedi Hakka.

"I yogunlugunun azalmas lazim. Giinde 8 saat galis-
mak zorundaysak bir kogturmacasina ¢aligmak var, bir daha
rahat galigmak var."

"Daha az yorulmak ve daha az yipranmak igin bir ta-
raftan igyerinde gecirdigimiz siireyi kisaltmaliyiz, diger ta-
raftan igyerinde gecirdigimiz sire icinde daha yavag galis-
maliyiz. Isyerinde gecirdigimiz sireyi hangi maddelerle ki-
saltabiliriz? '

Mustafa soz aldi. "Once haftalik galigma siiresinin 48
saatten diyelim 45 saate indirilinesini isteyebiliriz. Tabii iic-
retler yine 48 saat caligmisiz gibi 6denecek. Ayrica iicretli
ara dinlenmesi isteyebiliriz. Diyelim sabahlar1 15 dakika, 63-
leden sonralari 15 dakika iicretli ara dinlenmesi. Yemek pay-
dosunun iicretli olmasini isteyebiliriz. Yillik iicretli izin siire-
lerinin artivlmasim isteyebiliriz. Ise gidis ve doniigte gecen
siirelerin galigma siirelerinden sayilmasin isteyebiliriz. Igte
giyinme ve temizlenme siirelerinin ¢aligma siiresi iginde iic-
retli olarak sayilmasim isteyebiliriz. Arife ginleri, bugiin sa-
dece dgleden sonra iicretli izin oluyor. Biitiin giiniin iicretli
izin olmasim isteyebiliriz. Evienme, 6lim, dogum gibi du-
rumlarda icretli izin isteyebiliriz. Askerlik yoklamasi, ev
nakli, cocugu okula kaydettirme, dogal afet, mahkemeye
gitme gibi durumlarda da iicretli izin gerekli."

Mustafa konugmasini bitirince Hakk1 bagladi. '"Mustafa
calisma siirelerinin kisaltilmasi konusundaki taleplerimizi
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¢ok iyi derleyip toparladi,” dedi. "Ama bunlarin tiimiinii bir
anda elde etmek miimkiin degil. Bazilarim bundan sonraki
ozl lerde isteyecegiz. Demin konustug konuyu
unutmamak lazam. Bizim her talebimizi patron paracaya ce-
virtiyor Ona gore kendince bir hesap yapiyor. Caligma siire-
lerinin kisaltilmasi da bayag pahal oluyor. Giinde iki defa
15 er dakikalik iicretli ara dinlenmesi, aksamlari 15 dakika
iicretli temizlenme izni, 6glen yarim saat iicretli yemek izni
alsak ve haftalik caligma siiresini de 45 saate indirsek, hafta-
ik galigma siiresi 48 saatten 37.5 saate inmis oluyor. Bugiin-
kii diizende haftada 37.5 saat cahisip 48 saat cahismisiz gibi
iicret almak miimkiin degil. Bu durumda bu isteklerimizin
hepsini ayni anda saglamanin miimkiin olmadig: ortaya ¢iki-
yor. Hepsini bugiin saglayamayiz, ama boyle taleplerimiz
oldugunu da unutmamaliyiz."

Hasan Usta soz aldi. 'Caligma siirelerini kisaltirken faz-
la mesaileri de kesmek lazim," dedi. ""Eger bir taraftan daha
az yipranalim diye ¢aligma siirelerini kisaltirken, diger taraf-
tan fazla mesaiye kalirsak, bu isteklerimizin hi¢ bir hikmii
kalmaz '

‘Hasan Dayi ¢ok onemli bir sey soyledi," dedi Hakka.

Bir siirii arkadag bu meseleyi unutuyor. Fazla mesailerde

gerci bir kag kurus fazla para ahyoruz, ama yipramp gidiyo
ruz

Mustafa elini kaldirdi. 'Peki Hasan Abi," dedi, "igye-
rinde isin hizlandinimasini nasil 6nleyecegiz?"

Bant sistemi varsa temsilcilerin patronla konusup
bantin hizim yavaglatmalar gerek. Bant yoksa, genellikie
ustabasi ve ustalar isciyi sikigtirip durur. Béyle durumlarda
ustayi kenara ¢ekip uyarmakta yarar var. Mesela bagka fab-
rikgjarda olan bazi olaylar1 béyle ustalara anlatip onlarin

akillarin baslarina getirmek miimkiin."
'Nasil olaylar?" diye sordu biri.

"Mesela," dedi Hakki, "bir fabrikada ustalardan biri
iggiyi ¢ok sikigtiryormus. Ama bir gin kendisi yanhghkla
geri geri gelen bir kamyonla duvar arasinda hafif sikigiver-
mig, ondan sonra akillanmis. Bagka yerlerde sikigmamak
icin igciyi sikkigtirmamaya baglamus.

Salonda giiliigmeler oldu.

“Bagka bir yerde patron espiyonculugu yapan bir usta-
mn ayagma yanhghkla agir bir par¢a diigmiig. Zavalh espi-
yoncunun ayag ezilmis. Allah espiyoncuyu cezalandirmig
anlayacagimz."

Salonda yeniden bir giiligme yayilda.

"Gegelim ikinci istegimize," dedi Hakki. "lkinci iste-

gimiz daha ¢ok gelirimizin olmasi. Bunu nasil saglariz? Ne
dersin Mustafa?"'

Mustafa ayaga kalkt1. "Isterseniz dnce hepsini siralaya-
yim. Sonra madde madde ele alabiliriz. Isteklerimiz gunlar:
Ucret zamm
Ikramiye
Izin har¢ghg
Yakacak parasi
Yemek ve yogurt ya da parasi
Yol parasi veya servis arabas
Evlenme yardim.
Dogum yardimi
Oliim yardmmi
Hastahik yardim
Cocuk parasi
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Tahsil yardimi
Askerlik yardim

1s ayakkabisi ve elbise
Yolluk

Fazla mesai zammi
Kidem zammi

Gece zammi

Kira

Giinliik elbise"

Hakki soze karigtr. "'Biitiin bunlar1 boyle siraladin ama
unutmamamiz gereken bir sey var,' dedi. "Biitiin bu istekle-
rimizi patron paracaya cevirecek ve toplam ne kadar ettigi-
ne bakacak. Yani ne kadar ¢ok sey istersek o kadar ¢ok sey
alacagimiz filan yok."

Sonra Mustafa'ya dondii. "Istersen ben bu sdyledikle-
rin konusunda tek tek gériiglerimi agiklayayim," dedi.

“Once iicret zamlarim alalm. Ucret zamlan dort ayri
sekilde alinabilir:

1. Seyyanen iicret zammi

2. Kademeli iicret zammt1

3. Yiizdeli iicret zammi

4. Liste zamm1.

Seyyanen iicret zamminda biitiin iggilerin saat iicretle-
rine yevmiyelerine veya ayliklarma esit miktarda briit iicret
zammu alirsin. Diyelim saat iicretlerine 10 lira. Yevmiyelere
80 lira veya ayliklara 2400 lira ayni anlama gelir. Kademeli
iicret da baz ki in ayligina 2000 lira, bazilari-
nin ayliklarina da 3000 lira zam yaparsin. Yiizdeli iicret zam-
minda herkesin iicretini belli bir oranda artirirsin. Diyelim
% 25. Boyle bir iicret zamminda yiiksek iicret alanlarin iicreti
daha fazla artar. Bir de herkese ayr1 ayr iicret zammn verile-
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bayramlardé da ayrica bir bayram ikramiyesi alimyor. Bay-
ramda goluk cocuga bir seyler almak igin toplu paraya
ihtiyac oluyor. Bayram ikramiyesi olursa epey ise yariyor."

Ikramiyeden sonra sira yakacak yardimina gelmisti.

"Her ay aldigmmiz iicret gecimimize ancak yetiyor,"
dedi Hakki. "Onun igin kis baginda toplu halde bir yakacak
parasi alabilirsek kighk yakacagmmzin bir kisminin kargilan-
masinda ige yariyor."

Mustafa soz istedi. "Baz1 yerlerde yakacak parasi degil
de odun veya kémiir almiyor," dedi.

Evet ' dedi Hakki. ' Yakacak yardinu para olarak ve-
rildiginde bazi kesintiler yapihiyor. Diyelim 1000 lira yaka-
cak yardim diye sozlesmende bir madde varsa, bu para briit.
Eline 1000 lira gegmiyor. Ama diyelim iki ton linyit komiirii
diye ge¢migse veya komiir alip fatura gotiireceksen, patron
bunlar1 masraf olarak igleyebildiginden bunlardan kesinti ol-
muyor.

Hasan Usta elini kaldirdi. "Izin harghig: dediginiz ne?"
diye sordu. 'Yillk izni kull dig zaman aldig]
para m1 bu? Yoksa bagka bir sey ml""

Her yil isyerindeki kideme gore belli bir siire iicretli

|zm hakkmmiz var ' dedi Hakk1. "Bu hak Is Kanunu'yla sag-

E da kullanil gerek. Ama bir ¢ok igyerinde

bu lzm kullanllmadugmda bir de ayrica iicreti 6deniyor. Di-

yelim 14 giinliik izin hakkin var. Izne ¢ikmiyorsun. Sana 14

giinlik degil de 28 giinliik yevmiyeni veriyorlar. Bizim dedi-

gimiz bagka. Izne ¢ikiyorsun. Cikarken bir de ayrica para
aliyorsun. Bu paraya da izin har¢hg diyoruz."

Ali soz aldi. 'Kanunda yemege iligkin bir gey var mi?"
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bilir. Boyle durumlarda biitiin iggilerin isimleri, eski iicretleri
ve yeni iicretleri liste halinde sozlesmeye eklenir."

Iscilerden biri soz ald1. "Bunlardan hangisi en iyisi?"

"Sozlesmelerde iscinin birliginin korunmasi ¢ok
onemli. Esit iicret zammi da bu birligin korunmasinda yarar-
It oluyor. Zaten herkes ekmegi aym fiyattan satin aliyor.Dii-

siik iicretliler aym ekmegi yan fiyatina satin alamiyorlar ki."

"Ucret zamlari briit mii, net mi?" diye bir soru atild1.

Hakki1, "Toplu sozlesmelerde hemen h biitiin para
maddeleri briittiir." dedi. "Eger net oldugu ayrica belirtilmi-
yorsa, muhakkak brittir."

Sonra devam etti. "lkramiyeyi de iki tirli almak miim-
kiin. Birincisi belli bir miktar para alinabilir. Mesela her yil
2500 lira. Ikinci sekil ise giin iizerinden. Diyelim her yil 60
giinliik iicretin tutarinda ikramiye alirsin. Hangisi daha iyi
dersiniz?"

Ali s6z aldi. "Ikincisi daha iyi."
"Nigin?"

"Birincisinde ikramiyem aym kaliyor. Yani sozlegme
imzalanincaya kadar hep 2500 lira. Ama ikinci yil da iicret
sammn alacagimdan. ikinci yil alacagim 60 ginlik ikramiye,
birinci yil aldigin: 60 giinliik ikramiyeden daha fazla oluyor. -
Maagim devamh arttik¢a ikrandye de otomatikman arti-
yor.

"Dogru agikladin.”" dedi Hakki. "Bu ikramiye bir yil
icine bolinir ve genellikle birer maag olarak édenir. Bazan
1

dedi.

"Is Kanununa gére isveren yemek vermek zorunda de-
gil Ancak sozlesmelerle yemek saglaniyor. Bazi patronlar
sozlesme imzalanmadan da yemek veriyorlar. Ama bunun
nedeni ig¢inin zorlamas: tabii. Yemegin yam sira bazi yer-
lerde yogurt veya siit de verilir. Ozellikle tozlu, zehirli yer-
lerde ¢aliganlara bunlarmn verilmesi cok yaygm."

|Mustafa, ""yemek almak m1iyi," dedi, 'Y oksa yemek
parast mi?"

Yemek almak, ' dedi Hakki. '"Yemek parasi oldugun-
da ondan bir siirii kesinti yapiliyor. Bir de dosdogru beslene-
miyorsun. Evden getirdigimiz az buguk seyle xdare etmeye

calisiyoruz. Halbuki devamh cahg iyi besl
gerek. lyi yemek yemezse klsa bir siire iginde ¢oker. Bu ne-
denle toplu is szles d den doyurucu ve kaliteli

bir 6giin yemek istemek en do§m yol.'

Peki,"” dedi Mustafa, 'yol parasi konusunda da aym
sekilde mi diginmeliyiz? Yani yol parasi yerine igverenin
vasita saglamasi m1 daha iyi?"

"Evet," dedi Hakk: 'lgveren yol parasi verdiginde
bundan da bir siirii kesinti yapiliyor. Verilen paranin iicte
ikisi elimize ha geciyor ha gecmiyor. Ayrica karda kigta
araba bulmak biiyiik dert oluyor. Servisin olsa, belli bir saat-
te belli bir yerden kalkar. Pasa pasa gider binersin. Dolmus,
otobiis bulacagim diye bir kag saat 6nceden yollara diigmez-
sin. Ama eger fabrika kiiciikse ve is¢i arkadaglar ¢ok dagi-
nik yerlerde oturuyorlarsa, yol parasim kabul etmek zorun-
da kalabiliriz. Boyle bir durumda bir araba herkesi toparla-
yamaz. Ug dort araba gerekebilir. Halbuki bu arabalara ve-
rilecek para igciye yol paras: olarak dagitilsa ¢ok daha iyi
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olabilir Ama biz servis saglanmast iizerinde durmaliyiz."

Bu evlenme parasi filan da sozlesmeyle mi saglami-
yor? diye Sadik bir soru sordu.

Evet,' dedi Hakka. ' Is Kanunu'na gore, igveren isgiye
sadece asgari iicret vermek zorunda. Yani patron igciye ka-
bul ettirebilse herkesiyillar boyu asgari iicretten galigtirabi-
lir Sendika olmasa. sozlesme olmasa, is¢i fabrikadan ayril-
may1 goze alip iicret zammi istemese, igciye sadece asgari
iicret verilir. Evlenme yardimi, dogum yardumi gibi yardim-
lar hep sozlegmelerle saglannmug. Diyelim evlendin. Patron-
dan az da olsa bir miktar yardim aliyorsun. Ufak da olsa bir
ihtiyac1 kargiliyor. Cocugun mu oldu? Bir miktar para iste-
yebiliyorsun. Yakmin mi 6ldi? Patron yardim etmek zo-
runda. Hastalandin mi? Istirahat mi aldin? Patron sana has-
talik yardimi yapmali. Ama unut gereken bir nok-
ta var Patron biitiin bunlari paracaya geviriyor ve bir kenara
yaziyor. '

Mustafa soz aldi. ""Demin bunlari saydim ama," dedi,
bunlarin bir de kotii yani var. "Baba patron' havasini yara-
tabiliyor 1lsci eger bilingli degilse, evlenme veya dogum
yardimi aldiginda kendisini patrona karg: borglu hissedebili-
yor 3

‘Ama bunlar sozlesmede olmasa da patron kendilig™-
den verse daha kot degil mi?'" dedi Hakki. "'Simdi evlenme
yardinm aldigimda bu isginin kendisini patrona borglu hisset-
memesi lazim.Ciinkii o evlenme yardimini isci arkadaglar ve
sendikasiyla kendi almistir. Halbuki sozlesmede evlenme
yardimi da, patron evlendiginde ona bir miktar yar-
dim yapsa. ister istemez insan kendisini patrona borglu his-
sediyor

Bak bunu disiinmemistim,”" dedi Mustafa. "Tahsil
22

yardimi da dyle, degil mi?"'

'Evet," dedi Hakki. "Sendika iiyesi igcilerin okula gi-
den gocuklarina veya kendisi okula devam eden sendika iiye-
lerine her yil belli bir miktar yardim yapilmasi saglanabilir.
Ders yih baglarinda kitap -defter almak igin toplu paraya ih-
tiyag oluyor. Tahsil yardim bu ihtiyacin bir boliimiini kar-
silayabilir."

Ali séz ald1. "Cocuk parasindan vergi kesiliyor mu?"'

'Hayir," dedi Hakki, "gocuk parasindan ne sigorta his-
sesi, ne de vergi kesilir. Ama hepsinden degil. Her yil hiikii-
met biitgesi hazirlanirken devlet kendi memurlarma veril-
mek iizere bir miktar ¢ocuk parasi kararlastirir. Bu para es-
kiden ayda ¢ocuk bagina 10 liraydi. Daha sonra 25 lira oldu.
1975 yilinda 50 liraya ¢ikarildi. Bu para vergi ve sigortadan
muaf Yani sahip oldugun ¢ocuk bagina aldigin briit 50 lira
eline net 50 lira olarak geciyor. Ama diyelim ¢ocuk bagina
60 lira alirsan, 50 lirasi eline net olarak gecer. Geride kalan
10 liray1 maagmnin istiine koyar vergilendirirler."

Hasan Usta elini kaldirdi. 'lsgilere gocuk parasi veril-
mesi kanunda yok mu yani?"'

* Kanunda yok," dedi Hakki. ""Kanuna gore yalniz dev-
let memurlarina ¢ocuk parasi var. Is¢ilere ¢cocuk parasi an-
cak toplu is sozlesmeleriyle saglananiliyor."

~ Geng isgilerden biri ayaga kalkti. "Hakk: Abi," dedi.
Su askerlik yardimini da bir anlatsana."'

1975 yilindan énce kidem t tina hak k bil-
mek igin bir igsyerinde siirekli olarak ii¢ yil caligmig olmak
sart1 aranird1. Askere giden is¢i de kidem tazminatim alir.
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Ama geng isgilerin ¢ogu aym isyerinde sirekli olarak ii¢
yili doldurmadigindan askere giderken tazminat alamiyor-
du. Askerde de insanin paraya ihtiyaci var. Onu igin askerlik
yardimi diye bir istek one siriiyorduk. Diyelim 1500 lira.
isci askere gigerken patrondan yardim olarak bu paray: ali-

yordu. 1975 yilinda ¢ikarilan kanunla kidem tazminati ala-
bilmek igin bir isyerinde sirekli olarak caligilmas: gereken
siire bir yila indirildi. Boylece askere giderken kidem tazmi-
natini alabilenlerin sayis1 artti. Ama biz askerlik yardimi is-
temeye devam ettik. Simdi askere giden arkadagimiz hem
kidem tazminatii ahyor, hem de belli bir miktar askerlik
yardimini. Askerlik yardimmni da gerek yakacak yardimi, ge-
rek de izin harchig ile birlikte aylik iizerinden almakta yarar
var. Diyelim 15 giinlik yevmiye tutarinda. Ama patronlarin
uyanikligini da unutmamak gerek. Kolay kolay bu sarti ka-
bul ettiremiyoruz. '

Ali soz istedi. ''Bizim fabrikada patron yilda bir def. is
elbisesi veriyor. Ayakkabi vermiyor. Sozlesmede ne yapma-
ly1z? ]

Hakk: 6nce kanundaki durumu anlatt1. "'Kanunda pat-
ronun elbise ve ayakkabi verme mecburiyeti falan yok. Ama
bir ¢ok patron iscinin baskisi kargisinda sozlesme olmadan
da bunlari vermek zorunda kaliyor. Esasinda is elbisesi ve is
ayakkabismin eskidikge yenilenmesi lazim. Ciinkii bunlari
kendi isimizde degil, patronun isinde kullanyoruz. Genel-
likle de yilda iki defa elbise ve ayakkab verilir. Biri yazlik-
tir biri kihik. Asitli filan iglerde de eskiyen elbise ve ayak-
Kkabilarin yerine yenileri genellikle alinir. Toplu s6zlesmeler-
le saglanan baska bir hak da havlu ve sabun. Igyerinde isten
sonra temizlendigimizde kurulanmak igin havlu alimir. Ayri-
ca kirlenen is elbiseleri evde yikandigindan, bunlarin temiz-
lenmesi icin de her ay bir miktar sabunun alinmasi ¢ok yay-

gindir
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Hakki durdu. Biraz digiindii. "Mustafa'nin saydiklarin-
dan neler kaldi bakalim?"' dedi.

) Mustafa, "Fazla mesai zammi ve gece zammi var.”" de-
di Ikisini beraberce ele alabiliriz."

Hakk: 'ls Kanununa gore fazla mesailer yiizde 50
zamli 6denir. Yani saat iicretin 10 liraysa, Iormal mesaiden
sonra bir saat daha gabigirsan, briit 15 lira alirsin. Biz toplu
is sozlegmeleriyle bu oran1 yiizde 60'a, yﬁzée 75'e ve hatta
yiizde 100'e gikartmaya cahistyoruz. O zaman bir ay icinde
20 saat fazla mesain varsa, normal olarak Is Kanunundaki
yizde §O zamh 6demeyle 300 lira alacakken, fazla mesai
zammun yiizde 100 ise 400 lira alirsin. Diger taraftan bir de
gece zammi var. Geceleri ¢alisanlara kanunen ek bir iicret
yok. Ama biz toplu is sozlesmeleriyle gece vardiyalarinda
¢alisan iscilerin iicretlerini de zamli olarak almaya ¢alisiyo-
ruz Diyelim saat iicretin yine 10 lira. Gece vardiyasi da yiiz-

qe 15 zamli. O zaman bir gece calistiginda 80 lira yerine 92
lira alacaksin.'

Mustafa, 'yolluk konusunu da anlatir mism?" dedi.

Gerge bizim fabrikada pek uygulanmiyor ama bilmekte
yarar var. '

Hakki, ' Isyerinden gorevli olarak baska bir sehre yol-
sznfmlara maaglarmna ek olarak bir para édenir. Bu para o Ki-
$inin yatacagi yer yiyecegi yemek ve evinden ayri kalmasi-
nin kargiigidir. Seyahat masraflar: ayrica Kendisine édenir
:I§(;l arlkagaslarm gorevli olarak sehir disina gﬁnderildiklen:

urumlarda aldigimiz bu ek para da s g 3
Vollikibs, Exkt syl Hateirah,” it

Hakki biraz durdu. ' Mustafa'min soyledigi ii¢ diger is-
tek daha var. Ama dogrusunu isterseniz benim onlara pek
26

Hakl.u“, 'Ben de aym goriigteyim,” dedi. "Toplu sozles-
melerdeki iigiincii amacimiz daha emniyetli ve rahat bir yer-
de calismak. Bu konuda séz almak isteyen var m1?"

Sadik ayaga kalkti. "Ben konusaymm Abi," dedi. "Bun-
dan 6|.lce caligigim fabrikada isci saghig kurulundaydim.
Onun i¢in bu konularla biraz ilgilendim. Tiirkiye'de ve diger
k:ipitalist iilkelerde kapitalistler miimkiin oldugunca fazla
kar etmeye cahstyorlar. Miimkiin oldugu kadar kar etmenin
yoll:frmdan biri de makinalarin ¢ok hizh caligtiniimasi. Ama
makinalarin hizh ¢alismasi igin bazi emniyet tedbirlerinin
!(a'ldmlmas: gerekiyor. Bizim patronlar da kara baktiklart
i¢in bu tedbirleri kaldiriyorlar."

""Bir 6rnek verebilir misin?"" dedi Hakki.

""Fabii Abi. Mesela preslerin cift diigme ile igletilmesi.
Qm‘a Fm digmeyle ¢alistin nu is gok yavaghyor. Diigmele-
rin ikisine iki ayn elinle ayni anda basmadin m1 pres galig-
miyor. l}byle caligtin m kaza yapmazsin. Patronlar ya tek
digmeyi kapatlyorlar‘ ya da presi ayak pedalyla galistiri-
yorlz'ar 'Y.am igci elleriyle preste mal basiyor, ayagiyla da
presin inip kalkmasim kontrol ediyor. Eger elleriyle ayag
arasmda'uyum saglayamazsa, elleri prese sikigip gidiyor.
A'I sana nslkm& Patrona sorarsan kazanin suglusu dikkat-
;1: hf‘t;'l |Blz§ ::a;m ;sas suglu kar pesinde kogup isciyi

azla sémiirebilmek icin ci i
Mo el it cin ¢ift diigme yerine ayak pedaly

z 'Sa.dlk konuyu iyi agiklad," dedi Hakki. "Gergekten
de eger isyerlerinde gerekli emniyet tedbirleri alinsa, bu ka-
dar gok is kazast olmaz. Isgilerin fabrika izerindeki dene.
tlmlen' plmadlgl sirece de i kazalar1 6nlenemez. Fabrika-
lardaki igci komitelerine zararli ve tehlikeli makinalarin kul-
lamimasim yasaklama yetkisi veriimeli. Mesela sosyalist iilke-
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aklim yatmuyor. Ben goriislerimi agiklayaymm. Siz de daha
sonra kendi aranizda tartigmn. Toplu sozlesme taslagini ha-
zirlarken beraberce karar veririz. Bu isteklerden birincisi
kidem zammi Yani kidemli iscilere iicret zammina ek ola-
rak bir zam. Diyelim igyerindeki her kidem yili igin yevmi-
yeye 2 lira zam. Buna gore 10 yillik kidemliysen, normal iic-
ret zammma ek olarak yevmiyene 20 lira ekleniyor. Buna
niye karsism diyeceksiniz. Bugiinkii konugmamizin bagmni
hatirlar misiniz, bilmem. Corba kasesi érnegini vermigtim.
Kidemli isginin yevmiyesine 20 lira ayrildi mi, kidemsiz ig-
cilere dagitilacak para miktar: azaliyor. Yani esasinda kidem
zamim diye verilen paranm bir kismi diger kidemsiz isciler-
den kesiliyor Biz bir taraftan esit iicret zammuni savunur-
ken diger taraftan kidern zammum isteyemeyiz. [kinci istek
kira. Insan genellikle gdyle diisiiniiyor. Ben iicret zammimu
alirim. Ayrica bir de kira alirim. Ama gergek hayatta durum
boyle degil. Patronlar bu kadar ahmak adamlar degil. Pat-
rondan para koparmanin ne kadar zor oldugunu bilmez mi-
siniz? Adamlar verecekleri bes kurugun hesabim bes giin ya-
parlar Adamlar kira adi altinda bir miktar para vermeyi ka-
bul ederse, diger isteklerimizden o kadar para kisacaktir.
Corba kasesi érnegini toplu sozlesmelerde akl dan hi¢
¢ikarmamamiz gerekiyor. Isin diger yani da su. Patron kira
ad altinda bir miktar para verdi mi, yine 'baba patron' hava-
larina girecek. Istek sayisim artirdik mu alahilecegimiz mik-
tar artsa, on sayfa istek bulup ¢ikarirdik. Ekmek yardimi,
siit yardimi_ sigara yardimi. Say sayabildigin kadar. Mustafa'
nin saydig igiincit istek de bunlardan biri. Elbise yardimi.
Disarda giyecegimiz elbiseyi patrondan isteyecegimize ken-
dimiz alahm. Ama elbise istemedigimiz igin icretlere daha
fazla yiiklenelim."

Mustafa elini kaldirdi. ''Séylediklerinin bir kismina
akhm yatti Ama oénce biitiin sozl yi gozden gegireli
Sonra daha ayrintih tartiginz."
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lerde bir fabrikada bir makinanin insan saghgmna koti etki-
sinden siiphe edildi mi, is¢i komiteleri hemen bu makinay1
mihiirliyor Esasma bakarsaniz, Kapitalist oldugu siirece ig-
ginin emniyeti 6n planda tutulmaz. Onemli olan, kardir.
Daha fazla kér etmek igin biraz ig¢i kam gerekiyorsa, higbir
patron bundan kagmmaz."

Sadik biraktigi yerden devam etti. "'Fabrikalar dosdog-
ru isitilmaz. Dosdogru havalandinimaz. Tehlikeli iglerde ¢a-
liganlara koruyucu malzeme verilmez. Ufacik bir kaza, ge-
rekli tedbirler ahnmadigindan 6lime yol agar. Yiiznumara
ve banyo bir cok igyerinde ¢ok yetersizdir. Isyerinde ilk
yardim malzemesi yoktur, saglik gorevlisi yoktur, ambulans
yoktur. Cogu fabrika ahir gibidir. Nerden girilir, nerden ¢1-
kilir belli degildir. Giriltiniin azaltilmas: igin hig bir tedbir
alinmamustir. Bitin bunlar nigin yapilmaz, biliyor musu-
nuz? Ginkii hepsi paradir. Hakki Abi anlatti ya. Patron bun-
larin hepsini paracaya gevirir. Bir kenara yazar." %

Ali elini kaldirdi. "'"Peki Sadik arkadas," dedi, "'bu dert-
lerle ilgili hi¢ kanun filan yok mu?"

‘sci Saghg ve ls Giivenligi Tiizigii var," dedi Sadik.
Ama hig bir yerde uygulanmiyor. Kitapgilarda satiliyor.
Her isci arkadagin yaninda bu tiiziikten bir tane bulunmal.
Isyerinde patron ukalalik etmeye kalktiginda, tiiziigi agip
uygulanmayan yerlerini gostermeli. Bir ¢ok arkadas bu me-
selenin ne kadar énemli oldugunu ancak bagina bir ig kazasi
geldikten sonra ogreniyor. Toplu sozlegmelerin yardinyla
bu tiiziigii uygulatmaya ¢ahgmamiz lazim."

Hakki sozii aldi. 'Fabrikalardaki kétii caligma sartlari-
ni hepiniz biliyorsunuz,” dedi. "Son zamanlarda olan is ka-
zalarini diisiiniin. Gerekli tedbirler alinsaydi bunlarin ¢ogu
engellenebilirdi. Bu tedbirlerin bir parga alinabilmesi igin ise
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dedi Hakki. "Ayrica bir isgi ancak diger isgilerden meydana

gelen fgbrika komitesi onaylarsa isten ¢ikarilabiliyor. Cikin-
ca da bagka bir fabrikada rahatlikla ig bulabiliyor."

"Oniigiincii ve onyedinci maddeleri toplu sozlesmelerle
kaldiramaz miyz?"

Ali'nin bu sorusuna Hakk bir soruyla kargilik verdi.

w ':Sen askerligini yaptin," dedi. "Tanka karg1 piyade tii-
fegi bir sey yapar mu?"

"Yapmaz."
""Tank1 yenmek igin ne lazim?"

"Tanksavar."

: ""Bizim i§ icin de tanksavar lazim," dedi Hakki. "Top-

Iu sbz.le.§me_ pl.yade' tifegi gibi kaliyor. Bu maddeleri kaldir-
mak igin bir 1§yennm veya bir sendikanm isgilerinin giicii
zetmez. Ciinkii bu maddeleri oligarsi koruyor. Oligarsiyi
u :--n-‘--‘ lerden geriletebilmek iginse ig¢i simfinin en geni
kesimlerinin aktif olarak bu miicadeleye katilmas: lazlmg” :

"Bu maddeler gok ¢ li," dedi Mustafa. "Bunl
kaldirilmadan veya uygulanmas: engellenmeden sendikalag-
ma &zgiirliginden s6z edilemez. Adam senin sendikalagma-
ya bagladigini hissettiginde veriyor ¢ikigim."

""Peki bu ise nasil engel olacagiz?"" diye biri sordu.

Hakki, "Meseleye biraz daha geni i
,, Hak : genis bakalim," dedi.
Kapitalistler biitiin davramislarini neye gére ayarlzu'lar'."'e )

""Daha fazla kar etmeye."
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patronlarn karnin biraz azalmasi gart. Tedbirlerin hepsi
ise ancak emekgilerin iktidarmda \lnabilir. Biz bugiin ig¢i
saghg ve is giivenligi ile ilgili teklifleri toplu s6zlesmeye ko-
yacagiz. Bunlarmn gergeklestirilmesi icin de iicretler kadar
israr etmeliyiz. Ve gerektiginde bazi fedakarliklar: goze al-
maliyiz. Fabrikalar birer maym tarlasi olmaktan ¢ikariima-
hdur."

Mustafa, "Simdi geldik dérdiincii istegimize, Hakki
Abi," dedi. "Kapitalist diizende ig teminat1 saglayabilir mi-
yiz? Daha dogrusu, bir parca da olsa saglamak igin ne tiir
¢aligmalar yapmah?"

'Bu diizenin en pis taraflarindan biri insanin yarmmn-
dan emin olmamas: " dedi Hakki. "'Yarin isten atilsamz, kim
¢aligmadan yasayabilir?"'

"Hazira dag dayanmaz Abi," dedi biri. "Bir siirii igsiz
var. Bir kere onlarin arasina sen de katildin mi, Allah yar-
dimen olsun.”

"Dogru sdyledin," dedi Hakki. 'Patronlar da isciyi
bolmek ve ig¢i arasina korku salmak i¢in en ¢ok bundan ya-
rarlaniyorlar. Bugiin ellerinde iki énemli silah var. Is Kanu-
nunun oniigiincii maddesine gore, patron iggileri hi¢ bir se-
bep gostermeksizin isten gikarabilir. Tabii bunun igin ihbar
ve kidem tazminatlarimi vermek zorunda. Bir de Ig Kanunu-
nun onyedinci maddesi var. Buna gore de patron kolayca
bir sebep yaratarak is¢iyi isten ¢ikarabiliyor. Boyle ¢ikis-
larda tazminat da verilmiyor. Yani oligarsinin kanunlarina
bakarsan, ig¢inin yarimi patronun iki dudaginin arasinda."

""Peki sosyalist iilkelerde bu ig nasil oluyor?" diye Ali
bir soru sordu.

"Sosyalist iilkelerde 6nce igsizlik diye bir dert yok,"
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"Adam atmak karlarin artiracaksa adam atmaktan ka-
¢mirlar m?"

""Hig kagmmazlar."

"Peki. adam atmak karlarim artirmayacaksa. Aksine
azaltacaksa ne olur?"

Salonda bir sessizlik oldu.
"O zaman adam ¢ikarirken biraz diigiiniirler,” dedi biri.

"Iste bizim istedigimiz de patronlarin biraz diiginme-
si ' dedi Hakki. "Bunun da iki yolu var. Birincisi ¢ikigta ve-
rilen tazminatlart artirmak. Yani bir ig¢iyi ¢ikardiginda eski-
den kasadan 25 bin lira ¢ikiyordu diyelim. Bugiin is¢iyi ¢1-
Karirken 50 bin lira taziminat 6demek zorundaysa, daha m
kolay adam g¢ikarir, daha mi zor?"

“Daha zor tabii." dediler.

"Diger yol da bir ¢ok fabrikada sik sik goriilen direnig-
ler veya is yavaglatmalar. lsci ¢ikarttiginda direnis veya is
vavaslatma olacagim patron biliyorsa ne yapar? Is¢i tutkun-
sa ve birlikse kolayca is¢i ¢ikartabilir mi?"'

"Yine isi kaleme vurur.” dedi Mustafa. "Uretim kaybi-
i hesap eder. Paracaya ¢evirir. Adam attiginda neler kaza-
nacagma bakar. Onlart da paracaya gevirir. Sonra kararmm
verir.”

"Burada bir seye dikkat etmek lazim." dedi Hakku.
Patronlar bazen de bir oyun tezgahlarlar. Diyelim ¢ok sa-
vida iscivi ¢ikartinak istiyor. Ama tazminat odemeye de
pek niyeti yok. Yani ig kanununun onyedinci maddesine go-
i3
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re tazminatsiz ¢ikig vermek istiyor. O zaman énce bir kag
Kisiyi sudan bir bahaneyle gikarir. Isi kizistirmak istedigin-
den tazminatsiz ¢ikig da verebilir. Bunu goren isci hep bir-
likte bir direnise basladi mi, hazirda beklettigi notere bir
tespit yaptirir. Kanunsuz direnis yaptiklari gerekgesiyle ig¢i-
nin icinde istedigi kadarmm is akdini tazminatsiz olarak
fesheder. Al basmna belay1 o zaman. Bu oyuna da gelmemek
lazaim."

Iscilerden biri s6z ald1. ""Su ¢ikista verilen tazminatlar1

bir anlatsan,” dedi. "Cogumuz bir adim biliyoruz. Nasil he-
andizind 1

"
P g yoruz.

"Ne dersiniz arkadaslar?" dedi Hakki. "Bir tazminat
hesab1 yapalim mi?"'

"lyi olur." "Yapalim" diyenler ¢ogunluktaydi.

Hakki salonun bir kenarindaki karatahtanin bagina gec-
ti. "A¢mn bakalim defterleri," dedi.

"Diyelim patron ig yasasinin oniigiincii maddesine gore
benim is akdimi feshedecek. Yani tazminath olarak benim
¢ikigimi verecek. Bu durumda énce kidem tazminati 6deye-
cek. Ayrica ihbar siremi ya igyerinde calisarak gegirecegim
ya da bu siiredeki iicretimi pesin olarak verecek. Bugiin is
kanununa gore her kidem yih icin kag giinliik iicret tutarin-
da kidem tazminat1 6deniyor?"

30 giinliik " dedi biri.
"Ihbar siireleri ne kadar?"" diye sordu Hakki.

"Kideme gore degisir.” dedi Mustafa. "Isyerindeki
kidem
6 aydan azsa 2 hafta,

Tahtaya yazdiklarim yani."
"Runlar net mi, briit mii?" dedi biri.
""Hepsi briit iizerinden hesaplanacak."

"Fazla mesai, evlenme, dogum, 6liim paralarmi unut-
tun,” dedi Ali. "

"Hayir," dedi Hakk1. "'O saydiklarin kidem tazminati-
nin hesaplanmasinda géz 6niine alinmaz. Sen her yil evlen-
mezsin. Her yil ¢ocugun olacak diye de bir kural yok. Fazla
mesaiyi ne zaman yapacagin da belli degil. Ama iste caligts-
&m siirece her ay 200 lira yol parast veya her yil iki ¢ift is
ayaklkabis: alacaksin. Her yil 6denmesi zorunlu seyler hesa-
ba katilir: Mesela baz1 isyerlerinde prim var. Diyelim her ay
bir yevmiye devamhilik primi. Eger béyle bir prim varsa, o
da tazminatin hesabinda eklenir."

Isciler tahtada yazilanlan defterlerine gekiyorlardi.
Hakki biraz durdu. Aradan iki ii¢ dakika gegtikten sonra ye-
niden baslad1.

4 villik bir is¢i diigiiniin," dedi. ""Ayhg briit 3000 TL.
3 tane ¢ocugu var. Cocuklarmn ikisi okula gidiyor. Bir ayda
25 ctin caligthyor. Isyerinde verilen yogurt giinde 250 kurug
tutuyvor. Is elbiselerinin tanesi 150 lira. Ayakkabilarin bir
¢ifti de oyle. Havlularin tanesi 15 lira. Deterjanm kilosu da
20 lira. $imdi tahtadaki tabloyu doldurup bu is¢i arkadagin
bir aylik gergek iicretini bulalim.”

Bazi hesaplamalar yapti ve tahtaya yeni bir tablo gizdi.
Tablonun bir tarafinda édenenler, diger tarafinda bir aya
diigen mik tar goriiliiyordu.
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6 aydan ¢ok, 18 aydan azsa 4 hafta,
18 aydan ¢ok, 3 yildan azsa 6 hafta,
'3 yildan fazlaysa 8 haftalik ihbar siiresi vardir."

"Dogru," dedi Hakki. "Buna gore tam 4 yillik bir isci-
nin tazminath olarak ¢ikisi verilirken once her yil icin 30
giinliik iicreti olmak iizere toplam 120 giinlik iicreti tutarin-
da kidem tazminat1 6denecek. Ayrica bu is¢iye ya 8 haftalik
Gicreti tutarinda ihbar tazminati 6denecek, ya da ise gidip
gelecek. Bu 8 hafta icinde de isgiye her giih en az 2 saat is
arama izni verilecek." ¥

""Bir 6rnek yapsan, Abi," dedi biri.

""Olur;"" dedi Hakki. Oyle bir isyeri diisiiniin ki
Yilda 2 maag ikramiye

Yilda 1200 lira yakacak yardimm

Yilda 600 lira izin harghg:

Ayda 290 lira yol parast

Giinde 15 lira yemek parasi

Giinde 200 gr. yogurt

Ayda 50 lira gocuk yardum

Yilda 600 lira tahsil yardim

Yilda 2 kat is elbisesi

Yilda 2 cift is ayakkabisi

Yilda 2 tane haviu

Ayda ya.m kilo deterjan veriliyor olsun."

Gengten biri elini kaldirdr. "Abi bunlar niye yazdn
ki?"" diye sordu. ""Bizim isimiz iicretle degil miydi?"

Hakki durumu agikladi. "Demin soziini o**'im 30
giinliik icret sadece aylik iicret degil,"" dedi. "Bir isciye bir
yil icinde siirekli olarak yapilan biitim 6demelerin bir aya dii-
sen miktarii bulacaksin. Sosyal yardimlar da eklenecek.
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Tablo
Kidem Tazminatina Esas Olacak
Bir Aylik Ucret

Bir aya diigen miktar
Ciplak iicret : Ayda briit 3000 lira 3.000TL
Ikramiye : Yilda 2 maag—600C0 lira 500 TL
Yakacak yardimi : Yilda 1200 lira 100 TL
Izin harghg : Yilda 600 lira - 50TL
Yol paras: : Ayda 200 lira 200 TL
Yemek parasi : Giinde 15 lira (25 giin ¢alisthyor) 375 TL
Yogurt : Giinde 200 gram, 250 krs. (25 giin) 62.50 TL
Cocuk yardimi : Ayda ¢ocuk bagmna 50 lira 150 TL

Tabhsil yardim : Yilda tahsildeki ¢ocuk bagina
600 TL 100 TL
Is elbisesi : Yilda iki kat-—-300 lira 25TL
1s ayakkabisi : Yilda iki ¢ift—300 lira 25 TL
Havlu : Yilda iki tane -30 lira 250TL
Deterjan : Ayda yarim kilo—10 lira 10TL

Bir avlik toplam iicret (briit) 4.600.00 TL

Tahtadaki tablo bitince Hakk1 kenara gekilip biraz dur-
du. Isciler tabloyu defterlerine cekmeye calisiyorlardi.
Acik olmayan gey var mi?"' diye sordu.

Biri elini kaldirdi. ""Yemek parasim nigin 25 ile garp-
tin?"" dedi.

"Yemek parasi genellikle caligilan giinler igin verilir.
Bir ayda da genellikle 25 giin ¢alisihir. Eger yemek parasi
olarak ayda bilmem su kadar para verilir denseydi, o zaman
belirtilen o paray1 hesaba katardik. Yogurdu da aym sekilde
hesap ettim."

Mustafa séz aldi. ''Diyelim yol paras1 yok da servis var.
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O zaman ne yapmak lazim?"'

"0 zaman igginin evinden igyerine kadar gidis gelis yol
licretini belediye rayici iizerinden hesaplayip bir ay icinde
¢ahigtig1 giin sayisiyla ¢arpacaksin."

"Yemek parasi yoksa yemek veriliyorsa nasil hesapla-
nr?"

"Eger toplu sézlesmede yemegin azami fiyat1 varsa o
miktar goz 6niine alir. Diyelim 12.5 liraya mal olacak ye-
mek verilir deniyorsa, giinlik yemek iicreti 12.5 lira olarak
alinir. Yok eger boyle bir sey yoksa yemegin ortalama mali-
yeti hesaplanur."

Bagka soru gelmeyince Hakki devam etti.

""Bizim igci arkadas tam 4 yil kidemliydi. Bir aylik son
iicreti 4600 lira olduguna gore, bu miktar1 dértle carpaca-
gz."

4600'u dortle garpti. "Sonug 18 bin 400 lira" dedi.
‘Bu miktardan sadece ¢ok az bir damga pulu vergisi kesilir.
Sosyal Sigortalar primi, gelir vergisi ve mali denge vergisi ke-
silmez. Yani hemen hemen 18 bin lira ele geger."

On siraiardan biri elini kaldwdi. "Ornekteki isci 4 yil
kidemli. Ama dért yil nce aynt haklar1 yoktu. Bizim hesap-
ladigimyz iicret son yilki iicreti. Diger ii¢ yili da ayr1 ayr1 he-
saplayip bulmak zorunda degil miyiz."

"Ha).'u-," dedi Hakki. "Son yilki iicreti hesaplar ve ki-
dern siiresiyle garpariz. Yani esas olan son ticret."

Mustafa, "Bir sorum daha var," dedi. "Diyelim sozles-
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tazminati her yil i¢in 60 giinliik iicret iizerinden hesaplansay-
d1 cevap ne olurdu?"

""18 bin 400 liray: ikiyle garpalim,” dedi. '36 bin 800
lira eder." @

"Yani," dedi Hakku, "igten ¢ikartilmanin maliyetini iki
katma yiikselttik. Patron ¢ikig verirken simdi daha fazla dii-
siinecek. Kidem tazminat: 6zetle bu kadar. Ihbar tazminati
da aym sekilde hesaplanir. Bizim 6rnekteki is¢inin 30 giin-
lik iicreti 4600 lira ediyordu. Bir giine dilgen miktar 153 lira
oluyor. Iscinin ihbar siiresi de 8 hafta. Yani 56 giin. Is akdi
hemen feshedilir ve ihbar tazminati ddenirse, giinlik 153 Li-
rayla 56'y1 carpacagiz. 7 bin 968 lira eder. Eger toplu soz-
lesmeyle ihbar siirelerinde ikiger hafta ekleseydik, 70 giinlik
ihbar tazminat: alirdi. Yani 10 bin 710 lira. Bu para net de-
gil. Bu paradan Sosyal Sigortalar primi kesilmez ama vergi
kesilir."

"Fabrikalara patronlarin sahip oldugu bu kapitalist dii-
zende bir parca da olsa is teminat saglayabilmek icin dnce
ihbar ve kidem tazminatlarini artiracagiz. Bunun diginda ne-
ler yapmak lazim?"" dedi Ali.

Hakki, "lhbar ve kidem tazminatlarini artirmanin yanm
sira iki nokta daha var. Birincisi isyerinde uygulanan asgari
iicreti artirmak."

"0 nasil etkiler ki?"' diye biri seslendi.

"Bir igyerinde bir is¢i iki iic donem toplu ig sozlesme-
si imzaladi 1 iicreti genellikle asgari iicretin epey istiinde
olur. Diyelim vasifsiz bir isgi bu durumdaysa, patron bunu
isten cikararak yerine yiizbinlerce vasifsiz iggiden birini al-
mak ister. 13 boyle olunca biz sézlesmelerde igyerinde uy-
gulanan asgari iicreti artirdik mu, patron bunu yaparken daha
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menin ikinci yilina yeni girdik. Binnci yilda 1 maas'ikrami-
ye vardi. Yeni girdigimiz ikinci yilda 3 maas ikramiye var.
Benim kidem tazminatim hesaplanwken 1 maag mu sayila-
cak, 3 maag m?"

'3 maag sayilacak. Onemli olan gegmis bir yil icinde
aldigin iicret degil, calistigin takdirde en son hak kazand:-
g icret. Yilda 90 ginlik ikramiyem varsa, ben calistigim
her ay igin bunun onikide birine hak kazanirim."'

"Kidemim tam 4 yil degilse ne olur?"'

& g i . i 1 3 ay kidemlisin.
Calistigin gine oranlanir. Yani 4 yi n
4 yil igin 18 bin 400 lira ediyordu. 3 ay i¢in de 4600 liranin
dortte birini alusin."

"Kidem tazminatim patron ge¢ ddeyebilir mi?"

""Oligarginin kanunlarina gore isyeriyle iligigini keser-
ken 6demek zorunda. Daha sonraya birakamaz.

Yeni soru gelmeyince bu defa Hakki bir soru sordu.
"Toplu i sdzlesmesiyle kidem t1 45 giine I<;|l(anln'sa
bizim dért yillik igginin tazminati ne kadar tutar?

Herkes kaleme sarildi. Birazdan gengten biri atildi. "'27
bin 600 lira."

""Nasil hesapladin?"'

' Kidem tazminatimi 30 giin iizerinden hesaplayinca 18
bin 400 lira oluyor. 15 giinlik kidem tazminat: da bgnun ya-
ris1 eder. Ikisini de topladim m1 27 bin 600 lira etti.'

“Sen igin kolaymm bulmugsun," dedi Hakki. "Kidem
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uzun diigiinmek zorunda. Diyelim vasifsiz vir 19¢inin saat iic-
reti 13 lira olmusg. Asgari iicret bugin briit 7.5 lira. Patron
13 lirabk adanun ¢ikigim verip yerine 7.5 liralik vasifsiz ye-
ni bir ig¢i almak isteyecek. Ama eger biz toplu is sozlesme-
siyle igyerinde uygulanan asgari iicreti 10 liraya ¢ikarabilir-
sek, patron bu ige kolay kolay bagvurmak istemeyecek."

Mustafa elini kaldirdi. '"Hakk: Abi, dedigin ¢ok dog-
ru," dedi. "Sar1 sendikalardan biri bizim oralarda bir fabri-
kada sozlegme yapti. Goriiniigte alinan iicret zamlar yiiksek.
Ama sbzlesmenin imzalanmasindan kisa bir siire sonra pat-
ron biitin igcinin ¢ikigim verdi ve hepsinin yerine asgari
iicretten yeni igci aldi. Sendika isgiye arka ¢ikmad tabii.
Toplu sozlesme de ii¢ yilik imzalanmigti. Patron béylece
li¢ yil siireyle bagka sozlesme imzalamamay: da garantiledi.
Isyerinde imzali bir sozles 1 yeni bir s6zlesme im-
zalanamiyor ya. Diger taraftan yeni aldign iscilerinden hig-
birini sendikaya sokmadi. Yani sozlegsme imzalayan sar1 sen-
dikaya bile hig bir ig¢i giremedi. Sendikaya girmedin mi soz-
lesmeden de yararlanmiyorsun. Bayag iyi bir satig oldu an-
layacaginiz."

'"Daha ne oyunlar déniiyor," dedi Hakki. ''Bu diizende
isten atilmalari azaltabilecek bagka bir madde de igsizlik taz-
minati. Batidaki emperyalist iilkelerde bu igsizlik tazminat:
genellikle var. Yani bir isci i bulamayip issiz kaldiginda
devlet ona her ay belli bir miktar para yardimi yapiyor. Tiir-
kiye'de bu yok. Biz toplu ig sdzlesmeleriyle bunu biraz yer-
lestirmeye ¢aligiyoruz."”

""Nasil uygulamyor ki?"" diye bir soru soruldu.

"Imzalanan toplu is sozlesmesine bagl," dedi Hakki.
""Ama genellikle soyle. Diyelim hig bir sebep gosterilmeksi-
zin isten ¢ikarildin. O zaman belli bir siire igin i buluncaya
kadar patrondan iicret almaya devam ediyorsun. Diyelim 3
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ay siireyle brit iicretinin yarisim net olarak aliyorsun. Veya
6 ay siireyle iicretinin yiizde 75'ini ahyorsun. Bu aldigin ig-
sizlik tazminati karsihginda patrona bir sey vermiyorsun."

"“Cok iyi seymis bu be," dedi Hasan Dayi. "Bizde de
bu is olsaydi simdiye kadar epey tazminat almistim, hani.
Yillardir o igyeri senin, bu isyeri benim dolagtim durdum.
Cogunda birak igsizlik tazminatini, ihbar ve kidem tazmi-
nati bile alamadim."'

‘Esasinda igsizlik tazminati iyi, ama yine de bir ¢6ziim
olmuyor. Yani igsizlik hastaligim kokiinden tedavi etmiyor.
Biraz agrisimi gegistiriyor, o kadar. Gegen aksam konusu-
yorduk ya. Ameliyat olmaksizin bu derde deva yok. Igsizlik
tazminati biraz agn kesici ilag oluyor."

Mustafa soz aldi. ""Bunlarla ilgili bagka bir dert de ken-
di istegiyle isten ayrilan arkadaglarimizin - kidem tazminat-
larii alabilmeleri,' dedi. "Bir ok arkadas bagka isyerlerin-
de daha iyi sartlarla is buluyorlar. Ama isyerindeki tazmi-
natlarii yakmak istemediklerinden bir tirli ayrilamyorlar.
Bunu saglayamaz miyiz?"

"Bu igin de bir paracast var." dedi Hakki. "Patronlar
biitiin is¢i icin bunu vermeye bir tirli yanagniyorlar. Ciinkit
vasifli isciyi cllerinden kagirmak istemiyorlar. Ayrica igye-
rinde cahigan iscilerin kidemleri yukseldi mi, onlara kidem
taziminati vermeksizin onlardan kurtulmak istiyorlar. Boyle
bir maddeyi kabul ettirdigimiz zamun epey paradan olacak-
lar. Ama dedigin de dogru. Bir ¢ok arkadag bu dertten muz-
darip. Toplu sozlesme taslagma bunu da koymanuz gerek.
Paracaya ¢evirmemiz gerektigini de unutmayin ama.”

Sadik elini kaldirdr. "'l teminatiyla ilgili diger bir iste-
gimiz de askerlikle ilgili olmalh. Biliyorsunuz askerlige giden
arkadaglar dondiiklerinde kolay kolay is bulammyorlar. Top-
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saglanacak. Simdi biraz da buna bakalim."

Yine Mustafa soz aldi. "Once su sendika temsilciligini
ele alahm."

"peki," dedi Hakki, "soyle bakalim o zaman, her isye-
rinde kag tane sendika temsilcisi vardir?"'

"Isyerinin bilyiikligiine gore degisir."
""Sayabilir misin?"'

"Dogrusunu istersen hatirlayamiyorum Hakki Abi,"
dedi Mustafa.

"Ben hatirlatayim," dedi Hakk:. "lsyerinde igci sayist
50'den azsa en fazla 2, igci sayis1 50 ile 200 arasindaysa en
gok 4, igci sayis1 200 ile 1000 arasindaysa en fazla 6 ve eger
1000'den fazlaysa da en fazla 8 sendika temsilcisi atanir."

"Bu temsilcilere bir teminat verilmesi gerek," dedi
Mustafa. "Igyerinde her giin patronla cebellesen adam dyle
kolay kolay isten atilmamali. Bu konuda toplu is sdzlegme-
sine madde koyabilir miyiz?"'

"Tabii," dedi Hakki. "Gergi 274 sayili Sendikalar ka-
nununda sendixa temsilcileri i¢in bir teminat konmus ama
bu yeterli degil. Bunun toplu sézlesmeyle pekistirilmesi ge-
rekiyor. Ik adim olarak is yasasiun oniigiincii maddesine
gore, yani hi¢ bir sebep olmaksizin isten ¢ikartilabilmeleri-
nin 6nlenmesi gerek. Daha sonraki asamalarda belki onye-
dinci maddeye gore isten ¢ikarilmalarini veya landiril-
malarimi da engelleyebiliriz. Esasimi sorarsaniz bir sendika
temsilcisinin en bilyilk teminati kendi is¢isinin birligidir.
Is¢i birlikse ve patron da bunu biliyorsa, sendika temsilcisi-
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lu is $ koyacag bir maddeyle igyerinden ay-
rilip askere giden arkadaglarin asker doniigiinde ige geri alin-
malarini saglayabilir miyiz?"

"'Baz1 sozlegmelerde dedigine benzer bir madde var,"
dedi Hakki. ""Ama onlarda da askere giderken kidem tazmi-
natmni almama sarti konuyor. Biliyorsunuz askere giden ig¢i
kidem tazminatim almaya hak kazamr. Almazsa bazi yerler-
de ige geri giriyor. Ama burada da bagka bir dert ¢ikiyor.
Ise hangi iicretten girecek? Isten ayrildigi iicretin iizerinden
bir buguk iki yil gegmis. Patron da bu arada yapilan teplu
is sozlesmesiyle alinan zamlar1 vermeye yanagmiyor. Anla-
yacaginiz bu dert de tam ¢éziimlenemiyor.'

'Bir de ihtiyat askerligi meselesi var," dedi Sadik. ""Bir
kag yil 6nce Kibris olaylari sebebiyle fabrikalardan bir ¢ok
arkadasi ihtiyat askerligine aldilar. Bazi agikgdz patronlar
da arkadaslarm ¢ikigini verdi. Bunu énlemek miimkiin mii?'

'Bazi toplu sozlesmelerde ihtiyat askerligine giden
iscinin i akdinin feshedilemeyecegi ve ihtiyat askerligi siire-
sindeki ticretinin isverence karsiliksiz olarak verilecegi mad
desi kabul ettiriliyor."

. Vakit epey ilerlemisti. Hakki toplu sézlesmelerde be-
lirtilen besinci istegi de konugup. toplu sézlesme goriig-
melerinin nasil yiiritilmesi gerektigi konusunda baska bir
gece tartigsmak istiyordu.

"Bugiin toplantiya basgladigimizda,"" dedi, "besinci is-
tek olarak igyerinde Kigiligimize saygi gosterilmesini ve soz
hakkimiz olmasimi gostermistik. Siz sormadan hemen soyle-
yeyim. Fabrikalara patronlar sahip oldugu ve iktidarda s6-
miiriici  hakim azmhk yani oligarsi bulundugu sirece
fabrikalarda igcinin gergek séz hakkii almak miimkiin de-
gil. Ancak sosyalizmde igcilerin fabrikalarda tam s6z hakki
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nin kilina dokunamaz. Gelecek tepkiyi tahmin eder. Bu tep-
kiyi paracaya gevirir. Hlesabmni ona gore yapar."

"Biz yine toplu sozlesmeye dyle bir madde hoyalim da
Abi,"" dedi Mustafa: "Gerg¢i bizim ig¢i tutkundur, ama giin-
lerin ne getirecegi pek belli olmaz."

""Sizin akliniza gelmeyen bagka bir istegimiz daha ola-
cak," dedi Hakki. "Isyerinde sendika temsilcilerinin topla-
nabilmeleri ve iscilerin de gidip gelebilmeleri i¢in bir sendi-
ka odas: isteyecegiz. Ayrica temsilciler igin iicretli izin ala-
cagiz. lsyerinde cahsan igci sayisina gore temsilcilerin izin
siiresi de degisir." g

"Bir de ilan tahtas: lazim," dedi Mustafa. "'Sendikadan
gelen yazilar da olacak. Bitiin arkadaslart tek tek yakalayip
bu yaziyr okumak miimkiin degil. En iyisi bir ilan tahtasinin
olmasi. 1s¢i arkadaglara duyuracagimiz seyleri asariz. Gergi
agizdan da iletiriz ama, girig yerine boyle bir ilan tahtas
konmasmin hig bir zarari olmaz."

"lyi diigiindiin,”" dedi Hakki. "Sendika temsilcileri is-
yerinde sendikay: temsil eder. Yani sadece isyerindeki iggi-
leri degil, sendikada bulunan biitin iscileri. Temsilciler
bunu bilip buna gore davranmak zorundalar. Attiklari her
adimda igci suifi hareketinin sorumlulugunu tagmmalilar."

"Sinif bilincine sahip olmazlarsa o sorumlulugu nasil
anlayacaklar ki." diye Sadik séze karigti. "Bizim mahallede
bir fabrikada temsilci olan biri var. Dedigin geylerle uzaktan
yakindan ilgisi yok."

"Devrimei bir sendika igyerindeki ig¢ileri sendika tem-
silcileri aracihgiyla yonetir. lggiler kendi onderlerine giive-
nirlerse yaygm Kitle cylemleri gergeklestirilebilir. Bu neden-
le sendika temsilcileri iyi birer sosyalist olarak yetigtirilmeli.
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Biz igyerlerinde birer koyun sirilsii olmak istemiyoruz. Paf-
ronlarm istedigi gibi at oynatabilecegi alanlar1 daxaltma_k, ki-
siligimize sayg: gosterilen, soz hakkimizin bulun(.iug.u isyer-
leri yaratmak istiyoruz. Bunun igin isyerlerinde ig¢i saghg
ve ig giivenligi kurullari, izin komiteleri kurdurtmalyiz. Bu
komitelerde isci ilcisi arkadaglar aktif olarak caligma-
lilar. Biitin bunlarmn yiiriitilmesi ise ancak bilingli bir tem-
silcilik kadrosuyla miimkiin."

""Disiplin kurullar1 hakkinda ne diyorsun, Abi" dedi
Mustafa.

"Eger disiplin kurulunda ig¢i ve patron taraflarmm
oylari esit olacaksa ve iggilerin patron tarafindan disiplin
kuruluna verilmesi gibi miidiir ve diger patron taraftarlari
da disiplin kuruluna verilebilecekse, disiplin kurullari iyi
bir seydir. Ama eger disiplin kuruluna isveren baskanlik

decekse, istedigini landirir. Boyle durumlarda disiplin

kurullarina kargi gikmak gerek."

"Patronlar igyerinde galigma saatlerini istedikleri gibi
degistiriyorlar. Temsilcilerin bu ige karigma hakk: yok mu?
Toplu sozlesmelerle boyle bir hak getirilemez mi?" dedi
Sadik.

Hakki, "Kanunen igyeri patronun mali. Buna gére de
caligma saatlerini o kararlagtirabiliyor. Ama biz toplu is
sézlegmelerinde israr ederek iscilerin onaymin alinmasi gar-
tim koydurabiliriz. Ama bunu saglamak kolay olmuyor.
Burda da igcinin birligi énemli. Adam galisma saatlerini de-
gistirmeye kalktiginda, ig¢inin bundan memnun olmayacag
adama uygun bir dille ve sekille anlatilirsa, patron istedigi
gibi davranamaz." :

Yagh iscilerden biri ayaga kalkt:. ""Hakki bey oglum,"
dedi. "Bizim énemli dertlerimizden biri de ordan oraya ve-
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mesini istiyoruz. Biliyorsunuz hastahk nedeniyle istirahat
alindiginda bir defada verilen istirahatin ilk iki giniiniin éic-
retini Sigorta 6demez. Daha sonraki giinlerin iicretini de bi-
raz eksik 6der. Yani 5 giin istirahat alsan, son 3 giin igin si-
gortadan para alabilirsin. Biz toplu sézlesmelerde 6denme-
yen giinlerin iicretiyle eksik 6denen diger giinlerin iicretinin
de 6denmesini istiyoruz. Bagka bir sorun da ise ge¢ kalma-
larda isbasi yapabilmek ve iicrette indirim yapilmamasi. Bili-
yorsunuz, biraz ge¢ kaldiniz mi patron igbasi vermiyebili-
yor. O zaman once o giinkii yevmiyeyi kaybediyorsunuz. [s
bu kadarla bitmiyor. O hafta normal caligma siiresini ta-
mamlayamadigimizdan pazar yevmiyesi de gidiyor. Yani bir
ge¢ kalma iki yevmiyeye patliyor. Toplu sézlesmelerle bunu
engellemeye calisiyoruz. Baska bir dert de ¢iraklarin duru-
mu. Tirkiye Cumhuriyeti kurulali nerdeyse 55 yil olacak,
daha giraklarin haklarimi koruyan tek bir kanun yok.
Patronlar ¢irak adi altinda ¢ok diigik iicretlerle acemi isgi
calistiriyorlar. Toplu s6zlesmelerle bunlar1 da engellemeye
calistyoruz. Bunlarin diginda bazi isteklerimiz de var. Ama
en 6nemlileri bunlar. Bu isteklerimiz konusunda sorusu olan
var mi?"'

Salondan ses cikmadi.

"Bu gece aniden ¢ok seyi bir arada konustuk," dedi
Hakki. "Oniimiizdeki giinlerde temsilci arkadaslarla kendi
aramizda bir toplanti yapacagyz. Bugin konustuklarimizi
daha ayrnintih tartisacagiz. Daha sonraki giinlerde de isye-
rinde bu konu gozden gegirilir. Taslak ¢aligmalart yapilir."

Salondan yine pek bir ses ¢ikmadigini goriince Hakki
gillimsedi.

"Moralinizi bozmaymn be," dedi. "Herseyi bir gecede
Ggrenecek degilsiniz ya. Daha sik sik toplant: yapacagiz. Ka-
famzdaki sorularin hepsi yavas yavas cevaplanacak. Hadi
simdi biraz hava alin da kendinize gelir. Kag saattir su ufa-
cik yerde kag Kisi tikanip kaldimz."

Salon yavastan hareketlendi.
48

rilmek. Ben bu fabrikada 18 yillik iggiyim. Fabrikaya girdi-
gimde vasifsiz iggiydim. Bazan hammallik yapardim, bazan
etrafi siipiiriirdiim. Yavag yavag kaynakgiligi kaptim. Ama
yillar boyu imanum gevrettiler. Simdi etrafima bakiyorum.
Bir siirii ¢ocuggun baginda hala aym dert var. Toplu sozles-
melerde buna da bir gare bulmak miimkiin degil mi?"

"Cok hakhisin Day1," dedi Hakki. "lge girdikten sonra
15 giin iginde patronun her iggiye iggi galiyma ve kimlik
karnesi vermesi sart. I kanununda boyle yaziyor. Bu karne-
de iscinin yaptifa iy yazilacak. lsci diyelim ise girdiginde
vasifsizdi. Ama bir yil icinde kaynakgilign dgrendi. Calisma
karnesine once vasifsiz ig¢i yazilacak. Sonra kaynakei oldu-
gunda bu da karnesinde belirtilecek. Ama bu kanun madde-
leri uygulanmiyor. Once bunlan uygulatmaya caligmaliyiz.
Sonra da sozlesmeyle yeni haklar almahyz."

"Bu yeni haklar neler oluvor?"

"Igcinin gegici bile olsa agir ve tehlikeli bir ige veya ¢a-
ligma kamesinde yazih igle ilgisiz islere verilememesi, gegici
isin zamanla sinirlandirilmast. Hele isci birlik oldu mu pat-
ron bunu bile uygulayamiyor."'

"!Bizi bir makinanin bagindan ahp sirtimizda mal yiik-
Ie_tmesm yeter," dedi Mustafa. ""Ulkede bu kadar igsiz var.
Biraz parasina kiysin da bagka adam cahigtirsin."

Hakk: saatine bakti. "Bu gidisle bizim tartigma gok
uzayacak," dedi. "Isterseniz bu son bélimde efe almadigi-
miz baz1 maddeleri ben kisaca agiklayaym. Iscinin herhangi
bir nedenle tutuklanmas halinde is akdinin feshedilmemesi-
ni ve igcinin hapisten ¢iktiktan sonra igbag1 yapabilmesini
istiyoruz. Sosyal Sigortalar Kurumuna muayene igin gidildi-
ginde yolda ve muayenede gegen siirelerin iicretinin kesilme-
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