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Turkiye’de iscilerin yapisi zaman iginde cok degisti. Bu degisimin 50 yillik dénemini dogrudan
gbzleme imkanim oldu. Bugiin katildigim isci toplantilarinda tanidigim isciler, 1970’li yillarin isgilerinden
cok farkh.

iscilerle dogrudan ilk temasim 1972 yilinda oldu. ODTU’de 6grenciydim. En yakin arkadasim, Hakki
Yazici idi. i¢tigimiz su ayr gitmezdi, desem yeridir. Nitekim daha sonra nikah sahitligimi de Hakki yapt.
12 Mart doéneminin baski kosullarinda iscilerle bag kurmaya calisiyorduk. Hakki, yanlig
animsamiyorsam, Suat Slkrt Kundakgi araciligiyla insaat iskolunda faaliyet gosteren bir sendika ile
baglanti kurdu. Sendika baskani, bizim sendikacilik tarihimizde (olumsuz anlamda) 6zel bir yeri olan,
Sileyman Akkaya, nami diger, “Peygamber Sileyman” idi. Peygamber Sileyman’in lni, “canta
sendikaciligi”ndan gelir. 1990’11 yillarda insan-is Sendikasi’nin baskani olarak isciler agisindan ne biiyiik
sorunlar yarathigina da tanik oldum. Ancak 1972 yilinda, acemiligimiz nedeniyle ve aracimizin kimligine
de bakarak, isci haklarinin pesinde kosan bir sendikaci zannediyorduk. 1972 yazinda ORAN yeni
kuruluyordu. ilk binalar yapiliyordu. Siileyman Akkaya elimize {ye fislerini verdi. O zaman ORAN’a gidis
zordu. Konya yolunda miniblisten iniyor, dagi tirmanip is¢i koguslarina ulasiyor, geceleri iscilere
sendikalasmayi anlatmaya calisiyorduk. Yanlis animsamiyorsam Corumlu iscilerdi. Cogu yari-isci, yari-
koyliydi. Baslarinda da amele cavuslari vardi. Cogu okuma yazma bile bilmiyordu. Diinyadan haberleri
yoktu. Benim gidemedigim bir aksam, bizim Hakki’yr dovmusler. Meger Sileyman Akkaya bizi isyerine
gondererek isyerinde 6rgltlenme calismasi yapiyor gibi gdstermis. Sonra da bizim haberimiz olmadan
isverenle anlagmis.

1974 yilinda Tiim iktisatcilar Birligi’ni (TiB) kurduktan sonra Cenan Bigakg! ile tanistik. Cenan Agabey
Agac iscileri Sendikas’’nin (ASIS) genel baskaniydi. 1974 yilinda beni Ankara’da Siteler’'de Domsan
isyerinde toplu s6zlesme gorismesine gotiirdii. Cenan Agabey, toplu is sdzlesmesini tim iscilerin
katihmiyla yapiyordu. Orada da bazi iscilerle goristim.

ilk kez 1975 yili bagsinda istanbul Yol-is Sendikas’'nin Laleli civarindaki genel merkezinde iscilere
egitim verdim (ilk isci egitimimde bacaklarim zangir zangir titriyordu). Sendika baskani, istanbul
Universitesi iktisat Blimi mezunu Muzaffer Sara¢’ti. Muzaffer Agabey daha sonra Yol-is Federasyonu
genel baskani oldu. Karayolu isgileriyle epeyce sohbet etme imkanim oldu.

Ayni giinlerde Gaziantep’te Oleyis’in Gaziantep yoneticisi Ahmet Das isci egitimi icin TiB’i davet etti.
TiB Bagkani Aydin Kéymen, ben ve bir arkadas gittik. Giindiz egitim yaptik. Ahmet Das, “size
isyerlerimizi gezdireyim,” dedi. Ve ben hayatimda ilk ve son kez birka¢ pavyon gezdim. Meger bizim
gindiz egitim verdigimiz isciler pavyon galisanlariymis. Sendika baskani Ahmet Bey’le lig-dort pavyona
gittik ve el Ustiinde tutulduk. Boylece isci sinifinin gok farkh bir kesimini tanima imkanim oldu.

1975 yih Nisan ayinda da DiSK’e bagh Maden-is Sendikasi’nda toplu sézlesme uzmani olarak
calismaya basladim ve ¢ok sayida egitime katildim. Daha sonraki yasantim da (kisa kesintiler harig)
iscilerle gecti.

Ozetle; 1970’li yillarin ilk yarisinda farkli sektérlerde iscilerle tanisma imkanim oldu. O giinlerden
bugtinlere kadar da iscilerle toplanti yapiyorum.

Bugtliniin iscileri 50 yil ncesinden ¢ok ¢ok farkli.

Bir kere Ulkemizde isci sayisi ¢cok arth. Gliniimizde, gelir getirici bir iste ¢alisanlarin resmi verilere
gore ylizde 72'si licretli. Gercek sayl, bu oranin epeyce daha Ustiinde.

50 yil dncenin mavi yakali isgileri genellikle ilkokul mezunuydu. Aralarinda bazilari da okuma yazma
bile bilmiyordu. Ozellikle insaat iscileri bu durumdaydi.

Bugiiniin mavi yakali iscilerinin 6rgiin egitim diizeyi cok daha yiiksek. Universite mezunlarinin mavi
yakal isciler arasindaki orani hizla artiyor. Sendikali isyerlerinde bu oranin yizde 10’un Uzerinde
oldugunu soyleyebilirim.

50 yil 6ncenin iscilerinin bliylk cogunlugu ilk kusak isciydi.



Bugliniin mavi yakali iscilerinin giderek artan bolimi ikinci ve hatta Uglinclt kusak isci. Bu isgiler
gecmis kusaklarin mirasindan da yararlaniyor.

50 yil 6ncenin iscilerinin elinde gincel bilgiye erismelerine olanak verecek kaynaklar yoktu.
Televizyon bile yaygin degildi. Radyo ise devletin kontrolii altindaydi.

Bugliniin mavi yakali isgisi sosyal medyayi ¢ok iyi kullaniyor. Bu yolla hem yayimlanan bilgiye erisiyor,
hem de bircok insanla aninda haberlesip, gelismeler konusunda bilgi aliyor.

50 yil 6ncenin iscileri daha kolay harekete gegirilebilirdi; 6nder kabul ettikleri kisi veya orgltlerin
kararlarini pek sorgulamazlardi.

Bugiinlin mavi yakali iscisi, genellikle kulaktan dolma bilgiyle de olsa, her konuda goris bildirebiliyor.
Belki buna bagli olarak da, toplu eyleme gecme konusunda daha ihtiyath ve sorgulayici. Bu tavrinda,
yayginlasan kredi karti ve tiiketici kredisi borg¢larinin etkisi de var gibi.

Velhasil bugiiniin mavi yakali isgisi, 50 yil dnceki isciden ¢ok, ama ¢ok farkli. Ben bu degisikliklerin
son derece olumlu oldugunu disinliyorum. Bazi arkadaslarin, “nerede o eski isciler!” benzeri
degerlendirmelerine katilmiyorum.



