ESKIDEN iSGILER NASILDI?
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Benim isgilerle dogrudan iliskim 1972 yilinda basladi. “Eski is¢i” dedigimde benim bildiklerim bu
yillarin iscileridir. Ancak tabii ki daha 6ncenin iscileri de, “iyice eski isciler” de var.

Bazi 6rneklerle baslayayim.

Turkiye Seker Fabrikalari A.S. 1938 yilinda bir Dahili Talimatname kabul etti. Bu dahili
talimatnamenin getirdigi hilkiimlerden biri de suydu:

“Iscinin gelemeyecegi giinlerde oglunu, kardesini, akrabasini veya arkadasini géndermek suretiyle
yerine digerini ikamesi caiz degildir.” (s.15)

Dahili Talimatname’de boyle bir diizenlemeye neden ihtiyag duyulur? Demek ki, kendisinin isi ¢ikip
da ise gelemeyecek olan bazi isciler, oglunu, kardesini, akrabasini veya arkadasini kendisinin yerine
calismak lizere fabrikaya gonderiyormus. Dahili Talimatname bunu yasaklamak geregini duymus. Bugiin
boyle bir is kimin aklina gelir!

T.C.Devlet Demiryollari isletmesi’nin 1954 yilinda yayimladigi TCDD iscileri Talimatnamesi’ndeki
ilging bir hak da soyle:

Madde 46: Tayin ve bazi baska durumlarda “iscilerle aile beyannamesinde yazili aile efradina parasiz
seyahat ve bes tona kadar ev esyasi, sayisi 25’'i asmamak lizere kiimes ve 3’ asmamak lizere de klgik
bas ehli hayvanlariicin parasiz tasima misaadenamesi verilir.”

Bu dizenlemeden anliyoruz ki, 1954 yilinda TCDD iscilerinin bir bolimanin kigik bas ve kiimes
hayvani varmis; isciligin yani sira bu faaliyet araciligiyla bazi ihtiyaglarini karsiliyorlarmis.

Dahili Talimatnamelerde sasirdigim bir diizenleme de isyerindeki temizlige iliskindi.

T.C.Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudirligi'niin 1946 yilinda yayimladigi Is
Yerlerine Mahsus Yeknesak Dahili Talimatname’de “isyerleri ve Iscilerin Temizligi” bashgi altinda su
yasak yer aliyordu:

“Isyerlerinde tiikiiriik hokkalarindan baska bir yere tiikiirilmeyecektir.”

Demek isciler yaygin bicimde saga sola tiklrlyorlardi ki, etrafa “tikirik hokkasi” kondu ve iscilerin
baska yere tlkiirmesini yasaklayan bir diizenleme getirildi. Bugiin boyle bir diizenleme yapmak
kimsenin aklina gelmez.

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili is Kanununda is¢inin tazminatsiz olarak isten cikariimasinda
belirtilen nedenlerden biri soyledir:

“Madde 16/Il/c. isgi, is verenin veya vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde yasayis tarzi o evin adap
ve erkanina uygun veya umumf ahlak bakimindan diizgiin olmazsa.”

Demek ki, Is Kanununda bdyle bir diizenleme yapmayi gerektirecek kadar isci, isvereninin veya
isveren vekilinin evinde yasiyormus. (isin ilging yani, benzer bir diizenleme 1 Eyliil 1971 giinlii Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren ve 2003 yilina kadar uygulanan 1475 sayili is Kanununda da -
Madde 17/Il/c- vardi: “isverenin evinde oturan isginin yasayisinin o evin adabina ve usullerine uygun
veya genel ahlak bakimindan diizgiin olmamasi.” Bu diizenleme 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is
Kanununda yer almadi.)

Aktardigim bu ornekler tabii ki tiim iscileri yansitmiyor; ancak o glinlerin isgilerinin davranislarini
anlamada bazi ipuglari veriyor.

Dabhili Talimatnamelerden s6z etmisken, bir de kamu isletmesinin iscilere 6nemli bir katkisindan
ornek vereyim. Nafia Vekaleti Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Umum Midirliigi’niin 1939
yilinda yayimlanan Is Yerlerine Mahsus Yeknesak Dahili Talimatnamesi’nde su diizenleme vardir (Bu
diizenleme 1946 yilindaki Dahili Talimatname’de de korunmustur, s.32):



“Mektep bulunmayan mahallerde galisan miseccel isgilerin arzu edenlerine ilk tahsil ¢agindaki
cocuklarinin idarece tayin olunan sehirlerde acilan parali pansiyonda iase ve ibateleri temin edilmek
suretile ¢ocuklar tahsil ettirilir. Bu gocuklarin babalarindan veya velilerinden iase, ibate ve ilbas karsihgi
olmak lizere 9 ay olan tedris miiddetince ayda maktuan bes lirayi tecaviiz etmemek sartile isci tcretinin
% 5’i alinir.” (s.29)

Kamu kesimi iste boyleydi.



