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is sdzlesmeleri, belirsiz siireli veya belirli siirelidir. Belirli siireli is sézlesmesi dénem sonunda
kendiliginden sona erdigi i¢in, kidem tazminati hakki dogmaz. Belirsiz sireli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan belli kosullarla sona erdirilmesi kidem tazminati hakki dogurur. Asagidaki durumlarda ise,
isveren, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan bir isciyi, KIDEM TAZMINATI ODEMEDEN isten cikarabilir
(4857 sayil is Kanunu, Madde 25/11). Ancak isveren bu yetkisini olay 6grendikten sonraki 6 isgiinii
icinde kullanabilir:

“II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
4857/25/I1/a) is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.”

Bu konudaki bir Yargitay karar soyledir: “Tekniker oldugu halde mimar oldugunu soéyledigi
anlasiimakla s6zlesmenin feshi haklidir.” “Hakli fesih”, tazminatsiz ¢ikis demektir.

“4857/25/11/b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile lyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.”

iscinin bir baska isciye satasmasina veya hakaret etmesine iliskin bazi Yargitay kararlari asagida
sunulmaktadir. Bu 6rneklerde, isci tazminatsiz bir bigimde isten g¢ikarilmaktadir:

“Salak misin sen, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit olmakla isveren feshi hakhdir.”

“Oyle degil mi lan, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit olmakla isveren feshi haklidir.”

“Kalibinin adami degilsin, demek suretiyle baska isciye satastigl sabit olmakla isveren feshi
haklidir.”

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi anlasildigindan, ihbar ve kidem tazminati istekleri
reddedilmelidir.”

“Davacinin isveren tarafindan goérevlendirilen baska sirket iscisine hakaret ettigi anlasildigindan,
eylem dogruluk ve baglilhkla bagdasmaz. Kidem ve ihbar tazminatinin reddi gerekir.”

“Davacinin e-maille de yaplilsa isyerinde hangi isciye olursa olsun hakaret etmesi hakl fesih
nedenidir.”

“Davacinin baska bir isciye, esek gibi cevap vereceksin, seklinde hakaret ettigi anlasiimakla
isveren feshi hakhdir.”

“Hakaret sabit ise de TiS ile isten cikarmanin disiplin kurulu tarafindan verilecegi
dizenlendiginden isveren feshi haksizdir.”

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi ve Gzerine ylridigu anlasiimakla, ihbar ve kidem
tazminati istekleri reddedilmelidir.”

“Baska isciyi tehdit etmesi satagma niteliginde oldugundan isverence s6zlesmenin feshi haklidir.”

iscinin isverene hakaretine iliskin bazi Yargitay kararlari sdyledir:

“Iscinin, o da erkek mi, seklindeki hakareti sabit oldugundan isveren feshi hakldir.”

“Iscinin, baskasinin hakkini yiyen orospu gocugudur, yazili tisortle dolasmasi nedeniyle isveren
feshi haklidir.”
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iscinin alkol ve esrar kullanmasina iliskin bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Isyerinde alkol kullandigindan sézlesme feshi haklidir.”

“Sirketin aracini alkollii kullanmasi nedeniyle ehliyetine el konuldugundan isleri aksattigindan
fesih haklidir.”

“Alkolll ise gelse de olumsuzluk yasanmamakla, hakli degil, gegerli fesih vardir.”

“Iscinin isini yapmasini engellememesi halinde ise alkollii gelmek hakli fesih sebebi degil ise de,
somut olayda oldugu gibi iscinin is gorme edimini yerine getirmesini engellemesi halinde is yerine
alkolli gelmek isverene is s6zlesmesini hakli nedenle feshetme imkani verir.”

“Alkolll arag kullanip isin glvenligini tehlikeye attigi anlasiimakla isveren feshi hakhidir.”

“isyerinde esrar kullanildiginda s6zlesme feshi hakhdir.”

iscinin isyerinden tazminatsiz olarak ¢ikariimasina yol agacak diger bir davranis da giiveni kétiiye
kullanmasi veya hirsizliktir: “4857/25/11/e) iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlk
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda
bulunmasi.”

iscinin gliveni kétiye kullanmasina iliskin bazi Yargitay kararlari séyledir:

“Kredi kartlari ile isyeri pos makinesinden para cekilmesi eylemi sabit oldugundan ceza
davasindan beraat etse de isveren feshi hakhdir. (...) Davacinin misterilerin nakit olarak verdigi
parayi kendisine alip, kendisine ait kredi kartiyla bu yakit ve mallari kendisine aliyormus gibi islem
yaptigl sabittir.”

“Kredi kartini misteriye kullandirmasi nedeniyle isveren feshi haklidir.” “iscinin isyerinden mal
satin alan musterilerden malin karsiligl olan Ucretleri nakit olarak aldigi, karsiliginda kendi kredi
kartini kullanarak satis meblagini taksitli olarak davali isverenlik hesabina aktardigi anlasiimaktadir.”

“Mlsteriden para alip kendi kredi kartini gektirmesi nedeniyle isveren feshi haklidir.”

“Musteriden pesin para alip kendi kredi kartindan ¢ekmek dogruluk ve bagliiga uymayan
davranis oldugundan gecerli degil hakl fesih sebebidir.”

iscinin izinsiz veya hakl bir mazerete dayanmayan devamsizligi da isverene tazminatsiz ¢ikis verme
yetkisi tanimaktadir. Ancak Yargitay kararlarinda bazi durumlarda bu yetki sinirlandiriimigtir:
“4857/25/I11/f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
suc islemesi. (g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinili veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda (g isglinG
isine devam etmemesi.”

iscinin devamsizhigina iliskin bazi Yargitay kararlari sdyledir:

“Ardi ardina iki glin devamsizlik yaptigi, mazeret de sunulmadigi anlasildigindan isverenin hakli
feshivardir.”

“Cumartesi yarim giin de olsa bir glin devamsizlik sayilir.”

“Genel tatil glinleri calisilacagi s6zlesmede kararlastirildigindan, o giin de is glinli sayilir; bir ayda
3 giin ise devamsizlik yaptigindan isveren feshi haklidir.”

“Sozlu izin aldigini ispatlayamadigindan isveren feshi haklidir.”

“Bacanagi 6lduglinde izin verilmese de 3 glin devamsizlik yapmasi insani élglilerde yerindedir.”

“Dayisinin vefati nedeni ile 2 giin ardi ardina devamsizlik yaptigi, devamsizligin haklh bir sebebe
dayandigi, 12 yilhk kidemi bulunan isginin sézlesmesinin feshinin agir bir yaptigim oldugu
gorilmektedir.”

“Yakinlik derecesine gore cenaze igin 3 glnlik izin makuldir. Bu slireden sonra gelmediginden
isveren feshi haklidir.”

“Oglunun duglniine gitmek igin izin istedigi halde verilmediginden kendi kafasina gore gitmesi
halinde mazerete dayali oldugu kabul edilmelidir.”



“Dlglne gitmek mazeret teskil etmez.”

“Hacca gitmesi igin izin verilmemesi isciyi gozetme borcuna aykiridir.”

“Esinin rahatsizligi gibi hakli bir mazerete dayandigindan kidem ve ihbar tazminatlari kabul
edilmelidir.”

“Kaza geciren esinin yaninda hastanede refakatci kalmasi mazeret teskil eder.”

Tiirkiye’nin onayladigi ve dogrudan uygulanirhk kazandirdigi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmelerinde cok genis bir grev/direnis hakki (bariscil olmak ve salt siyasal amag¢ gitmemek
kosuluyla ve temel hizmetler disinda bitlin isyerlerinde sendika karari olmadan is durdurma, is
yavaslatma, dayanisma grevi, genel grev, fabrika isgali, vb.) vardir. Bu dlizenlemelerle i¢ mevzuatimizin
celistigi durumlarda, Anayasanin 90. maddesinin emredici hiikmi nedeniyle, uluslararasi s6zlesmenin
uygulanmasi gerekir. Diger bir deyisle, celisen ic mevzuat hikiimleri “yok”tur, “zimnen milga”dir.
Anayasanin bu emredici diizenlemesine karsin, 4857 sayili is Kanununda bariscil is durdurmalarinda
isverene iscileri tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisi verilmektedir. Yasaya gore, isveren bu yetkiyi
eylemden sonraki 6 isgiinii icinde kullanabilir: “4857/25/11/h) isginin yapmakla &devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigl halde yapmamakta israr etmesi.”

iscinin yapmakla édevli bulundugu isleri yapmamasinin bir bicimi, is durdurma veya yavaslatma tiiri
eylemlerdir.

Diger bicim ise, iscinin fazla calisma ve/veya hafta tatili veya genel tatillerde ¢alisma konusunda
pesin onay vermesine ve ise ¢agrilmasina karsin géreve gelmemesidir. isciler yilbasinda imzaladiklar
belgeyle yil iginde fazla ¢alisma yapmaya pesin riza vermislerse, fazla ¢alismadan kagindiklarinda
isverene tazminatsiz ¢ikis imkani tanirlar.

Bu konulardaki bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Iscilerin toplu olarak isi birakmalari eylemi 4857 sayili is Kanununun 25/I1-e maddesinde yazili
hali olusturur ki, bu durumda isverenin anilan eylem nedeniyle gerceklestirdigi fesih hakl olarak
nitelendirilmelidir.”

“Davacinin is akdinin feshine neden olan is yapmama eylemi bir defaya mahsus olup isverenin
fesihten dnce gorevini yapmasi hususunda davaciyr uyarmadigi ve isverenin yasanin 25/I1-h bendi
geregini yerine getirmedigi anlasildigindan, davacinin kidem ve ihbar tazminati talebinin kabuli
gerekir.”

“Isi yavaslatmamasi konusunda uyarilmasina ragmen israr etmesi nedeniyle fesih haklidir.”

“Davacinin yasa disl isi yavaslatma eylemine katilmasi tek basina fesih sebebidir.”

“Isi yavaslatmak, uyariya ragmen devam etmek, hakli feshi gerektirir.”

“Fazla calismaya riza gosterip c¢alismaya kalmayan is¢inin sdzlesmesinin feshi hakhdir. {...)
Davacinin 4857 sayili Yasa doneminde 2.1.2004 tarihli fazla calismaya onay veren yazisina ragmen
fazla galisma yapmadigi, bu nedenle is s6zlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir.”

“Fazla calisma yapmaya yazili muvafakat verdigi ispat edilemediginden, isci calismaktan
kacinmakta hakli, isveren feshi haksizdir.”

“Isverene ait olan ve is icin kullanilmasi gereken bilgisayarin mesai saatleri icinde makul siireyi
asacak sekilde MSN’de kullanilmasi da hakl fesih nedenidir.”

isverenin isciyi tazminatsiz olarak isten ¢ikarabilmesinin bir yolu da isginin “isin giivenligini tehlikeye
diistirmesi”dir. is glvenligi &nlemlerini almayan isci, bu gerekceyle tazminatini yitirebilir. iscinin
isyerinde hasara ve kayba yol agmasi da tazminatsiz ¢ikis gerekcesidir: “4857/25/11/1) iscinin kendi istegi
veya savsamasl ylziinden isin glivenligini tehlikeye dlistiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glnlik {cretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”

iscinin isin glivenligini tehlikeye atmasi ¢ok farkh uygulamalara konu olmaktadir. Asagida sunulan
Yargitay kararlarinda bu gesitlilik gorilebilir. Verilen zararin sigorta tarafindan 6denmesi de isginin isten
¢ikarilmasina engel olugturmamaktadir.



“Alkolll arag kullanip isin glivenligini tehlikeye attigl anlasilmakla isveren feshi hakhdir.”

“Verilen egitimlere ragmen sofériin emniyet kemeri takmadigi anlasilmakla isveren feshi
hakhdir.”

“Glvenlik kamerasi gorintilerini izlemediginden hirsizligin engellenemedigi anlasildigindan
sozlesme feshi hakhdir.”

“As¢cl bone ve eldiven takmadigindan somut olay bakimindan is glvenligini tehlikeye
dislrdaginden isveren feshi haklidir.”

“Sozlesmede yasaklandigi ve daha 6nce uyari aldig1 halde tekrar sigara icmek hakl fesihtir.”

“Yasak oldugu halde cakmak ve sigara ile maden ocagina girmek hakli fesihtir.”

“WC disinda isyeri duvarina yaptigindan isveren agisindan hakl fesih sebebidir.”

“Yemekhane icinde bliyik tuvaletini kovaya yapmasi isveren agisindan hakli fesih sebebidir.”

“Bir kez de olsa glivenlik¢inin uyumasi isin giivenligini tehlikeye disurir. Yapilan fesih haklidir.”

“Glivenlik gorevlisinin yemek yemek icin disari ¢ikmasi bir kere bile olsa isin givenliginin
tehlikeye disiiriilmesi niteliginde oldugundan fesih hakhdir.”

“Sigortadan zararin bedelinin tahsil edilmesi hakli feshe engel degildir.”

isveren, “ahlak ve iyiniyet kurallarina” uymadig belirtilen yukaridaki durumlarin ortaya c¢ikmasi
halinde isciyi kidem tazminatsiz olarak isten ¢ikarabilir; ancak bu yetkiyi kullanabilmesinin belirli bir
siiresi vardir. isveren, sz konusu olay 6grendigi giinden baslayarak alti isgiinii icinde bu konuda karar
vermek zorundadir. Ayrica, olayin lizerinden bir yili asan bir slire ge¢misse, bu yetki yine kullanilamaz.
Ancak isginin so6z konusu olayda maddi ¢ikar saglamasi s6z konusuysa, bir yillik zamanasimi siresi
gecerli degildir (4857/26).

Diyelim isyerinde bir eylem yapildi, isgiler islerini, calismalari gerektigi uyarisina ragmen yapmadilar.
isveren bu eylemi aninda duyacaktir. Bu eyleme katilan iscilerin kidem tazminatsiz olarak isten
¢ikarilmasi, icinde yasadigimiz diizende isverenlere kanunla taninmis bir yetkidir; ancak bu yetki bu
olayin oldugu giinden baslayarak alti isgiinii icinde kullanilabilir. isverenin bu yetkiyi bu siire iginde
kullanmayip, aradan on isginil gectikten sonra, “siz eylem yapmistiniz; sizi isten ¢ikardim,” deme
yetkisi yoktur.

Diyelim bir isci isyerinin bir mesleki sirrini bir gazeteye acikladi. isverenin bu olaydan iki yil sonra
haberi oldu. Eger isci bu gazeteden para alarak bu mesleki sirri aciklamissa, isverenin, olayl 6grendigi
tarihten baslayarak alti isglini icinde isciyi tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisi vardir. Eger isci bu
davranisini bir maddi ¢ikar elde etmeden yapmissa, zamanasimi siiresi bir yildir.



