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Kidem tazminati alarak isten ayrilmak isteyenlerin basvurabilecegi bir yol, licretin (fazla ¢alisma
Ucreti, ikramiye ve diger yan 6demeler dahil) eksik 6denmesi, diistiriilmesi veya SGK’ya eksik licret
bildirilmesidir. is¢i bu hakkini 6 isgiinii iginde kullanabilir.

“e) Isveren tarafindan iscinin creti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

“f) Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki (icret farki zaman esasina goére
O0denerek iscinin eksik aldig1 ticret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.”

iscinin Gcretinin ddenmemesi durumunda is sézlesmesini feshederek kidem tazminati almasina
iliskin bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Ucretin zamaninda édenmemesi isciye is akdini fesih hakki vermektedir. iscinin is s6zlesmesinin
feshinden sonra baska bir isyerine girmesi veya kendisinin isyeri kurmasi hakh feshin sonucu kidem
tazminati talebinin kabullni engellemez.”

“Ucretin zamaninda 6denmemesi isciye is akdini fesih hakki vermektedir. ispat yiikii davalidadir”

“Davacinin devamsizlik olarak gosterilen tarihten énce BCM’ye basvurarak tcret, bayram tatili
ve fazla mesai (icretlerinin 6denmemesi nedeniyle sikayette bulundugu ve yargilama asamasinda
da 6denmedigi anlasildigindan, s6zlesme devamsizlik tarihinden 6énce davaci tarafindan hakli olarak
feshedilmistir.”

“Asgari gecim indiriminin 6denmedigi sabit oldugundan is¢i hakli feshi vardir.”

“Davacinin istifa dilek¢esi vermesi, Ucretinin disirilmesi ve ihtisasi olmayan tir striciluga
yapmaya zorlanmasindan kaynaklanmaktadir. Sirf lcretin duslrilmesi isciye is akdini feshetme
yetkisi vermektedir. Bu durumda is akdinin davaci tarafindan hakl feshedildiginin kabuli ile kidem
tazminatina hiikmedilmesi gerekir.”

“Davacinin degisen lcreti almaya devam etmesi, ortiill olarak degisiklige riza verdigi iddiasi yazil
sekil sarti yerine gegmez.”

“Yazili riza vermediyse 2 yil disirilen Ucreti almaya devam etmesi 6rtili olarak degisiklige riza
verdigi iddiasi yazili sekil sarti yerine gegmez.”

“Istifa dilekgesinde gecen fazla calisma ve hafta tatili ticreti 6denmediginden fesih haklidir.”

“Ihtarname ile ikramiye alacagi ve licretinin zamaninda édenmesini talep ettigi, daha sonra istifa
ettigi anlasildigindan, is akdinin hakli nedenle isci tarafindan feshedildigi kabul edilmelidir.”

“Ucretlerin 6denmemesi nedeniyle ayrildigindan kidem tazminatina hak kazanmstir.”

“Aksine sdzlesme yoksa lcret hak edilen ayi takiben aybasi itibari ile 6denmek zorundadir.
Ucretin zamaninda 6denmemesi isciye is akdini pesin fesih hakki vermektedir.”

“Ucretin zamaninda édenmemesi isciye is akdini fesih hakki vermektedir. iscinin is sozlesmesinin
feshinden sonra baska bir isyerine girmesi veya kendisinin isyeri kurmasi hakh feshin sonucu kidem
tazminati talebinin kabullni engellemez.”

“Odenmeyen licretler nedeniyle sézlesmeyi davacinin isyerini terkederek sona erdirdigi
anlasiimaktadir. Mahkemece kidem tazminati alacagi kabul edilmelidir.”

“Once isveren feshettiginden, davacinin daha sonra iicretlerin édenmediginden feshettigine dair
feshi gecersizdir.”

“Fazla calisma alacagi 6denmediginden isci tarafindan hakli ve eylemli fesih yapildigi kabul
edilmelidir.”



Burada sozl edilen “licret” genis anlamda “lcret”tir; ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek
yardimi, fazla mesai (icreti, hafta tatili licreti, genel tatil ticreti gibi alacaklarin 6denmemesi durumunda
da iscinin hakl fesih imkani bulunmaktadir.

iscinin Gicretinin bir béliimiiniin bankaya yatirilmasi, geri kalaninin agiktan verilmesi de iscinin kidem
tazminati alarak isten kendi istegiyle ayrilmasi icin gecerli neden olusturmaktadir. Cok yaygin olan bu
uygulama kidem tazminatini almak isteyen isciler icin ¢ok énemli bir ¢ikis yoludur. Bu konudaki bir
Yargritay karari soyledir: “Ucret gercek miktardan 6dense de sigorta priminin asgari ticretten bildirilmesi
haklh fesih imkani verir.”

Sosyal Glivenlik Kurumu’na eksik giin bildirme uygulamasi da isci agisindan kidem tazminati alarak
ayrilma hakki dogurmaktadir. Yargitay'in bazi kararlari séyledir:

“Sigortali glinlerinin SSK’ya eksik bildirilmesi hakli fesih nedenidir. Davacinin baska yerde ise
girmis olmasi bu olguyu degistirmeyecektir.”

“Sigortaya primlerin eksik gosterilmesi nedeniyle s6zlesmeyi davacinin isyerini terkederek sona
erdirdigi anlasiimaktadir. Kidem tazminati kabul edilmelidir.”



