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4857 sayili Is Kanununa gore, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yliziinden isinden ayrilan is¢inin
is s6zlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. iscinin bu
haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik
her fazla yil i¢in, ayrica iki gtin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan gilinli gecemez.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir.

4857 sayili is Kanununda muvazzaf askerlik gérevi disindaki askerlik gérevi veya bir kanundan dogan
¢alisma gorevi uygulamalari konusunda asagidaki dizenleme bulunmaktadir:

“Askerlik ve kanundan dogan galisma

“Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi ylziinden isinden ayrilan isginin is
sozlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok
¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki glin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan gilinii
gecemez.

is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin icreti
islemez. Ancak 0Ozel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu sire iginde is sdzlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa
bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi slire bu slrenin bitiminden sonra islemeye baslar.
Ancak is sozlesmesi belirli stireli olarak yapilmis ve sézlesme yukarida yazili siire igcinde kendiliginden
sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukimlilGguni
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye ¢ aylik Gcret tutarinda tazminat dder.

Toplu is sozlesmelerinde muvazzaf askerlik disinda silah altina alinan veya baska bir kamu gorevine
cagrilan iscilerin is glvenceleri korunmustur ve isyerlerinin ¢cogunda bu silire boyunca iscilerin
Ucretlerinin 6denmesi diizenlemesi getirilmistir.

“Askere Giden isciler

“Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silah altina alinan isginin hizmet akdinin
askiya alindigi sure icerisinde licret ve sosyal haklarinin tamami 6denir.

“Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra ¢ ay icinde isine donmek isteyen isci (kidem
tazminatini almamis ise) ayrildig derece ve kazanilmis haklarina ek olarak isbu s6zlesme ile saglanan
haklardan yararlandirilarak, eski yerine veya eski isine uygun baska bir ise alinir.” (Genel-is —
Besiktas Bel., 2024-2026)

“Yedek (ihtiyat) Askerlik izni
“Isveren muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina alinan
Uyeye, silahaltina alindigi stire i¢in Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, Uicretli izin siiresinde Milli



Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen Uyenin aldigl maas, isyerinden aldigl maastan az ise;
aradaki fark isveren tarafindan liyeye 6denir. Bu amacla verilen izinler, yillik Ucretli izinden
sayllmaz.” (Tekgida-is — Tarim Kredi, 2023-2024)

“Askerlik

“Muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan ya da
herhangi bir yasadan dogan calisma 6devi yiziinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi, isinden
ayrildig1 glinden itibaren 3 ay askida kalir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik, her fazla yil igin ayrica 6
glin eklenir.

“Hizmet akdinin askida kaldigi bu siire icinde, isciye Ucretinin %’si 6denir. Askeri manevra ya da
yasal calisma 6devi sonunda isine dénen isci, geriye kalan istihkakini da alir.

“Muvazzaf askerlik 6devini yapmak lzere kadim tazminatini almadan isinden ayrilan isciler,
askerlikleri siiresince (cretsiz izinli sayilirlar. Bu iscilerden; askerlik 6devinin bitiminden itibaren 3
ay icinde ise donmek Uzere basvuranlar, o andaki haklarla eski islerine baslatilirlar; ise donmek
istemeyenler ise, yine o andaki haklarla kidem tazminatlarini alirlar ve hizmet akitleri feshedilir.”
(Genel-is — Bandirma insan Kay., 2024-2025)

“Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan isginin hizmet akdinin
askiya alindigi siire icerisinde iicret ve sosyal haklarinin tamami édenir.” (Genel-is — Kartal Bel.,
2024-2026)

“Askerlik ve Kanuni Odev Sonrasi ise Baslama

“1) Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bedelli hari¢ herhangi bir askeri ve kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek
istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.

“2) 1111 sayih Kanun kapsaminda bedelli askerlik yapacak olan sendika Uyesi isciler, talepleri
halinde temel askerlik egitimi siiresinde licretsiz izinli kabul edilir ve siire bitiminden itibaren 3 is
glinli icerisinde isverene basvurmalari kaydiyla eski islerine eski ticretleri ile devam ederler. Ucretsiz
izinli olduklari dénemin Ucret zammi dénemine denk gelmesi halinde zaml Ucret lzerinden ise
donerler.

“3) Sendika dyesi iscinin yukaridaki fikralardan yararlanmak istememesi halinde kidem
tazminatini ve Ucret alacaklarini alarak isten ayrilmayi talep hakki saklidir. Bu talebi isten ayrilmadan
dnce yazil olarak isverene iletmesi zorunludur.” (Basin-is — Asas Ambalaj, 2022-2024)

“Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan ya da
herhangi bir yasadan dogan calisma 6devi ylziinden isinden ayrilan isginin is s6zlesmesi, isinden
ayrildig1 glinden itibaren 3 ay askida kalir. 1 yildan ¢ok ¢alismaya karsilik, her fazla yil igin ayrica 4
giin eklenir. is sézlesmesinin askida kaldigi bu siire icinde; isciye Ucretinin %’0 ddenir. Askeri
manevra ya da yasal ¢alisma 6devi sonunda isine donen isci, geriye kalan % istihkakini da alr.”
(Hizmet-is — Mamak Belediye Baskanhgi, 2009-2011)



