GOZALTI VE TUTUKLULUK DURUMUNDA iSGiNiN iS GUVENCESi VAR MIDIR?
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iscinin gdzaltina alinmasi, tutuklanmasi veya hiikim giymesi durumunda isverenin iscinin is
sozlesmesini, kidem tazminatini 6deyerek, sona erdirme yetkisi vardir. Bu konudaki tek kisitlama, 4857
sayili is Kanununun 25/IV. maddesidir: “iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.”

iscilerin 6nemli sorunlarindan biri, gézalti, tutukluluk ve hiikiimliiliik durumunda is giivencesidir.

iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhiginin ihbar siirelerini asmasi
durumunda isverenin isciyi yalnizca kidem tazminatini 6deyerek gecerli nedenle isten ¢ikarma hakki
dogmaktadir. Ornegin, isyerinde 1 yildir calismakta olan bir iscinin 4 haftadan uzun bir siire tutuklu
kalmasi, isten cikarilmasi icin gecerli neden kabul edilmektedir. Kanun, is¢inin sugsuzlugunun
kanitlanmasi durumunda bile isciye ise geri donme hakki tanimamaktadir. Ayrica, is¢inin gbzaltina
alindigi veya tutuklandigi siireler icin isciye bir Gcret 6denmesi de s6z konusu degildir.

Toplu is s6zlesmelerinin bir bolimiinde bu konuda isci lehine 6nemli diizenlemeler yer almaktadir.

GUnuUmuizde toplu is s6zlesmelerinde iscinin gdzaltina alinmasi, tutuklanmasi veya hikim giymesi
durumlarinda is s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve is giivencesine iliskin bazi diizenlemeler asagida
sunulmaktadir.

“Tutukluluk ya da Gézetim Altina Alinma Nedeniyle is S6zlesmesinin Feshi

“Isci, isyeri disinda bir suctan dolayl gdzetim altina alinir veya tutuklanirsa, 6 ay siireyle is
sozlesmesi feshedilemez. Bu siire iginde is¢i, Ucretsiz izinli sayilir.

“Is sbzlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire dolmadan cezasini tamamlayan, cezasi
ertelenen, paraya cevrilen, affa ugrayan veya tahliye edilen isci, 10 glin icinde basvurmasi
halinde ise baslatilir.

“Is s6zlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire gegse bile, kovusturmaya yer olmadigi, son
tahkikatin acilmasina gerek bulunmadigi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi ya da
iscinin beraat etmesi durumunda, iscinin 10 gilin icinde basvurmasi halinde bos kadro varsa
tekrar ise alinabilir.

“Yiz kizarticl suglardan hikim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinmazlar.” (Kristal-is — Knauf Insulation, 2024-
2025)

“Gozalti ve Tutukluluk Siresi

“Gorevi ile ilgili olmayan bir sugla ilgili olarak gézaltina alinan, tutuklanan veya hiikiimli olan
personel sucun niteligine gére 150 gline kadar Ucretsiz izinli sayilir. Bu stirenin 150 glint agmasi
halinde is sézlesmesi is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca isveren yénetim kurulu karari ile
feshedilebilir, feshedilmemesi halinde bu durumdaki personelin bu halinin sona ermesinden
sonra iki ay icinde miracaati halinde ayrildigi gérev miinhal ise ayrildigi géreve, minhal degil ise
benzeri bir géreve idare tarafindan yeniden baslatilabilir. isyerinde veya isi ile ilgili gbrevli iken
taksirli bir sugtan gézaltina alinan, tutuklanan veya hikiimli olanlarin bu hali sona erdikten sonra
iki ay icinde miracaatlari halinde eski islerine baslatilabilirler. is Kanunu’nun hakli fesih halleri
sakhdir.” (Tekgida-is — Tarim Kredi, 2023-2024)

“Tutukluluk

“Isci, herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu 70 giini astigi takdirde, hizmet akdi
miinfesih sayilir. 70 gline kadar siren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan streler kadar isci
ticretsiz izinli kabul edilir.” (Genel-is — Besiktas Bel., 2024-2026)



“Calisma yasamina iliskin herhangi bir sugtan gozaltina alinan veya tutuklanan iscilere bu
sire icinde ayhk Gcretlerinin Ucte ikisi (2/3) ddenir. Sézlesmenin 6ngordigu sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Go6zaltina alinan veya tutuklanan iscilerden
yargilanmanin men’ine veya beraatina karar verilenler, haklarindaki kovusturma hikmiinden
evvela genel af ile kaldirilanlar bu hiikiimlerin kesinlesmesi lizerine ve kararin isverene ibrazi ile
ayliklarindan kesilmis olan Ugte bir (1/3) tcreti geri almaya hak kazanirlar.

“Bu gibilerden mahkumiyete hiikmedilenlerin mahkumiyetlerinin kesinlestigi tarih itibariyle
is akitleri feshedilir, ancak mahkumiyetin bitiminden itibaren bir ay icerisinde basvurmalari
halinde bos kadro varsa emsaline 6denen licretle isine veya benzer bir ise baslatilirlar.

“Gozaltina alinan iscinin is akdi feshedilmez; gozaltindaki iscinin saliverilmesi halinde
gozaltinda kaldigi siirede (cretli izinli sayilir ve bu sire igin lcreti tam 6denir.

“Calisma yasamina iliskin herhangi bir suctan baska bir sebeple tutuklanan isginin is akdi
askiya alinir. Bu sire icinde; kovusturmaya yer olmamasi, son tahkikatin acilmasina gerek
kalmamasi, beraat kararinin verilmesi, kamu davasinin ortadan kalkmasi veya dismesi
nedenlerinden biri ile serbest birakilan iscinin 1 ay icinde basvurmasi halinde bos kadro varsa
eski isine veya benzeri bir ise baslatilir.

“Bu gibilerden mahkumiyete hiikmedilenlerin mahkumiyetlerinin kesinlestigi tarih itibariyle
is akitleri feshedilir.

“Tutuksuz yargilanan iscinin 24 aydan fazla hapis cezasi veya agir hapis cezasi ile mahkum
edilmesi ve kararin kesinlesmesi halinde, is akdi feshedilir. Ancak, mahkumiyetin 24 aya kadar
olmasi ve yliz kizartici bir sugtan olmamasi sartiile bu siire igin iscinin is akdi askiya alinir. Serbest
birakilan iscinin 2 ay icinde basvurmasi halinde eski isine veya benzeri bir ise baslatilir.

“Her ne sekilde olursa olsun, hiikiim giyen isciler tekrar gérevine donmeleri halinde hiikimlu
isci olarak ise alinir. ifade 6zgiirligi ile baglantili olarak hiikiim giyen isciler tekrar goreve
dénmeleri halinde, emsaline ddenen {icretle isine veya benzer bir ise baslatilirlar.” (Genel-is —
Atasehir Bel., 2024-2026)

“(1) Gozaltina alinan isciler, belgelemek kosuluyla gozaltinda tutuldugu sirenin ilk 48
saatinde Ucretli, bundan sonraki kisimda Ucretsiz izinli sayilirlar.

“(2) Isci herhangi bir suctan tutuklandigi takdirde, tutuklama tarihinden itibaren 1 yila kadar
Ucretsiz izinli sayilir. Bu siire iginde tahliye olan isci, tahliyesinden itibaren 3 ay igcinde bagvurmasi
halinde eski isine baslatilir. Tutuklulugun 1 yili asmasi halinde is s6zlesmesi feshedilmis sayilir.
Ancak, tutuklulugun kovusturmaya yer olmadigi, son sorusturmanin acilmasina gerek olmadigi,
beraat karari verilmesi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, hallerinden biri ile
fesihten sonra 3 yil icinde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren 3 ay icinde isine donmeyi
talep etmesi durumunda emsallerinin haklari ile ise alinir. Bir yilin tamamlanmasindan sonra
yapilan basvuru halinde, bos kadro varsa ise alinir.” (Hizmet-is — Mamak Belediye Baskanlig,
2009-2011)

“UOye iscilerin sendikal nedenlerle gézetim altina alinmasi ya da tutuklanmasi halinde is¢i dort
ay boyunca ucretli izinli sayilir. Tutuklulugunun dért ayr agsmasi halinde is¢i 10 ay daha Ucretsiz
izinli sayilir ve bu siire icerisinde hizmet akdi feshedilemez. Uye iscilerin sair hallerde -yiiz
kizartici suclar hari¢c olmak lizere- gézetim altina alinmasi veya tutuklanmasi durumunda isci 4
ay boyunca tcretli izinli sayilir. Tutuklulugunun 4 ay1 asmasi halinde is¢i 10 ay daha Ucretsiz izinli
sayilir ve bu siire icerisinde hizmet akti feshedilemez. Bu durumda bildirim sirelerini asan kisim
icin s6z konusu olan Ucret yeni ise giren isgi Ucreti olup, bu sireler i¢in ikramiye 6denmez ve bu
sireler kidem tazminati hesabinda nazara alinmaz. Ancak, Uye isginin sugsuzlugunun yargi
karariyla tevsik edilmesi halinde bu sireler iginde haketmis oldugu tiim haklari, ikinci fikradaki
sinirlarla bagh kalinmaksizin isverence ddenir.” (Nakliyat-is — NAK-IiS Nakliyecileri isverenler
Sendikasi, 2013-2015)



“Iscinin isyeri disinda meydana gelen bir eylemden dolayi 5 aydan az siireyle tutuklanmasi
ya da mahkum edilmesi durumunda is s6zlesmesi askida kalir. Bu siirede isgiye Ucret ve yan
odemeler verilmez. 5 aylik sire icinde tahliye edilen isci isine doner. Tutuklulugun veya
hiikiimliligin 5 ayl gecmesi halinde ise is akdi feshedilir. (iscinin yasal haklari saklidir.)

“Is sdzlesmesi tutuklulugun 5 aydan fazla siirmesi nedeniyle feshedilen is¢i dava sonunda
beraat ederse, isyerinde bos yer varsa ise alinir. Bos yer yoksa kendisine tutuklandig tarihe
kadar kidem tazminati édenir. iscinin bu haktan yararlanmasi icin kesinlesen beraat kararindan
itibaren 10 isglinii icinde isyerine basvurmasi gerekir.” (Petrol-is — ishir Optik, 2024-2025)

“Herhangi bir sugtan tutuklanan iscilerin is akitleri 14 aya kadar olan tutukluluk siresince
askiya alinir. isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenleyen 4857 sayili is Kanununun
25. maddesinin 4. bendindeki, is¢inin gdzaltina alinmasi tutuklanmasi halinde devamsizhgin
ayni kanunun 17. maddesindeki bildirim siresini asmasi seklindeki siire 14 ay olarak kabul
edilmistir. Tutuklu kalinan sirelerde is¢i licretsiz izinli sayilir.

“14 aydan fazla stren hiikimlilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baglidir.” (Genel-is — Kartal Belediyesi, 2024-2026)



