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Turkiye isci sinifi ve sendikacilik tarihinde eksik kalan onemli bir bashk, 12 Eylil 1980 darbesi
oncesinde cesitli sosyalist orgitlerin veya yapilanmalarin kurduklari sendikalardir. Bir donem eski
TKP’nin ve ardindan bazi sosyalist yapilarin etkili oldugu DiSK hakkinda epeyce arastirma yapilmistir.
Ancak, ornegin Devrimci Yol’'un, Kurtulus’un, Halkin Kurtulusu’nun, vb. kontrolii altinda faaliyet
gostermis ve gliniimiize somut bir érgiitlenme birakmamis sendikalar hakkinda hig ¢alisma yapiimamis
gibidir. Bu doénemi yasamis ve zamaninda bazi belgeleri toplamis biri olarak, bu orgitlerin
unutulmamasi icin bir dizi calisma yayimlayacagim. ilk calisma da, Devrimci Yol’un pek bilinmeyen Tek
Egitim Biiro-is Sendikasi.

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi’nin Kurulusu

Turkiye sosyalist hareketinin tarihinde 12 Eylil 1980 darbesi dncesinde en kitlesel yapiya sahip
orgitlenme, Devrimci Yol idi. Tek Egitim Biiro-is Sendikasi, 1 Mayis 1977 tarihinde Devrimci Yol
Dergisi’ni yayimlamaya baslayacak olan 6rgiitlenmenin 27 Ocak 1977 tarihinde kurdugu ve faaliyetlerini
12 Eyliil 1980’e kadar siirdiren sendikasiydi.

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi, Devrimci Yol Hareketi’ni olusturan ve énemli bir bélimi memur
statlisiinde calisan kisilere dayanarak bir kitle tabani yaratma cabasiyla kuruldu. TBMM’de kurulan isci-
Memur Ayirimi Komisyonu raporunu 10 Kasim 1976 tarihinde verdi. Rapor, Resmi Gazete’de 28 Kasim
1976 tarihinde yayimlandi. Bu rapora gore, kamu kesiminde memur statlsiinde istihdam edilen kisilerin
onemli bir bolimiiniin isci statlisiine gecirilmesi gerekiyordu. Devrimci Yol Hareketi’ni olusturan
kadrolar, isci sinifi konusunda kapsamh bir stratejisi ve ¢alisma programi oldugundan degil, memur
hareketi icindeki etkileri sayesinde sendikalarda calismaya yodnelme niyetiyle, isci statlsine
gecirilmesini bekledikleri kisileri 6érgiittemek amaciyla Tek Egitim Biiro-is Sendikasi’'ni, Komisyon
kararindan hemen sonra kurdular.

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi’nin Tek Egitim Biiro-is isimli yayin organinin ilk sayisinda bu durum soyle
anlatilmaktadir (sahibi: Vural Canpolat, sorumlu yazi isleri miidiirii: ismail Akbaba):

“Temelde isci sinifinin miicadelesinden korkan hakim siniflarin hikkiimeti ‘MC’ kendi felsefesine uymayan
bir davranis icine girdi. 28 Kasim 1976 tarihinde isci-memur ayrimi ile ilgili Komisyon karari Resmi Gazete’de
yayinlandi. Buna gore eskiden memur sayilan 220 bin emekgi isci statlisiine, isci statlslindeki 40 bin emekgi
de memur statiisline gecirilmektedir.

“Isci-memur ayrimi ile ilgili son gelisme, sorunu ¢éziimleyici olmamasina ve 40 bin calisana kanunda
verilmis haklar geri alinmasina ragmen 220 bin emekginin sendikal haklarini elde etmeleri bakimindan ileri bir
adimdir. Bu hak isci sinifinin ve tim demokratik giiclerin verdigi kararli micadelenin sonucudur. (...)

“Hakim siniflarin diger bir hesabi da Komisyon karari ile isci sayilan emekgileri kendi sari sendikalarinin
tabani yapmaktir. Hemen aklimiza su soru gelecektir: Hangi sendikada orgiitlenecegiz?

“Isverenden kopara kopara aldigimiz haklarimizi isverene tekrar geri verecek, bizim adimiza bizi bir kat
daha somiirecek olan, isveren yanlisi sari sendikalarda mi? Elbette ki HAYIR!

“llericilik, haklarimizi savunma adina, bizi bir kenara itip kendi baslarina karar alip, kendi baslarina
uygulamaya koyan, kendi tayin edecekleri kisileri bizim adimiza s6z sahibi yapan, érgltlenme, miicadele,



sendikacilik anlayisi sari sendikalardan farkli olmayan, dogru sendikal anlayisi benimsemis olan sendikalara
camur atarak parsa toplayan sendikalarda mi? Elbette ki HAYIR! (...)

“Hepimiz orgltlenecegimiz sendikamizda s6z ve karar sahibi olmak isteriz. Gergekten bizim g¢ikarimizi
koruyacak, haklarimizi en iyi bicimde alabilecek dogru miicadeleyi, dogru 6rgitlenmeyi, 6rgiitlenme anlayisini
benimsemis, yénetimdeki birkag kisinin cikari igin degil, BiZIM gikarimiz icin maddi, manevi biitiin giicini
seferber etmis olan Sendikamizi segelim. Sendikamiz, evimiz, okulumuz, hepimizin tek bir biitin olarak
kenetlendigimiz hayatimizin bir pargasi olacaktir. iste bu sendika TEK EGITiM BURO-IS'tir. (...)

“Daha biylk boyutlarda kararliligimizi gbstermek icin, kararnamenin yirirlige konulmasi icin, isverenin
gasp ettigi tim haklarimizi séke soke almak icin, giin gectikce kotilleyen hayat sartlarimizi diizeltmek,
ihtiyaclarimizi gidermek, sorunlarimizi ¢éziimlemek igin, isgi sinifinin ve tim halkimizin gercek kurtulusu
dogrultusunda sendikamiz TEK EGiTiM BURO-i$’te kenetlenelim, butiinleselim. Tek bir yirek, tek bir yumruk
olalim.”

Tek Egitim Biiro-is’in Amaci ve Gorevleri

Biiro ve bankacilik iskollarinda (iskollari Yonetmeliginin 21 ve 22 no.lu iskollari) faaliyette bulunmak
amaciyla 27 Ocak 1977 giinii kurulan Tek Egitim Biiro-is’in amaci (Teknik Egitim Biiro Banka iscileri
Sendikasi) Anatiiziik’te soyle belirtiliyordu:

“Madde 3 — Sendikanin Amaci

“Ekonomik-demokratik haklardan dogan;

“1) Ucret alma hakki,

“2) Toplu is sdzlesmesi ve grev hakki,

“3) is garantisi, can giivenligi, saglik koruma, calisma ve dinlenme hakki,

“4) Sendika segcme ve 6rgiitlenme hakki,

“5) Calisma ortamini diizenleme hakki,

“6) Sosyal haklar,

“7) Bilimsel distince ve ozgurlikleri yayma hakki gibi temel hak ve o6zgirliklerin kullaniimasini,
kazanilmasini, korunmasini temel amag kabul eder. Ayrica;

“a) Devrimci sendikal ilkelerle, insan haklarina bagh olarak, isci sinifi ve tim insanligin 6zglrlik ve insanca
yasama kosullarina ulasmasi, ekonomik, sosyal ve kdltiirel alanda gelismesi, sosyal glvenlige kavusmasi,
somdrd ve soygunun ortadan kalkmasi icin calismak,

“Isci sinrfi ve tiim insanligin kurtulusu igin ekonomik miicadelenin yeterli olmadigina ve siyasi miicadelenin
geregine inanmak.

“b) Din, irk, mezhep, inang, siyasi kanaat farki gézetmeden kendi is kolunda ¢alisan tim isgileri 6rgitlemek,
genel isci cikarlari cergevesinde bitlinlesmelerine caba harcamak,

“c) Genel isci ¢ikarlarini savunan ve koruyan her tiirli demokratik érgitlerle dayanisma saglamak isbirligi
yapmak,

“d) Kendi Uyelerinden baska Tiirkiye ve Dinya isci sinifi 6érgitlerinin, sendikanin amaglari dogrultusunda
yapacaklari micadelelerini desteklemek ve dayanismak,

“e) Isci sinifinin Ekonomik-Demokratik miicadelesinin, biiyiiyen ve tekellesen sermaye gruplari karsisinda
basariya ulasabilmesi igin, iscilerin glinlik sorunlarinin ¢éziimiinde bile s6z ve karar sahibi oldugu giicld,
devrimci sendikalarda toplanmasinin zorunlu olduguna inanmak ve bu ugurda miicadele etmek sendikamiz
TEK EGiTiM BURO-iS’in baslica amaclarindandir.”

1977 yih Ocak ayinda heniiz Devrimci Yol Dergisi yayimlanmamisti. Ancak bu konudaki 6rgitlenme
girisimleri olgunlasmisti. Tek Egitim Biiro-is’in kuruculari, daha sonraki aylarda ¢ogu Devrimci Yol yapilanmasi
icinde yer alacak olan Vural Canpolat, Omer imik, Nihat Demirel, Recep Karakog, Hiilya Karan, Nihal Erdem,
Fiisun Akgiin, Seyit Kocakusak ve M.Baha Cetintas idi. (Tek Egitim Biiro-is, Tek E§itim Biiro-is Tiiziigii, Ankara,
1978)

Sendika’nin tlizigline gore, sendikanin gorev ve yetkileri arasinda sunlar da bulunmaktaydi:

“Madde 5.

“f. Uyelerin kiiltiirel gelismelerini saglamak amaci ile kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, gazete,
kitap, dergi ve benzeri yayinlari ¢cikarmak,

“g. Uyelerin adina ve yararina her tirlii bilimsel inceleme ve arastirmak yapmak, tilkenin ekonomik ve
sosyal gidisini izlemek, iyiye yonelmesi icin caba harcamak, (...)



“I. Tuzlkte gosterilmemis olsa dahi mevzuattan ve 6rf ve adetten dogan bitiin faaliyetlerde bulunmak, (...)

“I. Evlenme, dogum, hastalik, maluliyet, ihtiyarlik, 6lim, askerlik, issizlik, grev ve egitim gibi sosyal ve
kilturel ihtiyaglar icin sandik, tesis, dernek ve benzeri yardim kollari kurmak, Gyeleri adina sigorta mukaveleleri
yapmak veya yaptirmak.

“m. Spor ve dinlenme tesisleri, kiitliphane, haber ajansi kurmak,

“n. Uyelerin calisma saatlerini azaltmak, ticretlerini artirmak, dinlenme, eglence haklarini teminat altina
almak, vb. maksadi ile bilim ve teknik biirolari kurmak sendikanin baslica gérev ve yetkilerindendir.”

Tek Egitim Biiro-is’in genel merkezi ilk olarak Akay Cad.No.25/13, Kiigiikesat, Ankara adresindeydi.
Genel merkez daha sonra Simer Sok.N0.20/18, Yenisehir, Ankara adresine tasindi.

Tek Egitim Biiro-is’in Devrimci Sendikacilik Anlayisi
Tek Egitim Biiro-is Sendikasi’nin 1977-1978 Dénemi Calisma Raporu’nda “Devrimci Sendikacilik”
basligl altinda su bolim yer aliyordu:

“Ekonomik-demokratik, ideolojik, politik micadele baglaminda devrimci sendikacilik anlayisimizi
actigimizda; devrimci sendikalar ekonomik-demokratik miicadelenin politik miicadelenin 6niimiize sundugu
somut gorevlere bagimli kiinarak verildigi yerlerdir. Ki yasadigimiz siiregte, 6niimiize en acil sorun olarak
direten fasizme karsi micadelede, sendikalarin yeri oldukca 6nemlidir. Sendikalar kitlelerde anti-fasist
miicadele ruhunu yayginlastirmali, fasistligin toplumsal bir su¢ oldugunu kavratmali, kitleleri politikayla
ugrasmaya ve kendilerini yonetmeyi talep etmeye alistirmal ve kitleleri somut eylemler dogrultusunda
harekete gecirmeye calismalidir. Devrimci bir sendika, en genis kitlelere fasizme karsi miicadele ile zamlar ve
pahalliga karsi micadelenin baglantisini kavratmak ve bugilin tim fasist saldirilar karsisinda dyelerini
miicadeleye sokmak ve emekgi halka arka ¢ikmak zorundadir.

“Devrimci bir sendika, kitlelerde kendine gliveni yaratacak sekilde kitle eylemlerini gelistirmeli, kitlelerin
kendiliginden gelen micadele taleplerini orgiitlemeli ve dogru devrimci hedefler dogrultusunda kanalize
etmelidir. Devrimci bir sendika kitleleri politikaya sokmali, politikayla ilgilendirmelidir. Sendikalar alabildigine
demokrasi uygulamaya calisarak, kitlelerin orglitlenme ve kendilerini yénetme aliskanliklarini gelistirmeye
calisir. Devrimci sendikalarin diger bir politik gérevi, kitlelerin sorunlarina bu diizen sinirlari iginde ¢6ziim
arama cabalarina son vermeye c¢alismak ve emekgi halk iktidarini ve sosyalizmi bir hedef olarak kitlelere
benimsetmektir. Devrimci bir sendika bu amag dogrultusunda, diizenin pisliklerini iyice teshir etmeli, kitlelere
insanca yasama talebini benimsetmeli, ve bu taleplerin elde edilme yontemlerini gostermelidir. Devrimci
sendikalar iscilere genis bakislilik ve enternasyonalist bir ruh kazandirmak icin calisirlar. Ve kitlesinin kdylinde,
mabhallesinde, diger isyerlerindeki devrimci ugraslara katilmasi icin caba gosterirler. Sendikalar ayni zamanda
kitlesine verilen devrimci ugraslari, bunlarin ne igin gerekli oldugunu agarak anlatir ve bu miicadele igine
sokmaya galigir.”

Calisma Raporu’'nda “Pratikte Devrimci Sendikacilik Nasil Olmalidir?” boélimiinde gesitli somut
oneriler formiile ediliyordu:

“a) Orglitlenme ve isyerlerinin fasistlestirilmesine karsi tavir:

“Devrimci bir sendika, érgiitlenmeyi sadece liye kaydetmek seklinde almaz. isciler, vardiyalar, iiniteler,
yerlesim birimleri géz 6niine alinarak érgutlenir. (Bu yapi her 20 is¢inin olusturdugu konseyler seklinde olabilir.
Konseyler: konsey sozcileri meclisi, konsey sozcileri temsilciler meclisi, vb. gibi primadal (l¢gene
benzeyen,YK) iliskiler zinciri icinde iscileri siirekli olarak &rgiitlii tutar. iscilerin egitim calismalarini ve her tiirli
legal eylemlerini érgiitler ve denetler. Direnislerde tiim isgiyi bir ordu haline sokar.) Orgiitlenme siirecinde
devrimci egitim strekli kilinir. Kiiglk isyerleri kiigimsenmez.

“isyerlerinde isgiler anti-fasist direnis komiteleri olusturur. (Bu komiteler konseylerin direnis komitesi
sekline donustirilmesi olabilir. Ve gesitli isyerlerinde anti-fasist direnis komiteleri arasindaki bag kurulur.)

“Isyerlerindeki fasistlere yasama hakki taninmaz. Fasistler isyerlerinden atilir. Atilma nedeni tiim isciye
ayrintilariyla agiklanir.

“Qrgiitlenme siirecinde patronlarin baskilarina karsi oligarsinin kanunlarinin sinirlari icinde kalinacak diye
bir caba gostermez.

“Orgiitlenme siirecinde isten atilan iscilere sahip ¢ikar.

“Uye sayisinin gdstermelik olarak artmasindan ¢ok Uyelerinin bilingli ve miicadeleci olmalarina énem verir.



“b) Egitim: Devrimci bir sendikada egitimin amaci, iscilerin ve gevresinin en genis kesimlerini bilinglendirip
eyleme ¢ekmektir. Bu nedenle egitime sadece bir salonda toplanan iscilere belli konularda bilgi aktarmak
seklinde bakmak hatalidir. Egitim sinif micadelesi icinde baslar. Belli bir asamada isciler bir salonda
toplanabilirler. Ama asil egitim evlerde ve kahvelerde, licer beser kisi ile yapilan sohbetlerde, grev ¢cadirindaki
konusmalarda, gece afis asmaya veya slogan yazmaya cikildiginda, baska is yerlerini érgitlemeye galisirken,
tiyatroya gidilirken, beraberce bir oyun sahneye konulurken, mitingde ve buna benzer yerlerde yapilir. Bu ise
egitimcinin sinif micadelesinin her safhasinda iscilerle birlikte olan, miicadeleye aktif olarak katilan biri
olmasini gerekli kilar. Devrimci bir sendikada egitim sireklidir, mimkiin oldugunca da is yerlerindeki 6nce
isciler tarafindan sirdirilmesine, sendika genel merkezinin yayin yoluyla bu egitimi pekistirmesine ve egitim
uzmanlariyla belli araliklarla destek vermesine dayali bir egitim programi izler.

“c. Sendikal Demokrasi - Demokratik Merkeziyetgilik:

“Devrimci bir sendika Uye kitlesini mimkiin oldugunca yonetime katmaya, sinif miicadelesine katmaya
¢alisir. Bu nedenle de sendikal demokrasiyi olabildigince uygulamaya caligir. Yoneticiler atamali degil, secimle
gelir. Yoneticileri secenler ya dogrudan dogruya iscilerdir, ya da iscilerin sectikleri delegelerdir; yani atamal
delege yoktur. isgilerin delege ve yonetici olmasinin 6niine hicbir engel konmamistir. Bir goreve iscilerce
getirilenler ancak kendisini secenlerce gérevden alinabilir. Bu kapsamda uygulanan sendikal demokrasi kitle
orgutliinin merkezi yanini da giiclendirir. Kitlelerin kendi yoneticilerine karsi giivenleri artar; kararlarin kollektif
olarak alinmasi alinan kararlarin saghkhhgini ve uygulanabilirligini artirir.

“Butlin bunlarin saglikh bir sekilde uygulanabilmesi, iscilerin egitimi (teorik ve pratik) meselesinin
konumuna baghdir.

“Devrimci sendikacilikta tasfiyecilik meselesine ¢ok dikkat edilir. isci sinifinin ekonomik demokratik
miicadelesindeki kitle 6rgiti ile bir partinin (veya siyasi yogunlugun) isci kolu birbirine karistiriimaz. Sekter bir
anlayisla sadece bir gizgideki insanlarin bir aradaligi savunulmaz.

“d. Toplu is sdzlesmeleri:

“Devrimci bir sendika igcin toplu sozlesme siireci en genis kitleye iktidar micadelesinin dnemini
kavratmanin 6nemli araglarindan biridir. Toplu s6zlesmelerde ne istenecegi tiim iscilerin katildigi toplantilarda
kararlastirilmali ve toplu is sozlesmesi taslagi ancak iscilerce onaylandiktan sonra kesinlesmelidir. Toplu is
sozlesmesi taslaginin tartisma toplantilari bir egitim toplantisi haline déndstirilmelidir. Bu toplantilarda isci
sinifinin diismani olan patronlarin sémurisi tekrar tekrar teshir edilmeli, somiriden kurtulus yollari
tartisilmali, ikna yontemi kullanilarak taslak olusturulmalidir. Toplu s6zlesmelerin kurtulus olmadigi, gercek
kurtulusun tiim emekgi sinif ve tabakalarin ortak micadelesi ile alinacak olan iktidar aracili§iyla saglanacagi
en genis kitleye kavratilmalidir. isverenlerle yapilan gériismelerden dnce de, sonra da biitiin iscilerle toplant
yapilmalidir. Bu toplantilarda her sey acikca tartisiimali, sendika yoneticileri elestirilebilmeli, isciler arasindaki
kiiclk celiskileri coze ¢oze isci sinifi ideolojinin gosterdigi dogrultuda saglam bir birlik saglanmaldir

“Toplu sozlesme gorismeleri sendika yoneticileri ve is¢i temsilcilerinin ortaklasa katildigi toplantilarda
ylratalar. Sendika yoneticileri iscilerden habersiz gizli toplantilar yapmazlar.

“e) Diger kitle 6rgltleriyle, mahalle ve koy galismalariyla iliskiler:

“Devrimci bir sendika orgiitli bulundugu is yerlerinde isciler arasinda yarattigi potansiyeli (liyesi bulunan
isciler araciligiyla) cevreye de yaymaya calisir ve devrimci hareketi isyeri disinda da glclendirmeye calisir. Bu
nedenle is yerinin bulundugu bdlgeye ve is kolunun niteligine bagl olarak devrimci bir sendika altinda
orgitlenen isciler, mahalle ve kdy calismalarindaki devrimcilere yardimci olurlar. Bu tiir girisimler iscilerin
kendi isletmelerinin 6tesini de gdrmelerini, bilingsiz iscilere 6zgl dar gorislilukten kurtulmalarini, diger
isyerlerindeki isgiler, diger emekgi sinif ve tabakalar ve ezilen diger halklar i¢in dayanisma hissetmelerini saglar.
Devrimci bir sendika en genis anti-fasist ve anti-emperyalist eylem platformunun yaratilabilmesine katkida
bulunabilmek igin 6zellikle kitle tabani olan orgitlerle (6rnegin kooperatifler, kdy ve mahalle dernekleri
O0gretmen-6grenci-memur orgltleri) yakin isbirligi icinde olmaldir

“f) Grevler ve Lokavtlar

“Devrimci bir sendika grevleri ve lokavtlari birer savas okulu haline getirir. iscileri sinif miicadelesinde daha
iyi egitmenin ve eyleme sokmanin, daha yogun micadeleler igin drgiitlemenin, diger isyerleri ve diger emekli
sinif ve tabakalarla ortak mucadeleye sokmanin bir araci olarak grevleri ve lokavtlari kullanir. Lokavtlarda
isyerlerini patronlara kolayca terk edip ¢ekilmez. Lokavtlarda patronlarin isgileri a¢ birakma tehditlerine karsi
miicadele eder. iscilerin a¢ kalmaya karsi direnme hakkinin her tiirlii yasanin iistiinde oldugunu savunur.
Gerektiginde lokavtlara karsi cok yonli eylemler glindeme getirir.

“g) Personel gelir gider ve maas politikasi:

“Devrimci sendikalarda, kisisel giderler, kisilerin zaruri ihtiyaclarina goére hesaplanmak ve buna gore
uygulanmak zorundadir. Mali sorunlar kitlelere agik olur.”



Tek Egitim Biiro-is Sendikas’nin 1977-1978 vyillarina iliskin Calisma Raporu’nda “reformist
sendikacilik”, “revizyonist sendikacilik” ve “anarko sendikacilik” da asagidaki bigcimde elestiriliyordu:

“Reformist sendikacilik: Ekonomik demokratik micadeleyi is¢i sinifinin iktidar micadelesine kadar
genisletmeyen ve isci sinifinin miicadelesini ekonomik demokratik miicadele igine hapseden sendikacilik
anlayisidir. Ulkemizde en yaygin sendikacilik anlayisi budur. Sendikal hareket icinde bu denli etkin olan
reformizm, is¢i sinifina saglam demokratik mevziler kazandirmak igin yorucu bir calisma icine girmez. Isci
sinifina goturdGgi biling diizen sinirlarini tasmayan sosyal demokrat bilingten baska bir sey degildir. Dogal
olarak boyle bir biling isci sinifinin gliciini en fazla secimden se¢ime sosyal demokrasi yararina kullanmanin
Otesine gecemez.

“Tirkiye'de DISK ve Tiirk-is icinde biiyiik sendikalarin birgogu bu tiir sendikaciligin kapsami igine girer.

“Bunlara karsi mucadele: En genis kitle iginde reformizmi teshir etmek. Reformizmin kurtulus degil, bu
diizen sinirlari iginde somirilmeye devam etmek oldugunu en genis kitlelere yaymak ve tavandan
yapacagimiz ¢alismalar sayesinde bu sendikalarda devrimci ilkeleri hayata gecirmek olacaktir.

“Revizyonist sendikacilik: Sozde isci sinifinin  ekonomik demokratik miicadelesini siyasi iktidar
miicadelesine bagimh kilan, ama son tahlilde burjuvaziye hizmet eden sendikacilik anlayisidir. Siyasi iktidar
miicadelesi anlayisi Marksizmin revizyonundan kaynaklandigindan, tutarli bir miicadele anlayisini glindeme
getiremez. Bunlar miicadeleyi ekonomizm hattina indirgerler. Genel olarak demokrasi miicadelesi ile
demokratik mducadeleyi birbirine karistirdiklari i¢in demokrasi mucadelesini demokratik miicadeleye
indirgerler. ilkesiz ittifaklar, isci sinifi popdiilizmi Tirkiye'deki bu tiir sendikaciligin en fazla yaptigi islerdir. isci
sinifina sundugu biling somutta, verilen miicadele ile ilintili olmayan ‘entelektiel’ bilgidir. Kitlesini anti-fasist
miicadele icinde egitmez. DiSK icindeki bazi sendikalar buna 6rnek teskil ederler

“Bunlara karsi micadele: Revizyonizmi kitleler oniinde teshir etmek, bunlarin devrimci olmadiklarini,
Marksizm-Leninizm disi akimlar oldugunu, devrimci sendikaciligi hic mi hi¢ uygulamadiklarini agiklamamiz ve
tabanda yapacagimiz ¢alismalar sonucu devrimci ilkeleri bu sendikalarda hayata gegirmemiz gerekmektedir.

“Anarko sendika: Kisaca anarsizmin sendikalar icinde aldigi isimdir. Gergi lilkemizde kendi Uzerinde
somutlamis bir sendika yoktur. Ancak bazi sendikalar bu anlayisin unsurlarini barindirmaktadirlar.
Anarkosendikalizm 6ncilGgin roliini yadsirken, asiri demokratizm iginde tutarh miicadele anlayisini da yitirir.
Ulkemizde bu anlayis ‘Uyelerin timiniin toplu sézlesme goriismelerine katiimasr’, ‘iki senede bir sendika
baskaninin degistirilmesi’ biciminde unsur olarak kendisini gosterir.

“Bunlara karsi miicadele: Bunlarin yanliglarini kitleler éniinde teshir etmek ve tabandaki galismalar
sayesinde devrimci ilkeleri bu sendikalarda hayata gecirmektir.”

Tek Egitim Biiro-is’in Kizilay Grevi

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi, Kizilay’in Ankara Kizilay Meydani’ndaki genel merkezi ve Etimesgut’taki
deposunda 4 Mart 1978 tarihinde 160 iscinin katildig1 bir grev uygulamaya basladi. Kizilay isvereni
gorismelere katilmayinca 19 Subat 1978 gilini alinan grev karari, 4 Mart 1978 glini uygulanmaya
basladi.

Ancak bu grev isyerlerinde Uretimin durdurulabilmesini saglayamadi. Grev basarisiz bir bicimde
uzadi. Grevci iscilere bir miktar grev yardimi dagitildi. Valilikten gerekli izin alinmadan basilan
makbuzlarla grevci isciler icin yardim toplandi. 1 Mayis 1978 giinii istanbul Taksim’deki mitingde izinsiz
makbuzlarla Kizilay grevi icin para toplayan iki Sendika ¢alisani gézaltina alindi, paralara el kondu ve bu
kisiler mahkemeye verildi. 1978 yilinda Calisma Bakani olan Bahir Ersoy’la gorusilerek hiikiimetin grevi
durdurmasi istendi. Ancak bu istek de yerine gelmedi. Grev 18 Agustos 1978 tarihinde yenilgiyle
sonuclandi.

Tek Egitim Biro-is Sendikasi Genel Baskani Vural Canpolat, Devrimci Yol Dergisi’nde Kizilay
isyerindeki 6rgltlenmeleri su sekilde anlatiyordu:

“Yasasin Kizilay Iscilerinin Kararli Miicadelesi

“Once bes arkadasimiz kis aylarinda Ankara’dan Afyon’a sirildi. Kizilay yetkililerini toplu sézlesme
gorismelerine cagirmistik. Ayrica bazi arkadaslarimizin da toplu sézlesme goriismelerine katilacaklarini
bildirdik. Bu is¢i arkadaslar derhal siirgiine gonderildi. (...)

“Iscilerin Anayasayla bile taninan haklarina saygi géstermeyenler kolay kolay toplu sézlesmeye yanasmiyor.
Bltln yasal yollari zorlamamiza ragmen, bir tirli masaya oturtamadik. Kizilay’da greve gidiyoruz. Ama bu
grevin gercek sorumlusu biitln israrlarimiza ragmen masaya oturmayan Kizilay yoneticileridir.



“ilk defa Kizilay’da isgiler siyah celenkli bir yiiriiylis yaptilar ve polislere ragmen miicadelelerini siirdiirdiiler.
Kizilay patronlari toplu sézlesme masasina oturmayinca, Etimesgut deposunda calisan arkadaslarimiz bir siyah
celenk hazirlatt. Bir Cumartesi glinii toplu halde isten ¢ikip geldiler. 100’den fazla is¢i vardi. Siyah ¢elenkle
Kizilay Genel Midirligi’ne dogru yiiriimeye baslandi. Siyah ¢elenk birakilacagi daha énce bildirilmisti. Kizilay
yoneticileri polis ¢cagirmislar. Yurtnirken bir haber geldi. Polis daginilmadig takdirde saldiracagini séylemis.
isci arkadaslarimiz biitiin bu tehditlere ragmen en ufak bir kararsizlik géstermeden ekmek miicadelesine
devam ettiler. Bu yirlylise katilanlarin hemen hepsi de 40 yasinin Ustiinde, 15-20 yildir Kizilay patronlari
tarafindan somirilen kisiler.

“Siyah ¢elenk birakildi. Bir sendikaci arkadas ve bir isci temsilcisi konusma yapti. Genel miidirlikte calisan
arkadaslarimizin bu gosteriye katilmasi ise makineli tiifekli coplu polislerce engellendi. Arkadaslarimiz binadan
disariya ¢ikarilmadi. Konusmalardan sonra polisin tehditlerine ragmen, sendikaya gelindi ve toplanti yapildi.”
(Devrimci Yol Dergisi, Say1 15, 21 Subat 1978)

oDTU’de Orgiitlenme Cabasi

Tek Egitim Biro-is Sendikasi, Devrimci Yol yandasi 6grencilerin agirlikta oldugu ODTU’deki iscileri
orgiitlemek amaciyla girisimlerde bulundu. Bu isyerinde Sosyal-is Sendikasi da érgiitlenme ¢alismasi
yapiyordu. Bir isyeri sendikasi olan ODTUB-iS, 1974-1976 dénemine iliskin bir toplu is sdzlesmesi
bagitlamist. Sosyal-is, 1976-1979 ddéneminde yetkili sendika olarak bir toplu is sézlesmesi imzaladi.
1979-1981 dénemi toplu is sdzlesmesi ise yeniden ODTUB-IS tarafindan bagitlandi. Tek Egitim Biiro-
is’in girisimleri basarili olamadi.

Tek Egitim Biiro-is’in ODTU 6rgiitlenmesi, Devrimci Yol Dergisi’'nde asagidaki sekilde anlatihyordu:

“ODTU 'de yetki, devrimci iscilerin 6nderligindeki Tek-Egitim Biiro-is Sendikasinin.

“ODTU'de toplu sézlesme yetkisini TEK EGiTiM BURO-iS SENDiKASI ald. Bu, yaklasik ikibuguk seneden beri
cok yonli miicadeleyi iceren orgilitlenme ¢alismalarinin somut bir basarisi oldu.

“0ODTU'de ikibuguk yil dncesine kadar anti-fasist isciler arasinda belli bir birlik yoktu. Orglitlenme eksikligi
beraberinde daginikligi ve fasist, sari sendikalarin tahakkiimini getirmisti.

“Bu dénemde devrimci isciler sari Sosyal-is'in ihanetine ve fasist MiSK'in yalan, baski ve demagojilerine
karsi 6rgltlenmeye basladilar. Toplanty, bildiri ve afisleme yapilarak iscilerin yogun olarak oturdugu bolgelere
gidilerek, fasistlerin baskisina karsi mevcut tepkilerin orgiitlenmesine ve miicadelenin gittikce geliserek
sirmesine calisiyorlardi. Micadelenin her asamasinda isgi-0grenci-6gretim Uyesi dayanismasi igin somut
adimlar atildi.

“Bir yandan fasistlere karsi miicadele siirerken, bir yandan da sdzde devrimci sendika Sosyal-is 'in gercek
ylzi acgiga cikariliyordu. Okula tiim 6grenci ve iscilerin gittigi glinden itibaren fasistler atilincaya kadar
ugramayip, nispi demokratik bir ortam saglandiktan sonra, ortaya ¢ikip ahkam kesen Sosyal-is'e Tek Egitim
Biiro-is Sendikasi énderliginde isciler gereken cevabi verdiler.

“Tek Egitim Biiro-is'in ODTU &rgiitlenmesinde temel hedefi en genis isci kitlesini fasizme karsi harekete
gecirirken, diger taraftan da demokratik bir yapi iginde iscilerin ekonomik-demokratik sorunlarinin
¢O6ziimlenmesi, iscilerin yonetme yeteneklerinin gelistirilmesi ve sosyal kiiltirel ¢alismalarin érgitlenmesine
¢alismaktr.

“Sendikal faaliyetlerin bdyle bir 6rgiitlenme anlayisiyla yiritiilmesi, tiim ODTU isgilerini s6z ve karar sahibi
kilmis, isciler kararlarin alinmasindan uygulanmasina kadar her tirli faaliyette aktif bir bicimde yer almislardir.
Devrimci sendikaciligin en 6nemli ilkelerinden biri olan "tabanin yénetimde s6z ve karar sahibi olmasi" ilkeleri,
Tek Egitim Biiro-is onderliginde ODTU' de basariyla hayata gegirilmistir

“ODTU'ye yénelen saldirilarin yiiksek boyutlara ulastigi giiniimiizde ODTU iscilerini ¢ok yonli gérevler
beklemektedir. Devrimci isciler bugiinden sonra giderek keskinlesmesi beklenen miicadelede ODTU
dgrencileri ve dgretim gorevlileriyle birlikte kendilerine diisen gérevleri TEK EGITiM BURO-IS drgiitliiligi ve
onderligiyle yerine getirmeye kararlidirlar.” (Devrimci Yol Dergisi, Sayi 30, 3 Eylal 1979)

Sosyal-is Sendikasi yoneticilerinden ilhan Akalin, ODTU’deki yetki siirecini, Tiirkiye isci Partisi’nin
gayri resmi yayini olan Yiriiyiis Dergisinde “isci, Ogrenci, Ogretim Uyesi Birligi, ODTU’de Coziimiin
Guivencesidir” yazisinda ele aldi (Yiiriiyiis, 7 Subat 1978). Sosyal is Sendikasi’nin 18-20 Haziran 1980
glinleri toplanan 6. Dénem Merkez Genel Kurulu Calisma Raporu’nda da ODTU érgiitlenmesi ve Tek
Egitim Biro-is Sendikas’’nin girisimleri degerlendirildi. (Sosyal-is, 6. Dénem Merkez Genel Kurulu
Calisma Raporu, Ankara, 1980;65-67)



Tek Egitim Biiro-is Sendikasi, 6zel Selen Koleji’nde de érgiitlenme calismalari yiiriitti.

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi 9 Kasim 1978 tarihinde Kéy Koop Mensuplari Tiiketim Kooperatifi ile,
1.11.1978-30.10.1980 tarihleri arasinda ylrrlikte kalacak bir toplu is s6zlesmesi bagitladi.

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi Ankara’da Milli Egitim Bakanligi TRT Egitim Merkezi Besevler isyerinde
orgutlendi ve 18 Ocak 1978 tarihinde grev karari aldi. Ancak grev uygulanmadan anlasma saglandi. Ge-
Da Genel Dagitim isyerinde de 6rgiitlenme sonucunda 31.10.1978 tarihinde grev karari alindiysa da,
anlasma yapildi.

Tek Egitim Biiro-is’in Toplu is S6zlesmesi

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi ile TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi arasinda 28 Mayis 1977 giinii
bagitlanan ve 1.1.1977-31.12.1977 tarihleri arasinda bir yil stireyle yururliikte kalacak olan toplu is
sdzlesmesinin bazi maddeleri aynen asagida verilmektedir:

“Madde 15. Calisma Siiresi: normal ¢alisma siiresi haftada 35 saattir.

“Madde 16. Deneme siiresi 15 giindr.

“Madde 19. Hastalik durumlarinda isginin isine son verilmez, ancak tedavi sonucu ¢alisamaz raporu
verilenlerin isi son bulur. isciye SSK'nin édemedigi miktar isverence édenir. Ayrica yan 6demeleri de isciye
kesinti yapilmaksizin verilir.

“Tutukluluk durumunda isginin isine son verilmez. Mahkeme karari beklenir. Sonucta eger isci ceza almissa;
ylz kizarticl suglarda alt ay, siyasi suglarda iki sene iscinin isine son verilmez, Ucreti tam olarak ve yan
o6demeleri tam olarak 6denir. Sosyal haklarinda kisinti yapilamaz.

“Madde 21. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri. Yilbasi 2 giin. Ulusal Egemenlik Bayrami 2 gin. 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami 2 giin. 27 Mayis Anayasa Bayrami 2 giin. Seker Bayrami 4 giin. Kurban Bayrami 5 giin.

“Madde 22. 1 Mayis isci Bayrami: 1 Mayis is¢i Bayrami'nda iscilere is yaptiriimaz ve 4 briit giindelik ticret
ayrica net olarak 6denir. Aylik ve diger 6demelerin yapilacagi giin tatile rastliyorsa 6deme bir giin 6nceden
yapilabilir

“Madde 24. Fazla Calisma Ucreti: Yaptirilan biitiin fazla ¢alismalarin licreti %150 fazlasiyla ddenir.

“Madde 25. Hafta tatili olan Cumartesi ve Pazar glnleri ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistinlan isgiye calistigi her giin icin ayrica U¢ buguk yevmiye verilir. Hafta tatilinde galisan is¢iye hafta tatili
hafta ortasinda kullandiriimazsa ayrica 4 yevmiye ddenir.

“Madde 27. ihbar Tazminat: isi bir yildan az siirmiis isciye 12 aylik briit Gicret tutarinda; isi bir yildan 3 yila
kadar stirms isciye 24 aylik brit aylik tutarinda; isi 3 yildan fazla stirmis isciye ilk 3 yil icin 24 aylik, bu stireden
sonraki her yil icin 12 aylik brit ticret tutarinda miktar 6denir.

“Madde 28. Kidem Tazminati: Isi ister kendi istegi ile ister disiplin kurulu karariyla son bulan isciye ilk
¢alismaya basladigi tarih ile son buldugu tarih arasinda her tam yil igin 120 isglinii briit Gicreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Stirenin hesaplanmasinda bir yildan eksik olan ¢alismalar yila tamamlanir. (...) Taraflar bu
sOzlesme ile yasanin getirdigi siniri asarlar ve kidem tazminatinin miktari ne olursa olsun édemeyi kabul
ederler.

“Madde 29. isi son bulan isginin, isinin son buldugu giine kadar hak ettigi ve kullanmadigi izin haklari,
normal glnlik brit Gcretinin 5 kati olarak 6denir.

“Madde 31. isciye; hizmet siiresine bakilmaksizin yilda 40 isgiini yillik izin verilir.

“Madde 32. Mazeret izinleri: Evlenme halinde 15 isgiinii. Kadin iscilere dogumdan evvel ve dogumdan
sonra 80 giin olmak Ulzere 160 gunlik izin verilir. Ana, es, cocuk ya da iscinin bakmakla yikumli oldugu aile
fertlerinden birinin 6lim halinde 20 isglinli. Dogal afet ve benzeri hallerde 30 is giinii Gcretli izin verilir. Dogal
afetlerde iscinin 4 ayhk brit Gcreti kadar net maddi yardimda bulunur.

“Madde 33. Saatlik izin: isveren isciye ayda 14 saat is saati izin verir. izinler is¢inin istemine gére isgiini
olarak kullanilabilecegi gibi, isglinlerinin gesitli saatlerinde kullanilabilir. Ancak kullanilmayan saatlik izin
miktari toplanarak yillik izne eklenir.

“Madde 34. Ucretsiz izin: isveren isciye istedigi kadar icretsiz izin verir.

“Madde 36. Haftalik Parasi: Hasta iscilerin hastaligi sirasinda sigortadan aldigi is géremezlik 6denegi ile
iscinin tam calismis gibi alacagi licreti arasindaki farki isveren oder.

“Madde 40. Disiplin Kurulu: isyerinde iki isveren iki sendika tyesi isciden bir disiplin kurulu olusturulur
Disiplin Kurulu ilk toplantisini taraflardan birinin istemi ile yapar. Bu toplantida lyelerden biri baskan segilir.
Baskanlik sira ile birer ay siireli olarak degistirilir. Baskanin oy Ustiinliigii yoktur. (...) isten atmaya oybirligi ile
karar verilir. Verilen bitiin kararlar isciye yazili olarak bildirilmeden yirirlige girmez. Disiplin kurulunun karar



veremedigi hallerde konu isyeri YirGtme Kurulu ile sendika genel merkez yonetim kuruluna, burada da
¢cOziilemezse genel baskanlik diizeyine gotaralir.” (10 sayfalik teksir edilmis toplu is s6zlesmesi metni)

Tek Egitim Biiro-is'in bu toplu is sdzlesmesi, benzer siyasi goriislere sahip taraflar arasinda
bagitlanmis, iscilerin yasal haklarinin ¢ok Ustiinde haklar iceren ve ne 6lclide uygulanabilirligi
tartisilacak bir metindir.

Tek Egitim Biiro-is’in Yayinlan

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi, diizensiz araliklarla yayimlanan bir gazete ile o tarihte Devrimci Yol
Dergisi yazi kurulu liyesi olup Tek Egitim Biiro-is’te calisan ve egitim seminerleri diizenleyen Yildirim Kog
tarafindan yazilan 5 kitapgik yayimladi:

Temel lisci Egitimi Nasil Yapilmali? Tek Egitim Biro-is Yay.No.1, Ankara, Nisan 1978.
(https://yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=43)

iscilerin  Yasal Haklari Nelerdir? Tek Egitim Biro-is Yay.No.2, Ankara, Nisan 1978.
(https://yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=45)

Toplu Soézlesme Nasil Yapilir? Tek Egitim Biro-is Yay.No.3, Ankara, Haziran 1978.
(https://yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=47)

Sari Sendikalar iscileri Nasil Satar? Tek Egitim Biro-is Yay.No.4, Ankara, Temmuz 1978.
(https://yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=42)

Toplu Soézlesmede Neler istemeli? Tek Egitim Biro-is Yay.No.5, Ankara, Kasim 1978.
(https://yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=44)

Tek Egitim Biiro-is Sendikasi’'nin ¢alismalari 12 Eylil 1980 Darbesi sonrasinda durduruldu. Genel
Baskan Vural Canpolat’a iskence yapildi. Sendikanin daha sonra hangi siiregle kapatildigina iliskin bilgi
bulunmamaktadir.
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