ISCILER FAZLA CALISMA YAPMAYA ZORLANABILIR Mi?

25 Eylil 2026
Yildirim Kog

4857 sayili is Kanununda 41, 42 ve 43. maddeler fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma konularini
diizenlemektedir. Ayrica, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi de
bu konuda daha ayrintili diizenlemeler getirmistir. Ozellikle, fazla ¢alisma icin pesin onay verilmesi
durumunda, bu onaydan vazgecme konusundaki 9. madde 6nemlidir. Yonetmeligin ilgili maddesi su
sekildedir:

“Fazla Calisma Yaptirilacak isginin Onayi

“Madde 9 —Fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak igin isginin yazili onayinin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganisti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma icin bu onay aranmaz.

“Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu
ihtiyag ortaya ciktiginda alinir ve is¢i 6zIUk dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle
¢alisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onayl otuz giin dnceden isverene yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

Fazla calisma konusunda pesin onay verip, gecerli bir mazereti olmadan fazla ¢alismaya gelmeyen
iscinin is s0zlesmesi, isveren tarafindan hakli nedenle (tazminatsiz olarak) feshedilebilir.
is Kanununun 41. maddesine goére fazla calisma asagidaki bicimde diizenlenmektedir:

“Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 63 incii madde hikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayillmaz.

“Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle édenir.

“Haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar
yapilan c¢alismalar fazla sirelerle ¢alismalardir. Fazla sirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla
¢alisma igin verilecek lcret normal ¢alisma Gcretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmibes
ylukseltilmesiyle 6denir.

“Fazla ¢alisma veya fazla stirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligr zamh lcret
yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle galistigi her saat
karsihginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

“Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve licretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

“63 incl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli siireli islerde
ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

“Fazla saatlerle galismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

“Fazla galisma siiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

“Bu Kanunun 42 nci ve 43 incli maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde
¢alisan iscilere fazla galisma yaptirilamaz.

“Yer altinda maden islerinde galisan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 {inci maddelerinde sayilan
hallerde haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret, normal
¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ylizde ylizden az olmamak lizere arttirilmasi suretiyle
odenir.



“Fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alismalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte
gosterilir.”

GUnUmuzdeki toplu is sozlesmelerinde fazla ¢alismaya iliskin bazi dlzenlemeler asagida
sunulmaktadir.

“Yaptirilan her fazla mesainin licreti % 100 zamli olarak 6denir. Taraflar isin geregi olarak fazla
mesai yapilmasini kabul ederler. Ancak her hal(karda fazla mesai i¢in isginin olurunun alinmasi
sarttir.” (Nakliyat-is — NAK isveren Sen., 2013-2015)

“Bu sozlesme ile belirlenen ginlik ¢calisma ve haftalik calisma stirelerinin izerinde yapilacak her
trlG gcalismalar fazla ¢alismadir. Fazla ¢alismalar glinde 3 saati ve fazla ¢alisma yapilacak giinlerin
sayisi her lye icin yilda 90 isgiiniinii gecemez.” (Kristal-is — izocam, 2024-2025)

“Isciler fazla calisma yapmaya yasal siireleri asmamak kosulu ile muvafakat ederler. isveren fazla
calisma yapilmasini istediginde onceden planlanabilir hallerde en ge¢ 2 gilin 6nceden isgiye
bildirimde bulunur. Onceden planlanamayan hallerde ise bu siire aranmaz.” (Oleyis — Hilton, 2012-
2014)

“iscilere dnceden haber vermek kayd: ile fazla calisma yaptirilabilir. Mesru mazeretleri olan
isciler fazla calismaya zorlanamaz. Mesru mazeretin raporla tevsiki istenemez.” (Belediye-is —
Gingoren Bel., 2006-2008)

“Normal ve Fazla Mesailer

“isveren ve isveren vekili isin durumuna gore is¢inin tamamina veya bir kismina fazla mesai
yaptirabilir.

“Isciler gerektiginde isverenin talebi izerine fazla mesaiye kalirlar. Bu hiikiim isciler icin pesin
muvafakat sayilir.” (Dok Gemi-is — Anadolu Deniz insaat Kizaklari, 2021-2024)

“Normal ve Fazla Mesailer

“Isveren talep ettigi takdirde haftalik normal calisma siiresi, is yerinde haftanin calisilan
giinlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Denklestirme siiresi 4 (Dort)
aydir.

“Calisma miiddetlerinin ortasinda verilen dinlenme siiresince is¢i tamamen serbesttir. isverence
ara dinlenmesinde isci serbest birakilmayip is verildigi takdirde bu dinlenme muddeti fazla mesai
olarak 6denecektir.

“isveren ve isveren vekili isin durumuna gore is¢inin tamamina veya bir kismina fazla mesai
yaptirabilir. isciler, pesin muvafakat vermislerdir.” (Dok Gemi-is — Gemak Gemi insaat, 2023-2025)

“isyerinde fazla galismanin yapilacagi giinler, 48 saat dncesinden iscilere duyurulur. Mazereti
olanisciler, fazla mesaiye zorlanamaz.

“Fazla galismaya gecilmeden Once isciye, is siresinden sayilmak Uzere, (15) dakikalk ara
dinlenmesi verilir.

“Iscilerin fazla calisma yapmasi icin onayinin alinmasi esastir.” (Tekgida-is — Tarim Kredi, 2023-
2024)

“Fazla galisma yapan isci isterse, bu calisma karsiligi zaml (icret yerine, fazla ¢alistigl her saat
karsihginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.” (Petrol-is — Turkish Petroleum, 2023-2024)

“Sendika, Uyelerinin fazla calisma yapmalarina muvafakat etmistir. Fazla calisma yapan isci
isterse, bu ¢alismalar karsiligini zamh Gcret yerine fazla ¢alistigl her saat karsiliginda 2 saat serbest
zaman olarak kullanabilir.” (Tekgida-is — Fruko Mesrubat, 2017-2019)



“Isverence, fazla ¢alisma yapilmasina gerek goriilen hallerde ve genel tatil ile ulusal bayram
glnlerinde, fazla galisma yaptirilacak ve tatil glinlerinde galistirilacak isgilerin muvafakati alinir. Su
kadar ki, akit Sendika, isveren tarafindan fazla ¢calisma yapilmasi gerekli goériilen hallerde, o isyerinde
yeteri kadar iscinin fazla calisma yapmasini saglamak icin gayret géstermeyi tstlenir.” (Tekgida-is —
MEY Alkollii i¢kiler, 2017-2018)

“Fazla Calisma

“Prensip olarak fazla ¢alismaya katilmak Gyenin onayina baghdir.

“Ancak, onceden tahmin edilemeyen veya Ontline gecilemeyen durumlar ile bir arizanin ortaya
¢ikmasi gibi olaganistl durumlarda fazla ¢alisma icin Gyenin onayi aranmaz.

“Olaganisti nedenlerle glinde 3 saatin Uzerinde fazla ¢alisma yapan isgilerin bu fazla calisma
slrelerinin bir saatlik kismi 24:00 - 06:00 saatleri arasina rastlarsa bu isgiler izleyen glnlik ¢alisma
saatlerinde Ucretli izinli sayilirlar.

“Boylesi olaganiisti durumlarda fazla calismanin diizenlenmesi 4 saati gegemez. 4 saatten fazla
calismayi gerektiren durumlarda postalar halinde fazla ¢alisma yaptirilir.

“Olaganusti durumlarda evden gagrilan isciler 6ncelikli olarak isyerinin anlasmali oldugu taksiyi
tercih edecektir. Taksi bulunamamasi durumunda ilk amirinin onay ile galisan kendi araci ile
isyerine gelebilir. Bu durumda calisana ikametgahi ile isyeri arasindaki km basina harcanan
akaryakit, o ginkii litre fiyati Gizerinden yol lcreti olarak 6denir

“Normal fazla calismalar icin, fazla c¢alisma vyapacak Uyelerin listesi, fazla calisma
uygulanmasindan en az 2 giin 6nce isyerinde ilan tahtasina asilir.

“Uyenin duyurulan galisma giiniinden en az 1 giin énce ¢alisamayacagini isverene bildirme hakki
sakhdir. Uyenin bdyle bir bagvuruda bulunmamasi durumunda, listede belirtilen giinde fazla calisma
icin olur vermis sayilir.” (Kristal-is — Knauf Insulation, 2024-2025)

Fazla Calisma

“a) Bu sozlesme ile belirlenen gilinllik calisma ve haftalik calisma sirelerinin Gzerinde yapilacak
her tirli gcalismalar fazla calismadir.

“Fazla galismalar giinde 3 saati ve fazla ¢alisma yapilacak gilinlerin sayisi her ye igin yilda 90
isglinlnl gecemez.

“b) Fazla ¢alismalarda saat basina disen tcret %100 zamli olarak 6denir. Aylik hesaplamalarda
yarim saatten az calismalar yarim saat, yarim saatten fazla ve bir saatten az ¢alismalar da bir saat
olarak kabul edilir.

“c) Prensip olarak fazla calismaya katilmak tGyenin onayina baglidir.

“Ancak, dnceden tahmin edilemeyen veya 6nline gecilemeyen durumlar ile bir arizanin ortaya
cikmasi gibi olaganisti durumlarda fazla calisma icin Giyenin onayi aranmaz.

“Fazla ¢alismalarda ilk 3 saat igin saat basina diisen Ucret %100 zamli, 3 saatten sonraki
¢alismalarigin %150 zaml Ucret 6denir.

“Olagantsti nedenlerle glinde 3 saatin Uzerinde fazla ¢alisma yapan iscilerin bu fazla calisma
sUrelerinin bir saatlik kismi 24:00 - 06:00 saatleri arasina rastlarsa bu isgiler izleyen giinlik ¢alisma
saatlerinde Ucretli izinli sayilirlar.

“Boylesi olaganistl durumlarda fazla galismanin diizenlenmesi 4 saati gegemez. 4 saatten fazla
calismayi gerektiren durumlarda postalar halinde fazla ¢alisma yaptirilir.

“Olaganusti durumlarda evden c¢agrilan Gyenin ilk 1 saatlik calismasi icin 7 saatlik ve sonraki her
calisma saati igin %100 zamli licret 6denir. Olaganistli durumlarda evden ¢agrilip vardiyasinin
baslamasina 2 saatten daha fazla siire kala isbasi yaptirilarak vardiyasina devam edenisciler, izleyen
glnlik calisma saatlerinde (cretli izinli sayilirlar.

“d) Maddenin (c) fikrasina gore yapilan fazla ¢alismalarin sonunda isveren, isgiyi ara¢ temin
ederek, servis glizergahina gondermekle yukimludar.

“Fazla Calisma Uygulamasi

“a) Normal fazla calismalar icin, fazla calisma yapacak Uyelerin listesi, fazla c¢alisma
uygulanmasindan en az 3 giin 6nce isyerinde ilan tahtasina asilir.



“b) Uyenin duyurulan ¢alisma giiniinden en az 1 isgiinii dnce ¢alisamayacagini isverene bildirme
hakki saklidir. Uyenin béyle bir basvuruda bulunmamasi durumunda, listede belirtilen giinde fazla
calisma icin olur vermis sayilir.” (Kristal-is — Cam isveren, 2024-2025)

“Fazla Calisma

“I- Fazla ¢alismanin sekli:

“Isbu Toplu Is Sdzlesmesinde tayin ve tespit edilen giinliik ve haftalik normal ¢alisma siirelerinin
disinda yapilan fiili veya hukuki her tiirlii galisma fazla ¢alisma addolunur.

“a) Muayyen haddin Gzerine zam edilecek fazla ¢alisma saatleri giinde en ¢ok 3 saat olabilir.

“b) Fazla ¢alisma yapilmasi icap eden ahvalde fazla calisma yapacak isciler, isyerlerince tespit
edilerek ilgili iscilere en az bir saat 6nce duyurulur. isci kabul edilir mazereti disinda fazla ¢alisma
yapmakla yikimliddr.

“Ancak, fazla ¢calisma yaptirilacak isciler, imkan nispetinde adil ve esit dlgiilere gore tespit edilir.

“Il- Zam nispeti: Her bir fazla saat ¢alisma igin verilecek licret normal ¢alisma Ucretinin saat
basina diisen miktarinin %50 ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

“Su kadar ki, tatil glin ve zamanlarinda yapilacak fazla ¢alismalarin tahakkukunda 62. Madde
hikmi (ikinci bolimdeki gemi adamlari dahil) uygulanir.

“Ancak, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde fazla ¢alisma yapilmasi halinde isgilere saat
basina (kok saat Ucreti ile emek zammi toplaminin) iki kati lizerinden fazla calisma Uicreti ve ¢ saate
kadar olan fazla ¢alismaigin bu iki kat icretin %75'i, (i¢ saati agsan fazla ¢alismaigin %100'l UGzerinden
fazla calisma zammi verilir.

“Su kadar ki, bu fikra hilkmtine gore fazla calisma yapilan sire icin tatil glin ve zamanlari zammi
verilmez.” (Liman-is — TCDD, 2021-2023)

“Isciye; rizasi alinmak kosuluyla giindiizleri 2, geceleri 2 saate kadar fazla calisma yaptirilabilir.
Fazla calisma licreti yerine izinle karsilanamaz.” (Genel-is — Atasehir Belediye Baskanhgi, 2024-2026)

“Fazla Calisma

“Fazla galisma yapacak Uyelerin isim listeleri fazla ¢alisma glinlinden en az 36 saat 6nce isveren
tarafindan isyeri duyuru tahtasina asilir. Ariza ve acil muisteri talepleri gibi plansiz gelisen
durumlarda 36 saat dnceden duyuru kosulu aranmaz. iscinin fazla calisma icin sdzIi muvafakati
alinir. Hakli sebeplerin varligl halinde, fazla ¢alisma yapmak istemeyen isci, fazla mesai baslangic
saatinden en gec¢ 4 saat once bunu bildirir. Fazla ¢alismalar ilgili isciler arasinda esit olcilerle ve
miinavebe ile uygulanir. 2 saati asan fazla mesaiye kalan isgilere, normal mesainin bitiminde veya
fazla mesainin icinde olmak kaydiyla verilen yemek paydosu fazla mesai siiresinden sayilir. Gnlik
normal calisma siiresini takip eden, iki saati asan fazla calismalara baslamadan evvel, iscilere 15
dakika ara dinlenmesi verilir.” (Petrol-is — isbir Optik, 2024-2025)



