ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMASI YASAKTIR
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is Kanununun 41, 42 ve 43. maddeleri, ¢esitli durumlarda fazla ¢alismayla ilgilidir. Normal olarak
beklenen, 44. maddenin hafta tatilinde galisma, 45. maddenin de genel tatillerde ¢alisma olmasidir.
Ancak 44. maddede hafta tatilinde ¢alismaya iliskin bir diizenleme yoktur. Fazla ¢alismaya iliskin
maddenin arkasindan 44. madde olarak “Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma” gelmektedir.
46. maddenin bashgl “hafta tatili lcreti”dir. Ancak burada ele alinan, haftalik calisma siresini
tamamlayan kisiye calisma karsiligi olmaksizin yapilacak 6demeye iliskindir.

Diger bir deyisle, is Kanununda hafta tatilinde ¢alismaya iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

Prof.Dr.Cem Kilig, 28 Kasim 2018 giinlii Milliyet Gazetesi’nde yayimlanmis “Hafta Tatilinde Calismak
Yasak” baslikl yazisinda, hafta tatilinde ¢alismanin yasak oldugunu belirtmekte ve sunlari yazmaktadir:

“Iscilerin hafta tatilinde calismayi kabul ettiklerine dair onaylar gerek is sézlesmeleriyle
gerekse diger i¢c hukuk kaynaklariyla zaman zaman isverenlerce alinmaktadir. isverenin bu yénde
aldigi onaylar gecgerlilik tasimamaktadir. Fakat dinlenme hakki is¢inin onayiyla dahi
vazgecemeyecegi bir hak olup, dolayisiyla, iscinin onay vermis olmasi hafta tatilinin
kullandirilmamasi i¢in bir gerekce olmayacaktir. {(...)

“Hafta tatilinde yapilan ¢alismanin tcretini dogrudan fazla ¢alisma olarak kabul etmekte, isci
hafta tatilinde bir saat dahi ¢alismis olsa da tam glin ¢alismis gibi hesaba katilmaktadir.”

Bu degerlendirmeye gore, iscinin hafta tatilinde ¢alismayi kabullendigine iliskin herhangi bir belge,
hukuken baglayici degildir. Boyle bir taahhiit ister ise girerken imzalanan is s6zlesmesinde, ister toplu
is sozlesmesinde, ister isverenin baska bir zaman imzalattigi bir taahhitnamede olsun, bu metin isciyi
baglamaz. Kisinin kendi karariyla bile vazgecemeyecegi haklar vardir. Hafta tatili hakki da bunlardan
biridir.

Ancak diger énemli konu, iscinin hafta tatilinde bir saat bile ¢alissa kendisine tam glin gibi lcret
o6denmesi zorunlulugudur.

Bu konudaki iki Yargitay kararinin bazi bélimleri asagida sunulmaktadir:

“22. Hukuk Dairesi 2014/23997 E., 2015/34572 K.:

“4857 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesi uyarinca, hafta tatili izni, yedi giinliik zaman dilimi
icinde kullandiriimasi gerekli yirmidort saatlik kesintisiz izindir. Yirmidort saatin altinda bir sire
haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandirildigindan s6z
edilemez. Hafta tatili bollinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin yirmidort saatten az
olarak kullandiriimasi halinde hafta tatili hi¢ kullandiriimamis sayilir. Agiklanan bu hususlar
nazara alindiginda, davacinin hafta tatili glinlinde her ne kadar bir saat calismis ise de, bu
calismasi karsiliginda, bir glinlik yevmiyesinin yizde elli zamli hesaplanarak 6denmesi gereklidir.
Yazili sekilde kabulle sonuca gidilmesi hatalidir.”

“9. Hukuk Dairesi 2011/47981 E., 2013/34807 K.:

“Somut olayda; davacinin apartman gorevlisi olarak hafta tatili glinlerinde calistigi dosya
kapsamindan anlasilmaktadir. Hafta tatili kesintisiz kullandirilmak zorundadir. Hafta tatilindeki 1
saatlik galisma dahi hafta tatilinin kesintiye ugramasi olup, 1 saatlik calismada dahi isci hafta tatili
Ucretine tam olarak hak kazanir.”

Hafta tatilinde calismanin yasak olmasina ragmen, bircok isyerinde hafta tatilinde calisilmakta,
toplu is sozlesmelerine bu konuda hiikiimler konmaktadir.

iscilerin ®nemli bir béliimi de, zorlasan hayat sartlari karsisinda, hafta tatilinde calisip zamli licret
almayi tercih edebilmektedir.



Ozetle; iscinin hafta tatilinde calismasi yasaktir. Isci, bu yasak ihlal edilerek calisirsa, bir saatlik
calisma karsiliginda bile tam glinlik Gcretini fazla ¢calisma zammi uygulanarak (toplu is s6zlesmesinde
ayri ve ozel bir diizenleme yoksa, 2,5 yevmiye olarak) almasi gerekmektedir.

Toplu is sozlesmelerinde hafta tatilinde ¢calisma konusunda yer alan hikiimlerden bazi 6rnekler
asagida sunulmaktadir:

“Hafta tatilinde calisan iscilerin Ucretleri tatil Ucretlerine ek olarak %150 zaml (Yani hafta
tatilinde galisan iscilere o giin igin ¢alisiimadan hak kazanilan hafta tatili Ucreti de icinde olmak
Uzere, toplam 3,5 yevmiye) 6denir. Su kadar ki, hafta tatili licreti hesabinda iscinin calistigi sireye
bakilmaksizin toplam 3,5 yevmiye 6denir.”(Tekgida-is — Bunge Gida, 2024-2025)

“Hafta Tatili

“Isciler hafta tatili bakimindan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Calistirlmayan hafta tatili giinleri
icin iscilere normal bir giinliik Gicretleri 6denir. isveren talep ederse hafta tatili giinlerinde calismaya
isciler pesin muvafakat vermislerdir. Bu siirelere ait calisma Ucretleri hafta tatili Gcretlerinden ayri
olarak fiili calisma Ucretlerinden % 100 zamli olarak 6denir.” (Dok Gemi-is — Gemak Gemi, 2023-
2025)

“Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde iscinin onayi alinarak fazla calisma
yaptirilabilir.” (Genel-is — Atasehir Bel., 2024-2026)

“Hafta tatilinde isciler, 24 saat dnceden rizalari alinmak suretiyle calistirilabilirler.” (Tekgida-is —
Anadolu Efes, 2017-2019)

“Isciler hafta tatilinde calistirlamazlar. Hak kazandig hafta tatili giiniinde calisacak olanlar icin
bu toplu is s6zlesmesinin 20. maddesindeki prosediir uygulanir ve calistigi hafta tatili glini igin
toplam 3 yevmiye 6denir. Hafta tatilinde calistirilan isgiler izleyen 30 giin icinde bir kez daha hafta
tatilinde calistirihirlar ise bu madde geregince yapilan 6demelere ek olarak kendilerine takip eden
hafta igerisinde 1 giin izin verilir.” (Kristal-is — Cimento isveren Sen., 2017-2018)

“Hafta tatilinde, isyeri haricinde serbest bulunan isci, olaganisti halin veya arizanin giderilmesi
icin, isyerinden ayrildiktan sonra isyerine ¢agirilmasi halinde 2 saate kadar olan ¢alismalarda 2 saat,
2 saatten 4 saate kadar olan galismalarda 4 saat, 4 saatten 6 saate kadar olan ¢alismalarda 6 saat,
6 saat ve (izeri calismalarda tam giin calismis sayilir.” (Tekgida-is — Barilla, 2024-2025)

“Hafta Tatili

“Isciler hafta tatili bakimindan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Calistirimayan hafta tatili giinleri
icin iscilere normal bir giinlik Gcretleri 6denir. Acil hallerde iscilerin muvafakati alinarak hafta tatili
glinleri calistirilabilirler.” (Dok Gemi-is — Gisas Gemi, 2023-2025)

“Hafta Tatili

“Isciler hafta tatili bakimindan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Calistirimayan hafta tatili giinleri
icin iscilere normal bir giinliik Gicretleri 6denir. isveren talep ederse hafta tatili giinlerinde calismaya
isciler pesin muvafakat vermislerdir. Bu siirelere ait ¢alisma Ucretleri hafta tatili licretlerinden ayri
olarak fiili calisma ticretlerinden % 100 zamli olarak 6denir.” (Dok Gemi-is — Gemak Gemi insaat,
2023-2025)

“Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde is¢inin onayl alinarak fazla ¢alisma
yaptirilabilir.” (Genel-is — Atasehir Bel., 2024-2026)

“Hafta tatilinde isciler calistirilabilirler. Ancak, hakli mazeret beyan eden isciler hafta tatilinde
calistirilamazlar.” (Tekgida-is — Aroma Bursa Meyve Sulari, 2017-2018)



